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Die STIHL Gruppe entwickelt, fertigt und vertreibt Motorsägen und 

Motorgeräte und ist mit 37 Vertriebs- und Marketinggesellschaf-

ten, rund 120 Importeuren und mehr als 45 .000 Fachhändlern in 

über 160 Ländern vertreten . STIHL produziert in 7 Ländern welt-

weit und erzielte 2016 einen Umsatz von 3,46 Mrd . Euro . STIHL ist 

seit 1971 die meistverkaufte Motorsägenmarke der Welt .

Mit rund 3 .000 Mitarbeitern ist China ein wichtiges Land im 

internationalen STIHL Fertigungs- und Vertriebsverbund . Die ersten Ver-

triebsaktivitäten begannen Anfang der 1970er Jah-

re . Heute ist STIHL in China vertreten mit einer 

Marketing- und Vertriebsgesellschaft in Taicang, 

einer Produktionsstätte in Qingdao, sowie ZAMA-

Produktionsstätten in Huizhou und Hongkong . ZAMA ist der weltweit größ-

te Hersteller von Membran-Vergasern und eine 100-prozentige Tochterfirma 

von STIHL .

Bildung und fachliche Qualifikation haben bei STIHL traditionell einen ho-

hen Stellenwert . An den chinesischen Produktionsstandorten Qingdao und 

Huizhou hat STIHL das duale Ausbildungsmodell nach deutschem Vorbild 

implementiert . Zusätzlicharbeitet STIHL seit langem mit Schulen und Hoch-

schulen in Bildungsprojekten und Partnerschaften zusammen .

Das CDHK hat einen hervorragenden Ruf in der Ausbildung von Studen-

ten auf hohem Niveau . Deshalb hat sich STIHL entschieden, 2018 – zum 

20-jährigen Jubiläum des CDHK – eine Fördervereinbarung für einen STIHL 

Lehrstuhl an der Tongji Universität Shanghai zu unterzeichnen . Der Lehrstuhl 

wird im Bereich Mechatronik/ Elektronik angesiedelt sein . Ziel ist, Forschung 

und Lehre zu fördern, Praktika und Abschlussarbeiten zu unterstützen und 

Studenten die Möglichkeit für den Berufseinstieg bei STIHL zu bieten . 

Mit der Fördervereinbarung hat STIHL den Startschuss für eine Part-

nerschaft mit dem CDHK gegeben . Das Unternehmen beglückwünscht das 

CDHK zum 20-jährigen Bestehen und freut sich auf eine erfolgreiche Zu-

sammenarbeit .

TÜV SÜD blickt auf eine über 152jährige Geschichte als einer der 

weltweit führenden Drittanbieter für Prüfung und Zertifizierung zu-

rück . Mit Hauptsitz in München, Deutschland, besitzt die TÜV SÜD 

Gruppe mehr als 1000 Standorte weltweit und beschäftigt dort mehr 

als 24 .000 Experten aktiv in ihren jeweiligen Bereichen . Seit 1991 ist 

TÜV SÜD in China vertreten und hat dort seitdem mehr als 40 Stand-

orte aufgebaut . TÜV SÜD ist ein wichtiger Partner für den internatio-

nalen Handel . Bis heute wurden mehreren zehntausend Organisati-

onen in China Dienstleistungen angeboten . TÜV SÜD ist fest 

entschlossen, chinesische Unternehmen zu unterstützen, sodass 

ihre Produkte den technischen Spezifikationen und Sicherheitsanfor-

derungen entsprechen und neue Marktchancen eröffnet werden .

TÜV SÜD denkt langfristig und sieht sich in der Mitverantwor-

tung für die Ausbildung junger Talente . 2016 verlängerten die TÜV 

SÜD Stiftung und die Tongji-Universität Shanghai (CDHK) ihre Part-

nerschaft, um weiterhin den Stiftungslehrstuhl für die Zuverlässig-

keit und Sicherheit technischer Systeme zu finanzieren . Ziel ist es, 

die langjährige Beziehung zwischen Deutschland und der Tongji-Uni-

versität weiterzuentwickeln, damit junge Wissenschaftler für Chinas 

und Deutschlands langfristige Entwicklung gefördert werden . Au-

ßerdem spendet die TÜV SÜD Stiftung fünf Millionen Euro weltweit, 

um junge Menschen, die sich die Ausbildung und Entwicklung nicht 

leisten können, finanziell zu unterstützen . Durch die Entwicklung 

von Talenten wird eine langfristige und solide Grundlage für die Ver-

besserung der globalen Fertigungsindustrie geschaffen .

2016 besuchte der Vorstandsvorsitzende von TÜV SÜD, Prof . Dr . 

-Ing . Axel Stepken die CDHK . Er tauschte sich aus der Perspekti-

ve eines Drittanbieters für Prüfung und Zertifizierung mit einer Ge-

schichte von 150 Jahren mit den Studentenvertretern über aktuelle 

Themen wie z .B . technologische Entwicklung, digitale Transformati-

on und Globalisierung aus . 

斯蒂尔集团主要研发、制造并销售动力锯以及动力工

具, 在全球160多个国家共设有37家销售子公司, 约120家

进口商以及超过45,000家专业经销商。斯蒂尔在全球7个

国家进行生产, 2016年的销售额达34 .6亿欧元。1971年

以来, 斯蒂尔一直都是世界上最畅销的电锯品牌。

斯蒂尔在华拥有约3,000名员工, 中国是斯蒂尔制造

和销售国际网络中重要的合作国家。斯蒂尔第一次与中

国有销售往来始于20世纪70年代初。如今, 斯蒂尔在中

国太仓设有销售公司, 在青岛有生产工厂, 而ZAMA制造

工厂位于惠州和香港。ZAMA是世界上最大的膜片式化

油器制造商, 也是斯蒂尔的全资子公司。

斯蒂尔集团历来非常重视培训和专业质量。在中国青

岛和惠州生产基地, 斯蒂尔借鉴了德国经验的双元制培训

模式进行培训。此外, 斯蒂尔长期以来一直保持与中学和

高校的合作伙伴关系。

同济大学中德学院在培养高水平学生方面享有盛誉。

斯蒂尔集团决定于2018年, 暨中德学院建立20周年之际, 

与同济大学中德学院签署资助协议, 在机械工程/电子工

程专业领域内设立斯蒂尔基金教席。其目的是对科研和

教学进行资助, 为学生实习和毕业论文提供支持, 并为毕

业生提供在斯蒂尔就职的机会。

签订资助协议是斯蒂尔集团与中德学院合作的开

始。斯蒂尔集团热烈祝贺中德学院成立20周年, 期待合

作顺利。

TÜV南德意志集团作为拥有152年历史的全球领先第三方检

测认证机构, 总部位于德国慕尼黑, 在全球超过1,000个地方设立

了办事处, 拥有24,000多名活跃于各自领域的权威专家。TÜV

南德意志集团自1991年进入中国, 至今已经覆盖大中华区40多

处。TÜV南德意志集团是国际贸易合作的重要支持桥梁, 已在中

国为数万家机构提供过服务, 立志于帮助中国企业拓展海内外市

场, 满足技术规范和安全要求, 把握市场先机。

TÜV南德意志集团立足长远, 视培养年轻科技人才为己任。 

2016年, TÜV南德意志集团基金会与上海同济大学中德学院 

(CDHK) 签署延续合同, 继续资助技术系统的可靠性和安全性方面

基金会教席, 进一步发展德国与同济大学的传统联系, 为中国和德

国的长远发展培养年轻科学家。不仅如此，在全球范围内，TÜV

南德意志集团基金会也捐赠500万欧元, 为无法承担教育和发展

培训费用的年轻人提供资金支持。通过对人才的培养, 为全球制

造产业升级奠定长远而坚实的基础。

2016年, TÜV南德意志集团管理委员会主席施特克芬教授曾

受邀访问中德学院并发表演讲, 从一个拥有150多年历史的第三

方检测认证机构的角度出发, 与学生代表们分享了科技与技术发

展、全球化数字转型等热门话题, 并与学生代表们展开深入讨论。
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