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Das chinesische (Aus-) Bildungssystem

Seit 2014 findet regelmaRig das Seminar ,,Das Chinesische Bildungs- und Ausbildungs-
system” statt. Es richtet sich vor allem an Austauschstudierende und dient der Profil-
bildung in Chinakompetenz flr Studierende aller Fachgebiete an der CDH.

Ziel des Seminars ist, den Teilnehmern die Hintergriinde zu vermitteln, warum
Bildung und Lernen traditionsgemaf} einen aufierordentlich hohen Stellenwert in Chi-
na haben. Dazu werden eine Fllle herausragender Details aus der 3000-jahrigen Ent-
wicklungsgeschichte des chinesischen Bildungssystems erarbeitet: die Abfolge von
Evolutionsphasen und Disruptionen, im sozialen Bereich, in der 6konomischen Ent-

SREE ()
X

20144 BUE,
“hEHE
R FARE VA
BED. BLE . e
L e
A R PP AR RE S S NERAH

L2171




168

wicklung, bei politischen Strukturen, beim technologischen Fortschritt. Auf-
bauend darauf wird ein ganzheitlicher Bogen zum modernen China gespannt,
inwieweit diese lange Bildungstradition das aktuelle Bildungssystem vor
allem auch bei Beschéaftigungsstrukturen oder Personalentwicklung formt.
Deutsche Seminarteilnehmer sind immer wieder verblUfft Uber aktuelle
Auswirkungen des chinesischen (Aus-) Bildungssystems, wie etwa: (1) Spit-
zenwerte nach internationalen Standards in Schulen, z.B. Mathematik und
Naturwissenschaften. (2) China ist Quelle fir die weltweit hdchste Rate an
Auslandstudierenden. (3) , Frauen-Power": Frauen fihren in China mit 53%
Einschreiberate in der Tertidrausbildung und 63% der Beschaftigten; weltweit
sind nach einer jlngsten Statistik 63% der self-made Milliardare chinesische
Frauen. Letzteres, trotz der konfuzianischen Lehre, die besagt, dass die Un-
wissenheit die ,, Tugend der Frauen” sei. Die Quoten Ubertreffen selbst Mao
Tse-Tung'’s beriihmten Ausspruch ,, Frauen halten den halben Himmel” - mit der
die konfuzianische (Un-) Weisheit aus dem alten China endlich korrigiert wurde.
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