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20 Jahre CDHK bedeuten fir mich personlich, 15 Jahre mit meinem chinesischen
Partner Herrn Prof. Dr. Wang Xuyi und vielen chinesischen und deutschen Studie-
renden erfolgreich zusammenzuarbeiten! Herr Wang hat in dieser Zeit vier von
unseren und 14 andere Lehr- und Fachblcher in die chinesische Sprache Uber-
setzt und damit deutsche/internationale Managementinstrumente in die chinesi-
sche Universitatsausbildung eingebracht. Wir haben nun schon 15 Studierenden-
Generationen u.a. eine M&A-Methodenkompetenz (Controlling) vermittelt. Dass
die zunehmenden chinesischen M&A-Aktivitaten in Deutschland am CDHK ihren
Ursprung fanden, kann insofern vermutet werden.

Den 2009 mit der Ruhr-Universitat Bochum gestarteten Doppelmaster in
Financial Service haben inzwischen 16 Studierende erfolgreich absolviert und
berufliche Karrieren in Deutschland und China gestartet. Zwei CDHK-Absol-
venten haben an der RUB promoviert und sind in der Industrie bzw. Universi-
tat mit ihren Karrieren gestartet. Wahrend dieser Zeit haben uns Unternehmen
wie thyssenkrupp, Haniel, PwC, KPMG und Ernst & Young auf unterschiedliche
Weise intensiv unterstitzt. Bei drei besonderen Gelegenheiten haben wir das
ifu-Planspiel in internationaler Besetzung mit Herrn Dr. Seidler mit grofsem Erfolg
durchgeflihrt. Auch wenn alles so erfolgreich weitergeht, hoffe ich, dass sich
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die Alleinstellungsmerkmale des CDHK in einem
sich internationalisierenden Universitats-Markt
verteidigen bzw. noch weiter ausbauen lassen.
Anwendungsorientierte  Managementforschung
und Wissenstransfer in die Praxis mit Fokus auf
EU/BRD- und China-Unternehmen sollten hier im
Fokus stehen.

Das seit Jahrenam CDHK beobachtbare zuneh-
mende Interesse vieler deutscher Studierender an
einem Auslandssemester bzw. -studium in China
sollte in alle Richtungen ausgebaut werden. Diesen Studierenden sollten dabei

Management-, Kultur- und Netzwerkkompetenz vermittelt werden. In neuen
Forschungs- und Praxisprojekten wollen wir die in der weltweiten Flihrerschaft
der EU entwickelte Corporate Social Responsibility-Berichterstattung in einem
internationalen von kulturellen Unterschieden gepragten Kontext diskutieren.
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