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Verehrte Leser, liebe Freunde des CDHK,

wir freuen uns, Sie mit der Doppelausgabe 21/22 tGber ein ereignisreiches
Jahr 2009 informieren zu kénnen. Zugleich stellen wir Ihnen das neue
Gesicht des CDHK vor: sowohl CDHK aktuell als auch unsere Website
(cdhk.tongji.edu.cn) wurden in den vergangenen Monaten Uberarbeitet.

Im Marz 2009 konnten die Anhadnge des dritten Kooperationsvertrages
zwischen DAAD und Tongji-Universitdt unterschrieben werden, womit
das CDHK zu einer Dauereinrichtung der Tongji-Universitat geworden ist.
Die beiden Trager des CDHK dokumentieren damit, dass sich dieses am-
bitionierteste Kooperationsprojekt des chinesisch-deutschen Wissen-
schaftsaustausches bewahrt hat und nunmehr seiner Kinderstube ent-
wachsen ist.

Auch der dritte Trager des CDHK, die Industriepartner und Stifterun-
ternehmen, hat dem CDHK im Wirtschaftskrisenjahr 2009 ein starkes Ver-
trauensvotum geschenkt. Auslaufende Stiftervertrage wurden verldngert,
zwei neue Lehrstiihle konnten eingerichtet werden (Heidelberger Druck-
maschinen und Jungheinrich) und die Verhandlungen mit zwei weiteren
Neustiftern stehen kurz vor dem Abschluss. Vor allem aber konnte die
Zusammenarbeit in den Bereichen Recruiting, Fortbildung und Auftrags-
forschung weiter intensiviert werden. Das CDHK entwickelt sich immer
mehr zu einem zuverlassigen Partner der Wirtschaft und eroffnet den
Unternehmen den Zugang zu high potentials und der scientific community
Chinas.

Zwei weitere Trends des Jahres 2009 weisen den Weg in die Zukunft des
CDHK

Immer mehr Schools in Zusammenarbeit mit namhaften Universitaten
und Businessschools fiihren deutsche Studierende an das CDHK. Viele
Teilnehmer dieser kurzen aber intensiven Aufenthalte in Shanghai kehren
als reguldre Studierende an das CDHK zuriick. Die Zahl der deutschen
Studierenden konnte 2009 daher auch verdoppelt werden. Auf diesem
Wege leistet das CDHK erneut einen wichtigen Beitrag fiir die weitere
Internationalisierung der Tongji-Universitat.

Auch bei der vom chinesischen Bildungsministerium mit Nachdruck
betriebenen Reform der chinesischen Ingenieurausbildung spielt das CDHK
eine Vorreiterrolle. In enger Zusammenarbeit mit den Kollegs der Tongji-
Universitat und den technischen Partneruniversitdten in Deutschland ent-
wickelt das CDHK neue Elite-Ingenieurstudiengédnge, die Modellcharakter
flr die notwendige Modernisierung und Internationalisierung der chine-
sischen Ingenieursausbildung anstreben. Mit diesen Entwicklungen hofft
das CDHK seinen Status als ,Sonderwissenschaftszone” und Bricke
zwischen Deutschland und China weiter ausbauen zu kdnnen. Nun schon
zum flnften Mal in Folge ,,als bestes Sonderkolleg der Tongji-Universitat”
aus der jahrlichen Evaluation hervorgegangen zu sein, ist uns dabei Aner-
kennung und Ansporn zugleich!

Eine anregende Lektlire wiinschen
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“Wenn ich neben den vielen Erinnerungen an
mehr als fiinf sehr aufregende und abwechs-
lungsreiche Jahre in Shanghai etwas mit zuriick
nach Deutschland und an meinen neuen Arbeits-
platz nehme, dann den Wunsch, nun die deut-
schen Studenten neugierig auf China zu machen
und sie ein wenig auf die Begegnung mit diesem
faszinierenden Land und seinen Menschen vor-
zubereiten!”

Mit diesen Worten verabschiedete sich nach
flnfeinhalbjahriger Amtszeit der deutsche Vize-
direktor Prof. Dr. Thomas Zimmer vom CDHK.
Zum Sommersemester 2009 hatte Prof. Zimmer
seine Funktion an Jari Grosse-Ruyken, der nach
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Stationen in der Wirtschaft zuletzt am Sinologi-
schen Seminar der Universitat Bonn promoviert
und gelehrt hat, Ubergeben.

Den festlichen Abschluss der Ubergabe des
deutschen Vizedirektorenamtes bildete mit rund
90 geladenen Gasten das Bankett am 25. Marz
2009. Prof. Dr. LI Yongsheng, Vizeprasident der
Tongji-Universitat, wiirdigte das herausragende
Engagement Zimmers, mit dem er maRgeblich
zum Erfolg des CDHK beigetragen habe. Zimmer
sei es gelungen, Vertreter der deutschen Partner
vor Ort und zugleich Teil und Freund der Tongji-
Universitat zu sein. Es sei daher besonders
schmerzlich, dass er das Tongji-Boot verlasse.
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Generalkonsul Dr. Albrecht von der Heyden
dankte Prof. Zimmer fiir die stets vertrauens-
volle Zusammenarbeit. Frau Dr. Lemmens,
DAAD-Gruppenleiterin fir Asien und Australien,
unterstrich insbesondere Zimmers auferordent-
lich gegliickte Briickentatigkeit als Mittler zwi-
schen den chinesischen und deutschen Part-
nern. In seiner Abschiedsrede bedankte sich
Prof. Zimmer fir die ausgezeichnete und von
Respekt gepragte Zusammenarbeit am CDHK.
Zimmer betonte, dass er aus der Ferne mit dem
CDHK verbunden bleiben und sein Boot auch in
Zukunft hoffentlich wiederholt an der Tongji-
Universitat vor Anker gehen werde.

Prof. Dr. LI Yongsheng, Vizeprasident der Tongji-Universitat,

steckt Jari Grosse-Ruyken das Tongji-Boot an
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Der scheidende Vizedirektor Prof. Dr. Zimmer und der neue Vizedirektor Jari Grosse-Ruyken
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CDHK wird zur Dauereinrichtung an der Tongji-Universitat in Shanghai
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Prof. Dr. LI Zhenyu, Prof. DONG Qi, Prof. Dr. PEI Gang, Prof. Dr. Horst Sund, Jari Grosse-Ruyken, Dr. Nina Lemmens, Susanne Otte, Prof. Dr. WU Zhihong

Am 27. Marz 2009 unterzeichneten Prof. Dr. PEI
Gang, Tongji-Prasident und CDHK-Direktor, und
Dr. Nina Lemmens, DAAD-Gruppenleiterin fir
Asien und Australien, die Anhange des 3. Koope-
rationsvertrags zwischen Tongji-Universitat und
dem Deutschen Akademischen Austausch
Dienst (DAAD). Mit der Unterzeichnung trat der
3. Kooperationsvertrag in Kraft, der das CDHK
auch offiziell vom Status eines Projekts in eine
Dauereinrichtung an der Tongji-Universitat um-
wandelt. Ins Zentrum der neuen Férderperiode
rickt neben der Zusammenfihrung mit der
Chinesisch-Deutschen Hochschule fiir Ange-
wandte Wissenschaften (CDHAW) und der In-
tensivierung der Forschung insbesondere der
Ausbau der Studienméglichkeiten fiir deutsche
Studierende. Jari Grosse-Ruyken, Vizedirektor
des CDHK, méchte weiterhin die enge Verbin-
dung von Wissenschaft und Wirtschaft am CDHK

Frischer Wind durch neuen Look - Neues Corporate Design des CDHK
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Chinesisch-Deutsches
Hochschulkolleg

Das CDHK erscheint seit Januar 2010 im neuen
Look, dem neuen ,CDHK-Design“. Das neue
Corporate Design ist dabei kein Bruch mit dem
alten, sondern eine konsequente Weiterent-
wicklung und Erweiterung.

Das Zentrum des neuen Erscheinungsbildes,
mit dem das Hochschulkolleg auch in der visu-
ellen Kommunikation sein Profil starken mochte,
bildet das Uberarbeitete Logo. Als fester
Bestandteil wird es durch einen deutschen und

festigen. Dabei liegt ihm insbesondere die
Intensivierung der Zusammenarbeit mit den
25 deutschen Partnerunternehmen am Herzen.
Auch mussten die Kollegs der Tongji-Universitat
in Zukunft noch mehr von den Mdglichkeiten
des CDHK profitieren kénnen. ,,Das CDHK ist als
wissenschaftliche Einrichtung etabliert und ge-
nielt einen guten Ruf in der deutschen Wirt-
schaft. Nun gilt es, die Tongji-Kollegs in groRe-
rem Umfang an den wertvollen Erfahrungen des
CDHK aus 12 Jahren Zusammenarbeit in For-
schung und Lehre an der Schnittstelle zwischen
deutscher und chinesischer Wissenschaftskultur
teilhaben zu lassen. Auch im Hochschulbereich
habe China noch Nachholbedarf im Bereich der
'soft power’.”
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einen chinesischen Schriftzug erweitert und
durch das grafische Element einer Drachenwel-
le erganzt. Als verbindendes Element greift die
Welle die Idee des »D« als Segelboot und das
[A] 4} FL ¥ (téng zhou gong ji) “Zusammen
in einem Boot sitzen und einander helfen” des
Tongji-Logos auf und bringt Wasser unter den
Bug des Tongji-Boots: Das Schiff nimmt Fahrt auf
und schlagt eine Briicke zwischen China und
Deutschland.
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Neuer Webauftritt — Funktionalitat, Service
und Wiedererkennungswert

Auch die CDHK-Homepage wurde in den ver-
gangenen Monaten Uberarbeitet und erscheint
nun im neuen “CDHK-Design”. Doch nicht nur
die visuelle Oberflaiche wurde modernisiert,
auch die Funktionalitdt wurde erhéht und der
Servicebereich ausgebaut. Durch die struktu-
rierte Unterteilung nach Zielgruppen wurden
die Menufiuhrung und die Navigation auf den



CDHK-Seiten stark vereinfacht. Unter den ein-
zelnen Menipunkten sind Informationen nun
gut sortiert, schnell und aktuell abrufbar. Das
neu eingefiihrte Content-Management-System
erhéht die Funktionalitdt und erleichtert die
Pflege der Seiten. So werden die Seiten der ein-
zelnen Stiftungslehrstiihle in Zukunft direkt von
den Lehrstuhlinhabern und
gepflegt und somit unnotige Wartezeiten bei
der Einspeisung der Daten vermieden.

Seit Jahren nimmt das Interesse deutscher

ihren Teams

Studierender an einem Auslandsaufenthalt am
CDHK bestédndig zu. Der neu hinzugekommene
Bereich “Studium” richtet sich insbesondere an

diese Zielgruppe und bietet neben Informationen
zum Studienangebot, Schools und Fordermog-
lichkeiten am CDHK auch einen Downloadbereich
mit Bewerbungshinweisen und Formularen.
Aktuelle Meldungen und Berichte rund um
das CDHK finden Sie zeitnah unter der Rubrik
»Aktuelles”. Veranstaltungsankiindigungen er-
halten Sie per Email Uber die Newsgroup des
,Chinesisch-Deutschen-Forums“ oder finden Sie
unter der Rubrik ,Veranstaltungen”. In den
kommenden Wochen wird der aktuelle Webauf-
tritt durch einen Email-Newsletter erganzt, der
zukinftig in regelmdRigem Turnus versendet
wird. Bei Interesse melden Sie sich bitte auf der

Homepage unter
http://cdhk.tongji.edu.cn/de/newsletter.php
an: Wir lassen gerne von uns horen!
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Auftakt der neuen Vorlesungsreihe »Today‘s Leaders Meet Future Talents«

PRERFRIGE “SATHESARER" &

Dr. Benno Freiherr von Canstein, Chief Representative Allianz SE , Prof. Dr. ZHANG Qinghong,

Allianz AG-Stiftungslehrstuhl fiir Versicherung und Risikomanagement, Prof. Heinz Dollberg,

Vice Executive President der Allianz SE und Jari Grosse-Ruyken, CDHK-Vizedirektor

Mit reger Teilnahme der Studierenden fand am
12. Januar die Auftaktveranstaltung der neuen
CDHK-Vortragsreihe »Today‘s Leaders Meet
Future Talents« statt. ,,Die Reihe soll den Platt-
formcharakter des CDHK als Briickenkopf zwi-
schen Wissenschaft und Industrie, China und
Deutschland weiter starken”, so Jari Grosse-
Ruyken, Vizedirektor des CDHK.

»Today‘s Leaders Meet Future Talents« biete
den CDHK-Studierenden dabei die Moglichkeit
mit hochrangigen Wirtschaftsvertretern in einen
Dialog zu treten und fiir die berufliche Karriere
wertvolle Informationen aus erster Hand zu
erhalten. Die Veranstaltungsreihe sei daher eine
Ergdnzung des CDHK-Komplett-
programms aus Theorie und Praxis.

Den Auftakt bildete Prof. Heinz Dollberg, Vice
Executive President der Allianz SE, mit seinem
Vortrag ,,How to build a brand in today’s world?“.
Am Beispiel des zweitgroRten Versicherungskon-
zerns Allianz SE beleuchtete Prof. Dollberg die

wertvolle

Notwendigkeit der Corporate Identity sowie der
Corporate Governance fiir eine erfolgreiche
Markenbildung.

Seit 1995 ist die Allianz Partner des CDHK und
engagiert sich insbesondere im Rahmen des
Allianz-Stiftungslehrstuhls fiir Versicherung und
Risikomanagement. Der Lehrstuhl beschaftigt
sich mit der Forschung und Lehre des Versiche-
rungswesens und Risikomanagements innerhalb
der Betriebswirtschaftslehre (BWL).

»Today‘s Leaders Meet Future Talents« wurde
bereits am 15. Januar durch Carsten Pfuhl,
Regional CFO Asia, Continental und seinem
Vortrag ,,Automotive Supply Chains during Eco-
nomic Crisis Recovery“ erfolgreich fortgesetzt.
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Sasa Saric, DHL-Stiftungslehrstuhl fiir Global Supply Chain
Management, Carsten Pfuhl, Regional CFO Asia Continental
und Prof. Dr. YANG Gang, DHL-Stiftungslehrstuhl fiir Global
Supply Chain Management

Mo 7 “AHYRHRSAAKE 97 by by
eI 2 AR Il T 5 2 iF SR AL NS TR AL
o, A2 RA G T IR R AR B — T %8
Blo ILIRAR VIR FESE T BB AT 454
IR HE AR R o

T2 2 DR B 2\ 0 T L i Heinz
Dollberg 4 5 “ Ui faf 75 24 At S dt v —A
TR TR . A AR A R R AR B Al 2 TG
AT BT, Dollberg %45 i T AL R A1
S ANV BT AN ab T i . A
19954118 2 A w) R T 24 e i A VE K
s R SR T2 S HEAL RIS S5 a
WUV « IXANHRE S A
B N OREE DL R SE N LA BRAR 5T
54z,

1H15H, “AHAHASARIEIE” &
Yl EEAE KB A F (Continental AG) EYHIX.
4% s i Carsten PRuhI 4R & “ 3R fEHLE 95
YR P A Y B R e v 4k 42 IR
AT,



Erste DAAD-Kinder-Uni Shanghai am CDHK - Von klein auf gemeinsam forschen und die Umwelt schiitzen

MRS BT NEETE —EEEFARZAT L (DAAD) BELEILEXF

,Wie und warum wandelt sich das Klima?
Und was kann ich personlich dagegen tun?“
Auf diese und d&hnliche Fragen fanden am
5.Dezember 2009 sechsundvierzig chinesische
und deutsche Schiilerinnen und Schiiler im Alter
von 12 bis 13 Jahren kreative Antworten und
praktische Loésungen. Zwei Tage vor der interna-
tionalen Klimakonferenz in Kopenhagen lud das
DAAD-Informationszentrum Shanghai — unter
der Schirmherrschaft des Deutschen General-
konsulats und der Tongji-Universitdt — je 23
chinesische Schiiler von drei ,,Deutschen Sprach-
diplom-Mittelschulen” sowie 23 Schiiler der
Deutschen Schule Shanghai zur ersten DAAD-
Kinder-Uni an das Chinesisch-Deutsche Hoch-
schulkolleg der Tongji-Universitat ein.

Gemeinsam gegen den Klimawandel

Bereits um 8.30 Uhr standen die jungen For-
scher neugierig und gespannt vor den Toren der
Universitdat und nahmen kurz darauf Ihre Kinder-
Uni-Ausweise, T-Shirts und Teetassen in Em-
pfang, bevor sie erwartungsfroh in den Horsaal
stirmten.

Hier begriiRte sie der Leiter des DAAD-Infor-
mationszentrum Shanghai, Thomas Willems,
der die Veranstaltung ins Leben gerufen hatte
und moderierte. In ihren GruBworten betonten
der Vizeprasident der Tongji-Universitat, Prof.
Dr. DONG Qj, die Konsulin des Deutschen Gene-
ralkonsulats, Kristin Augsburg, und der CDHK-
Vizedirektor Prof. Dr. WU Zhihong die Wichtig-
keit der Veranstaltung und die Notwendigkeit,
moglichst frih personlich Verantwortung zu
Ubernehmen und Uber sprachliche Grenzen
hinweg gemeinsam zu handeln und die Umwelt

zu schitzen. Professor LI Guangming vom
Institut fir Umweltwissenschaft und -technik
der Tongji-Universitat hielt einen flinfzehn-
mindtigen Vortrag zum Thema ,Warum sich
unser Klima wandelt und was daraus folgt”. Da-
bei zeigte er Bilder der Umweltverschmutzung
in China, erklarte die Ursachen und warnte vor
den Folgen. Als er am Ende seines Vortrags ein
Bild prasentierte, auf dem die Weltkugel in einer
menschlichen Hand lag und er die Kinder nach
der Bedeutung des Bildes fragte, schossen zahl-
reiche Finger in die Héhe.

Experimentieren im Kinder-Labor

Im Anschluss an diese thematische Einfiih-
rung gingen je zehn Kinder in eins der vier Kin-
der-Uni Labore (Feuer, Wasser, Erde und Luft),
wo sie unter der fachlichen Anleitung von
Professor LI, Professor Wiinnemann und zwei
Doktorandinnen der Tongji-Universitat in Zwei-
erteams ein Experiment durchfiihrten, ihre Be-
obachtungen notierten und Erklarungen formu-
lierten. Nach 30 Minuten wechselten die Kinder
ihre Labore, so dass jedes Kind alle vier Experi-
mente machen konnte. Betreut wurden die
Zweierteams von insgesamt 23 chinesischen
Deutschstudenten der Fudan-Universitat, die
dolmetschten und bei Bedarf assistierten.

Im Wasserlabor bauten die Kinder aus Sand,
Steinen und Wolle einen Filter und sduberten
schmutziges Wasser; im Feuerlabor probierten
sie aus, welches Material ein erhitztes Marme-
ladenglas am langsten warm halt, um so Rick-
schlisse auf die Warmedammung im Haus zu
ziehen; im Erd-Labor wurden verschiedene
Sandsorten in Schalen gefént, um zu sehen

welchen Sand der Wind am leichtesten trans-
portiert und wie sich Wisten bilden; im Luft-
Labor wurde mit Hilfe von Essig und Backpulver
ein Luftballon zum Platzen gebracht und so
nachgewiesen, dass CO2 ein Klimakiller ist.

In der Kreativwerkstatt bastelten die Kinder
aus Eisstielen, Tetrapacks und anderem Restmiill
Weihnachtssterne, Flugzeuge, Schiffe, Ge-
schenkboxen und Geldbérsen, um sie Weih-
nachten zu verschenken. Das Team der Umwelt-
Wandzeitung klebte Schlagzeilen und Fotos aus
Zeitungen auf bunte Pappbdgen, zeichnete Flut-
wellen und Feuerstiirme und schrieb Texte, um
die Klimaproblematik zu veranschaulichen und
vor dem globalen Kollaps zu warnen. Gleich-
zeitig vertraten die zehn Teilnehmer der Plan-
spiel-Klimakonferenz verschiedene Interessen-
gruppen (Europa, Entwicklungs- und Schwellen-
lander, NGO's, Autoindustrie) und diskutierten
leidenschaftlich Gber ihre Standpunkte, bis sie
am Ende einen gemeinsamen Konsens im Sinne
des Klimaschutzes gefunden hatten.
Diplom-Verleihung

Nach den selbstbewussten und anschauli-
chen Prasentationen der Ergebnisse im Plenum,
gab es kostliche, vom Deutschen Club Shanghai
gesponserte Kuchen und Kekse, die in Nullkom-
manichts verputzt waren. Beim groRBen Ab-
schlussquiz konnten die immer noch duRerst
aktiven Kinder das am Tag erlernte Wissen tber-
prifen und zahlreiche Buchpreise gewinnen,
bevor sie gegen 17.30 Uhr den kinderakademi-
schen Grad eines Diplom-Umweltschitzers/
schitzerin durch die beiden Professoren ver-
liehen bekamen.



Die anschlieRende Evaluation der Fragebogen
ergab, dass die Kinder-Uni bei den Schilerinnen
und Schiilern ,,supergut” ankam und unbedingt
fortgesetzt werden sollte. Es ist daher ange-
dacht, die DAAD-Kinder-Uni im kommenden
EXPO-Jahr 2010 an verschiedene Orte im offent-
lichen Raum ,wandern” zu lassen, um ein brei-
teres Bewusstsein zu schaffen, den Wissen-
schafts- und Wirtschaftsstandort Deutschland
zu bewerben und den gemeinsamen Dialog im
Chinesisch-Deutschen Wissenschaftsjahr kons-
truktiv fortzusetzen.

Thomas Willems,

Leitung des DAAD-Informationszentrum
Shanghai,
http.//www.daad-magazin.de/12286/
index.html
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Das innovative Konzept der Kinder-Uni kommt aus Deutschland,

wo an der Universitat Tiibingen 2002 die erste Vorlesungsreihe fiir

8-12 Jahrige gehalten wurde, um sie fiir Themen der Wissenschaft

und Forschung zu begeistern. Fragen wie ,Warum fallen Sterne

nicht vom Himmel?“ oder ,Warum darf man Menschen nicht

klonen?“ faszinierten iiber 1000 Kinder und weckten ihr Interesse

fiir Facher wie Astronomie, Archdologie und Philosophie. Inzwi-

schen gibt es iiber 80 Kinder-Universitdten in Deutschland, die

kostenlos verschiedene Kurse fiir 8 bis 18-jahrige anbieten.
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Neues Doppelmasterabkommen im Bereich Wirtschaftsingenieurwesen mit der TU Berlin

PEFRSHAM IR EHF LB L NN

Das CDHK fungiert seit Gber 10 Jahren mit
groBem Erfolg als Briicke zwischen Akademie
und Industrie, Theorie und Praxis, Deutschland
und China. Das Masterstudium am CDHK ver-
bindet dabei die Exzellenz der deutschen Inge-
nieursausbildung mit der Vermittlung wichtiger
Soft-Skills und interkultureller Kompetenz.

Zur Starkung dieser Doppelbriickenfunktion
wurde auf Initiative des CDHK-Fachkoordinators
und TU Berlin Professors Dr. Volker Trommsdorff
das Doppelmasterabkommen fir Wirtschafts-
ingenieurwesen mit der Studienrichtung Supply
Chain Management zwischen der TU Berlin und
der Wirtschaftswissenschaftlichen Fakultat des
CDHK unterzeichnet. Bereits im kommenden
Wintersemester konnen die ersten CDHK-
Studierenden das einjahrige Studienprogramm
an der TUB aufnehmen.

Das Doppelmasterprogramm mit der TU
Berlin ist chinaweit einzigartig, da wirtschaft-
liche und technische Inhalte parallel vermittelt
und interdisziplindr verzahnt werden. Dabei
zeichnet sich das Studienprogramm durch eine
intensive Anbindung an Wirtschaftsunterneh-

ﬂ Infobox | il

men und interdisziplinare Projekte aus und wird
durch ein Pflichtpraktikum erganzt. Der Studi-
engang Wirtschaftsingenieurwesen blickt an der
TU Berlin auf eine lange Tradition zurlick. Bereits
1926 wurde an der TUB der erste Wirtschafts-
ingenieur-Studiengang Deutschlands eingerich-
tet. Inzwischen ist er mit 360 Studienanfangern
pro Jahr und insgesamt ca. 2300 Studierenden
einer der grofRten und wichtigsten Studiengdnge
der TUB. Dass das Studienprogramm Wirt-
schaftsingenieurwesen besonders erfolgreich
auf den komplexen Bereich zwischen Wirtschaft
und Technik vorbereitet, schlagt sich in der
hohen Reputation des Studienprogramms bei
fuhrenden Unternehmen sowie der bis heute
ungebrochenen Nachfrage auf dem Arbeits-
markt nieder.
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Im Fachbereich Wirtschaftswissenschaften besteht bereits ein Doppelmasterprogramm mit der Ruhr- Universitdt Bochum. Interessierte
CDHK-Studierende kénnen sich sowohl fiir beide Doppelmasterprogramme als auch fiir einsemestrige Austauschprogramme um ein DAAD-
Stipendium bewerben. Fiir weitere Informationen kontaktieren Sie bitte das Sekretariat fiir Wirtschaftswissenschaften am CDHK. Detail-
lierte Informationen zum Studiengang Wirtschaftsingenieurwesen an der TU Berlin finden Sie unter: http://www.gkwi.tu-berlin.de/
v-menue/aktuelles/

HZGFEEZTVANCAMEERSERAFAEHNFNMTE ., BXBHIFERTIARETEANFEMN, S DAADRFE
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http://www.gkwi.tu-berlin.de/v-menue/aktuelles/

Bewerbungstraining am CDHK | Frf& 2 sk BA )|

Ab dem Sommersemester 2010 wird das Bewerbungstraining als fester Bestandteil der Deutschausbildung am CDHK integriert. Im
Mittelpunkt des 24-stiindigen Moduls stehen die Erstellung einer Bewerbungsmappe mit Anschreiben und Lebenslauf, Recherche
nach Praktikumsstellen, Telefontraining, Vorbereitung auf das Interview und simulierte Interviews mit Vertretern deutscher
Firmen. Kontakt: Sabine Porsche, DAAD-Fachlektorin am Deutschkolleg - Zentrum zur Studienvorbereitung an der Tongji-Universitat,
sabineporsche@yahoo.de
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1THERIER . BX&A: Sabine Porsche, B &l & EDAADS iE S i#t [E5FAkZFFLEH], sabineporsche@yahoo.de




Zahl deutscher Studierender am CDHK verdoppelt - ein Erfahrungsbericht: ,,Einmal China
und zuriick, bitte!* “i&5%5 3k —tid A [E Sk [a], 55T

,Du willst in China studieren?”, ,Kannst du denn
auch die Sprache?” Diese Fragen wurden mir vor
Antritt meines Auslandsstudiums haufig gestellt.
Uber meine Heimatuniversitat erfuhr ich von der
Moglichkeit am CDHK zu studieren. ,Das wird
schon passen, ich studiere am CDHK, die kénnen
dort Deutsch.“ Sollte meine Vermutung der
Realitdt gerecht werden? Trotz der skeptischen
Blicke liel ich mich von meinem Vorhaben nicht
abbringen. Die Kommunikation klappte, abgese-
hen von der Zeitverschiebung, reibungslos, also
fix alle Formalitaten geklart und schon konnte
das Studium am CDHK beginnen. Neben den Vor-
lesungen auf Deutsch werden am CDHK viele
interessante Informationsveranstaltungen ange-
boten, z.B. Giber den Deutschen Pavillon fiir die
EXPO 2010 oder wahrend der zahlreichen Unter-
nehmenstage direkt aus erster Hand. Eine Vielfalt
an Angeboten, was mir zu Beginn noch gar nicht
bewusst war, die ich jetzt aber mit Freude anneh-
me. Des Weiteren splirt man die ausgepragte in-
terkulturelle Zusammenarbeit deutscher und
chinesischer Studenten. Uber die verschiedenen
Kurse, Gruppenarbeiten und sonstigen Veranstal-
tungen kommt man sehr schnell mit einer Viel-
zahl chinesischer Studenten in Kontakt. Wir spie-

len zusammen Basketball, gehen Essen, arbeiten
an gleichen Projekten oder lernen die Sprache
des jeweils Anderen. Wenn man die Chance fir
einen Auslandsaufenthalt bekommt, sollte man
diese auf jeden Fall nutzen. Ich selbst habe gera-
de meinen Aufenthalt am CDHK verlangert. Auch
wenn der Aufenthalt dann irgendwann vorbei
sein sollte, die Erfahrungen, die Eindriicke und
die Freundschaften werden bleiben. .
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Jan Kammann studiert
im 6. Semester Wirt-
schaftsinformatik an der
Universitdt Paderborn.
Im akademischen Jahr
2009/2010 verbringt er zwei Austausch-

semester am CDHK und fertigt seine
Bachelorarbeit bei Prof. Dr. HUANG
Guangwei an. Jan KammanZEiH{E{HE
AEMELFEEF EAFH.
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»Warum haben Sie mich denn in dem Interview nach dem Beruf meiner Eltern gefragt?“-

“ARMEERPESERR BRI ? » —AFEEFHEIKF RS
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Aus der Praxis lernen: Uwe Brandes, EunaCon,
mit Studierenden des CDHK beim Bewerbungstraining

Zu den Bewerbungstrainings des Deutschkollegs
gehort dazu, dass Firmenvertreter in den Unter-
richt kommen und Interviews mit den Studie-
renden simulieren. Im Anschluss an die Inter-
views nutzen die Studierenden die Moglichkeit
Fragen zu stellen. Eine beliebte Frage ist, warum
im Interview nach dem Beruf der Eltern gefragt
wird. So war es auch bei den Bewerbungsge-
sprachen mit Uwe Brandes (EunaCon) fiir Stu-
dierende des Chinesisch-Deutschen Hochschul-
kollegs (CDHK) im SS 2009.

In dem 24-stlindigen Bewerbungstraining fur
Masterstudierende des Faches Fahrzeugtechnik

lernten die Teilnehmer das Bewerbungsproce-
dere kennen und erstellten eine Bewerbungs-
mappe. AuBerdem bereiteten sie sich mit
Rollenspielen auf das simulierte Interview
vor, das fur die Teilnehmer immer wieder den
Hohepunkt des Trainings bildet. Besonders
interessant flir die CDHK-Studierenden war, dass
Uwe Brandes selber lange Zeit in der Automo-
bilbranche gearbeitet hat und daher den Stu-
dierenden wichtige Tipps geben konnte.
Praxisnahe Bewerbungstrainings zur Vorberei-
tung auf ein erstes Industriepraktikum bietet das
Deutschkolleg an der Tongji-Universitat seit dem
SS 2008 an. Besonders gefragt sind sie bei chine-
sisch-deutschen Hochschulen aufgrund der en-
gen Verzahnung mit der Wirtschaft: Von Beginn
an wurden Wirtschaftsvertreter z.B. von Euna-
Con, Keller Lufttechnik oder Marquardt Switches
in die Trainings einbezogen. Wirtschaftsvertreter
simulieren Interviews mit den Studierenden oder
fuhren fur die DaF-Dozenten eine Train-the-
Trainer-Ausbildung durch, die auf den am
Deutschkolleg erstellten Materialien basiert.

Sabine Porsche,
DAAD-Fachlektorin am Deutschkolleg
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»Logistics Excellence in China 2009* - Studie des DHL-Stiftungslehrstuhls fiir Global Supply Chain

Management und AT. Kearney “H1E iR %"

5AT. Kearney&Z 5t &2 ) 2L B FE AL

Die “Excellence in Logistics”-Studie wird seit 1982
von der ,European Logistics Association (ELA)
und der strategischen Unternehmensberatung
AT. Kearney alle funf Jahre europaweit durch-
gefihrt. Im Jahre 2009 wurde die etablierte
Studie erstmals nach China tibertragen und vom
DHL-Stiftungslehrstuhl fiir Global Supply Chain
Management (GSCM) am CDHK in Kooperation
mit AT. Kearney durchgefihrt. Mit Hilfe der
Erfahrung, die durch die bereits durchgefiihrten
Studien errungen wurde, liefert diese Studie
nutzliche Benchmarks Uber Logistikkosten und
andere Performance-Indikatoren. Des Weiteren
werden aktuelle Trends im Supply Chain Manage-
ment (SCM) von in China tatigen Unternehmen
und deren Hirden auf dem Weg zu exzellenter
Logistik aufgezeigt. 105 Unternehmen mit entwe-
der rein chinesischem, auslandischem oder ge-
mischtem Hintergrund, die gleichmaRig Uber
sechs Hauptindustrien verteilt sind, haben an der
aktuellen Studie teilgenommen. Aufbauend auf
den Ergebnissen der letzten Europdischen AT.
Kearney/ELA Studie “Supply Chain Excellence
Amidst the Global Economic Crisis”, zielt diese
Studie darauf ab, Erkenntnisse tiber den aktuellen
Stand und die zukiinftige Entwicklung von SCM in
China zu erlangen. Mit Riicksicht auf den jlingsten
Einbruch der globalen Nachfrage und seine Aus-
wirkungen auf die Chinesische Wirtschaft, wurde
,Supply Chain Flexibility” als Fokus dieser Studie
gewahlt. Wahrend den letzten Jahren sind die
Logistikkosten von Unternehmen in China konti-
nuierlich angestiegen, obwohl diese schon damals
doppelt so hoch waren wie zur gleichen Zeit in
Europa. Mit dem weltweiten Einbruch der Nach-
frage kamen die Tage des raschen Wachstums
und der kapazitatsubersteigenden Nachfrage zu
einem Ende. Aus diesem Grund beginnen die
Unternehmen nun zu realisieren, dass sie ihren
Supply Chains zu wenig Aufmerksamkeit ge-
schenkt haben.
SCM wird zur strategischen Prioritdt in China
Wihrend sie die letzten Uberreste der Plan-
wirtschaft hinter sich lassen, realisieren Unter-
nehmen in China heute, dass eine flexible SC ih-
nen einen bedeutenden Wettbewerbsvorteil
verschaffen kann. Anforderungen an die SC wer-
den zuklnftig immer mehr an Bedeutung als
Kaufkriterium fr den Kunden gewinnen, wobei
Produktverfligbarkeit und Zuverlassigkeit die
wichtigsten Aspekte sind. Der GroRteil der Unter-
nehmen verfolgt eine , high-value high-cost” SC-
Strategie, um durch einen hohen Servicegrad
Wettbewerbsvorteile zu erlangen. Trotzdem sind
die meisten durch die SC erzielbaren Vorteile
eher kosten- als servicebezogen.

Internationalisierung mit Hindernissen
Nachdem China sich der globalen Wirtschaft
gegeniber gedffnet hat, fingen viele der chinesi-
schen Unternehmen an rasch zu internationali-
sieren. Hierflr standen ihnen umfangreiche Re-
serven zur Verfligung, die sich durch Import-
beschrankungen durch die chinesische Regierung
angesammelt hatten. Wegen fehlender Erfah-
rung in internationalen Geschaften und fehlender
SC-Fahigkeiten, sehen sich 80% der befragten chi-
nesischen Unternehmen nicht in der Lage den
Ansprichen ihrer internationalen Kundschaft ge-
recht zu werden. Die grofRte Herausforderung
dabei ist, dass die meisten Internationalisie-
rungsaktivitdten in weiterentwickelte Lander, mit

—HhEZREDHLE B A E IR E

spruchsvollerer Kunden ausgesetzt, ist Logistik-
outsourcing ein effektiver Weg fiir Unternehmen
den erwarteten Servicegrad zu liefern, ohne
unnotig Kapital zu binden. Durch diese Studie
wurde Logistikoutsourcing als eine der Haupthe-
rausforderungen fir Unternehmen in China iden-
tifiziert. Durchschnittlich lagern die befragten
Unternehmen etwa die Halfte ihrer Logistikkos-
ten an externe Dienstleister aus.

Trotz der Herausforderungen sind die Unter-
nehmen mit der besten SC-Performance in der
Lage durch geschicktes Outsourcing ihre Logistik-
kosten erheblich zu senken und gleichzeitig ein
héheres MaR an Flexibilitat an den Tag zu legen.
Diese Best-Performer lagern ihre Logistikprozesse

Nikos Moraitakis studiert an der TU-Darmstadt Wirtschaftsingenieur-

wesen und arbeitete 2009 im

oA

Rahmen einer Studienarbeit am

DHL-Stiftungslehrstuhl fiir Global Supply Chain Management an der
internationalen Studie ,Logistics Excellence in China*“ mit. Wahrend

seines interdisziplindren Studiums mit den Schwerpunkten Produktent-

wicklung und Unternehmensfithrung und Praktika bei der Schott AG und der Siemens
AG konnte er sich ein breites Fachwissen aneignen und vielseitige Erfahrungen sammeln.

Nikos

Moraitakis 25 i 4% Tl k42
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fortschrittlicheren SCs mit ausgepragter Zu-
sammenarbeit und hohen Anforderungen an
Flexibilitat, gerichtet sind.
Professionalisierung des SCM

In Anbetracht der Tatsache, dass die Unter-
nehmen SCM vermehrt unter strategischen
Gesichtspunkten betrachten, planen sie die SC-
Funktion in Zukunft vermehrt mit akademisch
hochqualifiziertem Personal zu besetzen, um zu
verhindern, dass sie zur zukinftigen Schwach-
stelle fir den Unternehmenserfolg wird.
Logistikoutsourcing erfordert eigene
Kompetenz

Der stark schwankenden Nachfrage immer an-

110 1|

fast ausschlieflich aus Kostengriinden und zur
Erhéhung des Servicegrads aus. Durch die Studie
konnte aufgezeigt werden, dass Distributions-
netzwerke, die durch Unternehmensfusionen
und —Ubernahmen aufgebaut wurden, weniger
effizient sind, als solche, die organisch gewachsen
und regelmaRig rationalisiert werden.
Lagerhaltung im Optimierungsprozess

Mit weltweit fallender Nachfrage haben sich
entlang der chinesischen SCs aufgrund mangeln-
der externer Zusammenarbeit und interner Op-
timierungen erhebliche Bestande angesammelt,
die sich entgegen dem Guterfluss der SC anhau-
fen, Ressourcen binden und erhdhte Kosten



verursachen. Der GroRteil der Unternehmen
befindet sich derzeit im Umschwung von
Make-to-stock- zu Make-to-order-Produktion
und 83% der befragten Unternehmen verwendet
differenzierte Lagerhaltungsstrategien.
Optimistischer Ausblick

Letztendlich lieR sich feststellen, dass Unter-
nehmen Uber alle Industriezweige hinweg fallen-
de Logistikkosten erwarten. Bezlglich der Trans-
portkosten kdnnen fallende Transportpreise und
effizienterer Einsatz von Dienstleistern genannt
Erwartete lagerbestandsbezogene
Kostengefalle konnen hingegen groRtenteils auf
interne Optimierungsaktivitaten zurtickgefuhrt
werden. Allein bezlglich Value-Added-Services
werden ansteigende Kosten erwartet, da viele
der Unternehmen momentan damit beschaftigt
sind die entsprechenden Kompetenzen aufzu-
bauen um diese Dienstleistungen in Zukunft
anbieten zu kdnnen.
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M. Sc. MA Yangiang arbeitet seit Juli 2009 als Projekt-
leiter am DHL-Global Supply Chain Management Lehr-
stuhl am CDHK der Tongji-Universitdt in Shanghai.
Daneben promoviert er als externer wissenschaftlicher

Mitarbeiter im Fachgebiet Unternehmensfiihrung und
Logistik an der TU Darmstadt. Sein Forschungsschwerpunkt liegt im

Logistikmanagement und in der Logistikinfrastruktur.
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Mystery Shopping oder: Fiir's Einkaufen bezahlt werden 14 11752510 Hrék?

Am Haniel Lehrstuhl fir Marketing und Entre-
preneurship lduft seit einigen Monaten ein neu-
es chinaweites Projekt: Mystery Shopping, also
Messung von Dienstleistungsqualitdt durch
Mystery Shopper, die als normale Kunden auf-
treten. Die Mystery Shopper sind chinesische
Studenten des CDHK, die speziell fiir dieses
Projekt rekrutiert und gezielt auf ihre Aufgabe
vorbereitet werden. Kunde ist Metro Cash &
Carry, ein international tatiges deutsches Grof3-
handelsunternehmen mit aktuell 42 Laden in
China. Ziel ist es, dem Kunden objektive Ergeb-
nisse zu liefern, welche Ansatze zur Verbesse-
rung der Dienstleistungsqualitat bieten.

Mystery Shopping hat seinen Ursprung in der
1940er Jahren. Damals diente es insbesondere
Banken und Einzelhandelsgeschaften als Metho-
de zur Uberpriifung der Mitarbeiterloyalitat.
Heute hingegen verschreibt sich die weltweit
$1.5 Mrd. schwere Mystery Shopping Industrie
vielmehr der Bewertung von Kundenservice
und -zufriedenheit als der Kontrolle von Ange-
stellten.

Mystery Shopping ist aber langst nicht so
“mysterios” wie der Name vermuten lasst. Un-
sere Mystery Shopper treten zwar als verdeckte
“Detektive” auf, folgen ansonsten aber einer
klaren Vorgehensweise. Die Datenerhebung
geschieht einerseits durch eine von uns entwi-
ckelte Checkliste, mithilfe derer Freundlichkeit
der Mitarbeiter, Sauberkeit sowie Sicherheit im
Laden bewertet werden. Untersuchungspunkte
sind beispielsweise: “Sind die Notausgange frei
und werden nicht von Paletten oder Einkaufs-
wagen versperrt?” oder etwa in der Lebensmit-
telabteilung: “Arbeitet das Servicepersonal mit
Handschuhen?”. Um der Perspektive eines ge-
wohnlichen Kunden ndherzukommen und qua-
litative Ergebnisse zu generieren, fiihren wir
auBerdem Szenarien durch und dokumentieren
diese ausfihrlich. Die Mystery Shopper inter-
agieren direkt mit dem Servicepersonal, stellen
Fragen, machen Einkaufe und tauschen erwor-
bene Produkte wieder um. Anhand der Ergeb-
nisse werden Kundenorientierung, Waren-
kenntnis und Freundlichkeit der Mitarbeiter
evaluiert.

Nachdem wir die Pilotstudie mit vier Laden
in Shanghai bereits erfolgreich abgeschlossen
haben, kdnnen wir unsere Methode bald auf die
42 Laden in ganz China anwenden. Da die
Mystery Shopper im weitesten Sinne fiir das Ein-
kaufen bezahlt werden, erfreut sich das Projekt
groBer Beliebtheit unter den Studenten und
wird durch die damit verbundenen Reisen in
Stadte wie Bejing, Xiamen, Shenzhen oder
Nanjing noch attraktiver. Allerdings sollte man
diese Arbeit nicht unterschatzen. Die Mystery
Shopper tragen groRe Verantwortung: Sie

missen sehr selbststandig arbeiten, gut organi-
siert sein und Geschehnisse aufmerksam beob-
achten sowie préazise wiedergeben kdnnen. Nur
so kdnnen wir unserem Kunden objektive und
verlassliche Ergebnisse liefern und Implikatio-
nen ableiten, die zur Verbesserung der Dienst-
leistungsqualitdt und Festlegung eines china-
weiten Qualitatsstandards beitragen.

Fir das Jahr 2010 sind drei Evaluierungs-
runden von je zwei Monaten geplant, in denen
alle 42 Laden jeweils vier Tests unterzogen wer-
den. Durch die wiederholten Besuche mochten
wir eine moglichst objektive Datengrundlage
zum Vergleich einzelner Ldden und Regionen
schaffen und tUberprifen, inwieweit die jeweili-
gen Betriebs- bzw. Bereichsleiter in der Lage
sind, die Situation in einem bestimmten Zeit-
raum zu verbessern, wodurch sich hoffentlich
Best Performer und damit Leistungsbenchmarks
identifizieren lassen.

Mit der Ausweitung des Mystery Shopping
Projekts erweitert sich auch unser Team stetig.
Benotigten wir fir die Durchfiihrung der Pilot-
studie in Shanghai nur vier Mystery Shopper, so
werden es in der ndchsten Phase bereits min-
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Die Diplom-Betriebswirtin Carolin Blits arbeitet als Projektleiterin

am Haniel Group Lehrstuhl fiir Marketing und Entrepreneurship.

Waihrend ihres Studiums der internationalen Betriebswirtschafts-

lehre in den Niederlanden und Deutschland mit den Schwerpunkten

Marketing und China-Management konnte sie bereits Erfahrungen
in China und innerhalb der Haniel Gruppe sammeln: Sie absolvierte 2008 ein Prak-
tikum im Haniel Group Representative Office in Shanghai und schrieb ihre Diplom-
arbeit bei Metro Cash & Carry in Deutschland. £\ &I2H5i+ 4=Carolin Blits{E Ai%
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destens zehn Studenten sein, die als verdeckte
Testkdufer tiber 30 Stadte Chinas bereisen.
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Praxisnahe Nachwuchsférderung -

Aufgeregt lauschte ZHONG Yajing den Worten
Franz Haniels. Gemeinsam mit ihren drei Team-
kolleginnen trat sie als ,,4 G(irls)“ beim Business
Plan Wettbewerb des dritten Haniel Days an. In
Gedanken versunken ging sie immer wieder die
anstehende Présentation ihres Geschéaftsmo-
dells durch: Stimmt ein Handy-Nutzer zu, Uber
sein Telefon regelmaRig Produktinformationen
zu erhalten, bekommt er dafir im Gegenzug
Gesprachsguthaben geschenkt. Damit kénnten
Unternehmen ihre Werbung sehr gezielt plat-
zieren. Nervos rutschte sie auf den roten Sesseln
des Vortragssaalsauf und ab.

Mit ihr nutzten rund 150 Studierende der
Top-Universitaten Shanghais am 6. November
die Moglichkeit sich aus erster Hand uber

Dritter Haniel Day am CDHK FR{&E=

talente ihre unternehmerischen Fahigkeiten un-
ter Beweis stellen konnten. Rund 70 Studierende
hatten sich um die Teilnahme am Wettbewerb
um den besten Business Plan beworben —16 Stu-
dierende der Tongji- und der Jiatong-Universitat
schafften es in die zweite Runde. Ihre Aufgabe:
,Entwickeln Sie ein Geschéaftsmodell fir den
Bereich Handel oder handelsnahe Dienstleistun-
gen”. lhre Konzepte prasentierten die Studieren-
denin vier Teams vor einer hochkaratig besetzten
Jury, der auch Prof. Dr. HAN Zheng, Lehrstuhlin-
haber des Haniel-Stiftungslehrstuhls am CDHK,
angehorte. Die Aufregung ZHONG Yajings hat
sich gelohnt. Als Gewinner des diesjdhrigen
Wettbewerbs kiirte das Gremium das Team
4 G(irls)“. Das Fazit der Jury: Eine Giberraschend

Die Referenten des Haniel Days (links) Frauenpower - Franz Haniel mit dem Gewinnerteam ,,4 G(irls)“

ﬂ Infobox | il
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dere die Gesprache mit den Managern von
Haniel und unseren Mitbewerbern. Und wir sind
sicher, dass wir vieles erfahren und gelernt
haben, was unsere Chancen in der Zukunft noch
erheblich verbessern wird.”
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Bereits seit mehreren Jahren fordert Haniel die wirtschaftswissenschaftliche Ausbildung am CDHK. Der 2007 gegriindete Haniel Group

Stiftungslehrstuhl fiir marktorientierte Unternehmensfiihrung und Entrepreneurship ermoglicht den Studenten, Managementwissen zu

erwerben und praxisnah umzusetzen. Dariiber hinaus unterstiitzt Haniel den Controlling-Lehrstuhl am CDHK und vergab in diesem Jahr

zum fiinften Mal die Haniel-Stipendien an dessen Studierende. Im Rahmen des Student Development Programme (SDP) bietet Haniel

auch deutschsprachigen Studierenden die Maglichkeit ein Auslandssemester am CDHK zu verbringen. Fiir ausgewahlte SDP-Teilnehmer
sind dariiber hinaus exklusive Pldtze in der Summer School am CDHK reserviert. Kontakt: Dr. HAN Zheng: zheng.han@tongji.edu.cn
BWRREENMEFREFEZRAREFZHAENEINIRE. 2007F, BRREAGNIZITUNIFIASEHOLLERS 6
HE FEFEENMNEEPREERFIESXREZLEENEEFMA. UFEXREITRI(SOP)AER, MERFAMRHUERFER
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eines der bedeutendsten Familienunternehmen
Deutschlands zu informieren und sich mit
Flhrungskraften aus dem Konzern auszutau-
schen. Dabei prasentierte Aufsichtsratsvorsit-
zender Franz M. Haniel die Unternehmensge-
schichte und stellte die daraus erwachsene
Corporate Governance des Unternehmens vor:
strikte Trennung von Familie und Management.
Die Aufforderung eines Studenten, doch bitte
aus dem Nahkastchen zu plaudern und einige
Familienfehden preiszugeben, musste er leider
schmunzelnd ausschlagen: sowohl fiir das Un-
ternehmen als auch fir die Familie sei diese
strikte Trennung eine ungebrochene Erfolgsge-
schichte.

Einen der Hohepunkte des Haniel Days bilde-
te der praktische Teil, bei dem die Nachwuchs-

einfache jedoch auBerordentlich zukunftswei-
sende Geschéftsidee! Strahlend nahmen die vier
CDHK-Studentinnen den Hauptpreis entgegen:
eine Teamreise nach Hongkong.

Der zweite Platz ging an das Team ,,Phoenix*“.
Die Studierenden entwickelten einen Business
Plan fiir eine Supermarktkette, die sich vor allem
an Menschen richtet, die langfristig im Ausland
leben. In den Filialen sollen sie alle Spezialitaten
und Produkte finden, die sie von Zuhause
kennen — Heimat zum Einkaufen.

Als Ausdruck der nachhaltigen Nachwuchs-
férderung Haniels wurden alle Finalisten in die
Haniel China Talent Community aufgenommen.
Begeistert resiimiert ZHONG Yajing den Unter-
nehmenstag: ,Wir haben den gesamten Haniel
Day von Anfang bis Ende genossen — insbeson-
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Initiative fiir Innovationen - ThyssenKrupp-Vorlesungsreihe ¥z I 3F—3 7% 72 S5 (A 2 51|13 B2

Als einer der Taufpaten des CDHK hat Thyssen-
Krupp das Kolleg von den Anfidngen an begleitet
und mit mittlerweile 3 Stiftungslehrstihlen
den Auf- und Ausbau mitgestaltet. Als zusatz-
lichen Beitrag zur Ausbildung zukinftiger
Flihrungskréafte richtet ThyssenKrupp in regel-
maRigen Abstdnden die ThyssenKrupp-Vorle-
sungsreihe “Wertemanagement & Controlling”
am CDHK aus.

Langjdhriger Partner:
Prof. Dr. Middelmann,
ThyssenKrupp

Prof. Dr. Ulrich Middelmann, stellvertretender
Thyssen-Krupp-Vorstandsvorsitzende und CDHK-
Professor, vermittelte in seiner Vorlesung
»Mergers und Acquisitions” am 24. Februar

Logistik ist Bewegung! - Erster ,, Tag der Logistik-Shanghai“ am CDHK

20009 strategische Einblicke in das Management
von Akquisitionsprozessen. Am Beispiel des
ThyssenKrupp-Konzerns erlauterte Prof. Dr.
Middelmann praxisnah die Zielsetzung eines
aktiven Portfoliomanagements als Bestandteil
der wertorientierten Unternehmensfiihrung.
Middelmann betonte, dass China fiir deutsche
Unternehmen noch immer eines der wichtigs-
ten Akquisitionslander sei. In einem Workshop

»Wir haben tiichtige Absolventen
des CDHK als Mitarbeiter in unseren
Reihen, die unsere Prdsenz in

China nachhaltig starken.*

Dr.-Ing. Joachim Lorenz
(ehemaliger Direktor der ThyssenKrupp AG)

konnten die Studierenden am Nachmittag das
erworbene Wissen praktisch und praxisorien-
tiert umsetzen. Dr. Stefan Neuhaus, Projekt-
manager Mergers & Acquisitions ThyssenKrupp,

WiREED | —HEFRREXR CLigWiRE” &

Logistik ist viel mehr als Transport, Umschlag und
Lagerung: Logistik ist fast tberall, 365 Tage im
Jahr, 24 Stunden am Tag. Logistik ist Bewegung!

Was verbirgt sich hinter dem Begriff Logistik?
Per Definition ist Logistik die Sicherung der
Verfugbarkeit eines Gutes. Im Fokus stehen
dabei die Richtigkeit der Menge, des Ortes,
der Zeit sowie der Kosten und des Kunden. Im
englischsprachigen Raum wird daher von
,Supply Chain Management” gesprochen, der
intelligenten Planung und Steuerung von Wert-
schopfungsketten.

Als Zugpferd der Globalisierung ist die Logis-
tikbranche ein wachsender Markt, in dem
heute bereits mehr als 2,7 Millionen Menschen
in Deutschland beschaftigt sind. Die Bedeutung
der Logistik als betriebs- und volkswirtschaft-
liches Phdanomen steigt zunehmend. Eine effek-
tive Logistik wird immer mehr zum entschei-
denden Erfolgs- und Wachstumskriterium flr
Unternehmen.

Einen praxisorientierten Einblick in das
facettenreiche Feld der Logistik eréffnete der
erste ,Tag der Logistik-Shanghai” am 16. April
2009. Unter dem Motto ,,Building up your loca-
lized Logistics Competence” organisierte die
Regionalgruppe Shanghai der Bundesvereini-
gung Logistik (BVL) gemeinsam mit dem DHL-
Stiftungslehrstuhl fiir Global Supply Chain Ma-
nagement die Konferenz am CDHK. Erstmalig
wurde damit der von der BVL initiierte ,Tag der

Logistik” auch im Ausland mit einer Veranstal-
tung begleitet.

Durch vielseitige Vortrage der Referenten
Stefan Bartens, BASF, Christoph Pantel, WM
Group China, TEE Seng Chuan, Linde und Daniel
Rief, TU Berlin sowie eine abschlieBende Podi-
umsdiskussion tiber die Herausforderungen und
Karrieremoglichkeiten wurden die unterschied-
lichsten Aspekte der Logistik-Branche Chinas
umfassend beleuchtet. Dabei zeigten die mehr
als 90 teilnehmenden Logistikdienstleister,
Logistikanlagenbauer, Akademiker sowie Supply
Chain Manager aus deutschen Industrie- und
Handelsunternehmen, wie sie mit ihrer Logistik-
Practice in China Kompetenz aufbauen. Das
Benchmarking System im Bereich der Unterneh-
menslogistik beleuchtete Dr. FANG Dianjun,
Fraunhofer IML. Einen Einblick in die praxisori-
entierte Lehre und Forschung am CDHK boten
Prof. Dr. YANG Gang, DHL-Stiftungslehrstuhl und
Prof. Dr. ZHANG Sidong, Stiftungslehrstuhl
Kuehne & Nagel.

Die Bedeutung der Logistik nimmt in China
stetig zu. Nachdem Logistik im Jahr 2000 als
Studienfach eingefiihrt wurde, wird es mittler-
weile an Uber 200 Hochschulen im Lande
gelehrt. Dennoch besteht weiterhin eine grol3e
Lucke in der Ausbildung von Logistikfachkraften
— qualifizierte Logistiker sind rar.

Positive Abhilfe verschafft dabei das CDHK:
Mit vier Logistik-Lehrstihlen, deren Forschungs-
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flhrte an Hand einer Fallstudien in das Manage-
ment von Desinvestitionen ein, bevor die
Studierenden eigene VerauRerungsstrategien
entwickelten. Im Anschluss an die eigenen
Prasentationen verfolgten die Teilnehmer mit
Spannung Dr. Neuhaus’ Erlduterungen tber die
tatsachliche Entwicklung und verglichen diese
mit den eigenen strategischen Uberlegungen.
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Jari Grosse-Ruyken, Vizedirektor CDHK,
und Prof. Dr. YANG Gang, Dekan der Fakultdt
fiir Wirtschaftswissenschaften am CDHK

aktivitaten die gesamte Bandbreite des Faches
abdecken, bildet das Hochschulkolleg ein aner-
kanntes Zentrum der regionalen Logistik-
Expertise. Als deutsche Partner engagieren sich
unter anderem Prof. Dr. Pfohl, TU Darmstadt,
und Prof. Dr. Straube, TU Berlin, am CDHK.
Aktionen — wie der Tag der Logistik — sollen
die Attraktivitat der Logistikbranche verstarkt
ins 6ffentliche Bewusstsein riicken und chinesi-



sche Studenten fiir das Studienfach Logistik
begeistern. Auf Grund des groRen Erfolgs der
Auftaktveranstaltungen wird der Logistiktag
auch in diesem Jahr wieder in Shanghai statt-
finden.
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Der ,, Tag der Logistik-Shanghai 2009 war das erste Event der BVL Regionalgruppe Shanghai und wurde neben dem CDHK und dem BVL
von do logistics technology, Fraunhofer IML, WM-Logistik und Logicon unterstiitzt. Am CDHK sind die Logistik-Lehrstiihle Einkauf und
Supply Management, der Kiihne-Stiftungslehrstuhl fiir International Logistics Networks and Services, der DHL-Stiftungslehrstuhl
fiir Global Supply Chain Management und der Jungheinrich-Stiftungslehrstuhl fiir Technische Logistik angesiedelt.Unter dem Motto
»Solutions and Technologies for Low-Carbon Logistics* findet am 15. April der diesjdhrige Tag der Logistik statt.

“2009_EEWii B REEYRIM S LMK EDIERES. REHSEHEFRL Ko logistics technology, Fraunhofer IML,
WM-LogistikFILogicon A BT E 2. HKihneE &S BMIEREFRYRMEFIIRS 7T HHR G SHAREERF, DHLEES

BRI E M E R L F I K JungheinrichBE & S RPHRAMRBF AT EERES. $F N “WREFERE" AOSHY

MBEHTF4R15H ST,

Tag der Logistik |1 15.04.2010 “Solutions and Technologies for Low-Carbon Logistics”

Part 1:
14:00-15:00

Registration
Registration

Part 2:

15:00-15:10
15:10-15:20
15:20-15:50
15:50-16:20
16:20-16:50
16:50-17:10
17:10-17:40
17:40-18:10

Presentations

Break

Technologies for Low-Carbon Logistics in China”

Part 3:
18:10-20:00

Networking
Networking
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Address by Jari Grosse-Ruyken Vice Director of Chinesisch-Deutsches Hochschulkolleg (CDHK), Tongji University
Address by Dr. FANG Dianjun, Spokesman of BVL Shanghai & Fraunhofer IML

LI Zhaosheng, Senior Consultant, Do Logistics Technologies Co., Ltd. “Low-Carbon Logistics Technology in Practice ”
Tobias Lange, Regional Manager North China, Freudenberg IT China. “Efficient SCM Process Integration Supported by SAP”
Philip Kaffenberger, Vice president, Damon Logistics System Engineering co. Limited, “24V Motorized Roller Technology”

Prof. Dr. YANG Gang, DHL-Stiftungslehrstuhl Global Supply Chain Management CDHK “Logistics Excellence in China 2009”
Arno Palmrich, Business Development Manager, Linde (China) Forklift Truck Corp., Ltd. “German Material Handling
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Verleihung der diesjihrigen Haniel-Stipendien ZX £ [EIG B IR F & MAZ (L

REN Mi, ZHANG Tingting und XU Yan halten
strahlend ihre griinen Stipendienurkunden in der
Hand: Sie sind die Gewinner der diesjahrigen
Haniel-Stipendien, die der Konzern am 14. Janu-
ar bereits zum fiinften Mal am CDHK verlieh.
Auf Grund ihrer sehr guten Studienleistungen
waren sieben Studierende der Vertiefungsrich-
tung Controlling fir die Haniel-Stipendien nomi-
niert worden. Wer von ihnen einen der drei
begehrten Platze erhielt, entschied sich bei einer
Fallstudie: Die Nominierten schlipften in die
Rolle eines Beteiligungscontrollers —gemeinsam
mit ihren Teams aus jeweils vier weiteren
Studierenden mussten sie die aktuelle Geschafts-
lage einer fiktiven Gesellschaft analysieren. Die
nétigen Informationen, wie etwa die Gewinn-

"D #@ HANIEL GROUP
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»Berichterstattung im Haniel-Konzern®

Praf. Dr. Klaus Tritzsch
Yniiting Frang Hamel & O
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und Verlustrechnung, erhielten sie von Sven
Raderschatt, Leiter Beteiligungscontrolling Franz
Haniel & Cie. GmbH.

Nach drei Stunden prédsentierten die Kandi-
daten ihre Ergebnisse der Jury, bestehend aus
Haniel-Finanzvorstand Prof. Dr. Klaus Trltzschler,
Sven Raderschatt und Prof. Dr. HAN Zheng, Lehr-
stuhlinhaber des Haniel-Stiftungslehrstuhls am
CDHK. ,,Die Auswahl der Stipendiaten war nicht
leicht, da eine Vielzahl sehr guter Kandidaten
fur die Stipendien in Frage kam.“, so Prof. Dr.
Trtzschler. Am Ende sei sich die Jury dennoch
einig gewesen und habe die drei Gewinner
einstimmig gewahlt.

Den Studenten REN Mi, ZHANG Tingting und
XU Yan gelang es am liberzeugendsten, die ent-

_ —

Sven Raderschatt (Haniel), Prof. Dr. Klaus Triitzschler (Haniel), Jari Grosse-Ruyken (CDHK),
Prof. Dr. WU Zhihong (CDHK), Prof. Dr. HAN Zheng (CDHK), Prof. Dr. WANG Xuyi (CDHK),
WANG Yin (CDHK) (v.l.n.r)

ﬂ Infobox | il

Stipendien am CDHK | BSR4

scheidenden Entwicklungen des fiktiven Unter-
nehmens aufzuzeigen. Prof. Triitzschler zeigte
sich begeistert: ,Die groRe Resonanz dokumen-
tiert den Bedarf an einer engen Zusammenarbeit
zwischen Hochschule und Praxis bei der Talent-
forderung.” und kiindigte auch fir das kommen-
de Jahr seine Unterstiitzung bei der Vergabe der
Haniel-Stipendien an. Auch Vizedirektor Jari
Grosse-Ruyken lobte die Haniel-Stipendien als
Best-Practice-Beispiel der Kooperation zwischen
Industrie und Akademie: ,,Durch die Verleihung
der Haniel-Stipendien wird die praxisorientierte
Ausbildung am CDHK gewinnbringend erganzt,
die Studierenden erhalten Einblicke in den be-
trieblichen Alltag und werden somit exzellent auf
das Berufsleben vorbereitet.” Die drei Stipendi-
aten werden von August bis Oktober ein Prakti-
kum in der Konzern-Holding oder einem der Un-
ternehmensbereiche in Deutschland absolvieren.
Das Haniel-Stipendium deckt dartiber hinaus die
Kosten fir den Flug und monatlich rund 1.700
Euro fur Unterbringung und Verpflegung.
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Das CDHK bietet seinen Studierenden Zugang zu einer Fiille von attraktiven Stipendien: Das Studium am CDHK wird von der Tongji-
Universitat sowie von der chinesischen Regierung gefordert. Fiir das Auslandsstudium bietet der DAAD umfassende Stipendienpro-
gramme sowohl fiir chinesische als auch fiir deutsche Studierende und Doktoranden an. Dariiber hinaus engagiert sich eine Vielzahl
an Partnerunternehmen mit eigenen Forderprogrammen am CDHK. Detaillierte Informationen iiber das Stipendienangebot am CDHK
finden Sie unter: http://cdhk.tongji.edu.cn/de/de_stipendien.php B3 $H P EZRFEFBRFAFEMY i FE . EEE
FAZTRAVRBP AR N FZ RN ERF SR EHTHEWRMPEELIRF S, WEEFERRRRELBEHAE
AT ARBEHARNRFEE. BEEFAZTRP OB TRESHREBFEAIEDTRFSINEN P EZRHFEREE]
5%, APEFRATHEBFIVNZELTENSRBTEBMARFE. ZRFEHURBRFAFZFRENAFTMLIHAEE L.
X TFHEBRREFEHE L5215 S Hhttp://cdhk.tongji.edu.cn/de/de_stipendien.php

116 |



AP LLE ik AR LA 2 SRR As 4
VERR R 00y 22014 VG JE /K Sl o sF B
Klaus Triitzschlerf# 4=, Sven Raderschattll A
W JB IR FE A o U ARAT Pl 2 B R
BT L2 B Klaus Tratzschler# #2114
Bl AR LIRS g, Y
VP2 2 5564 ke NS0t d5 . " 4%
PEATHA—3, PREH T =2

REAAT, SRR D A BRI
T AR LT REAUARY SR P R 28 i
. Tritzschler ZEZBEIBYL:  “IX—i
B E RSB W], TARE R R AR N A
fE, TR ) SRR AR L A YA
o " AR B TR GRS T 4
G JE IR 25 e R e B I 8 e STl
TR JE IR 3 SR AT WS B 2RI A

RHEMA G Eycs], il “mjem
e MU S Ab e T LSO R K
BB, AN TRE T A B H R
WiE, JERBONL R A .
RIS E R T A A2 H R R
AlsE ] o W e /R GRS, JF
HARMEAE 1, 7008k G B 2 .

Verleihung der Bundesprisidenten-Sonderstipendien 2009 20094 1E [E B 4 42 2 & A2 (U 5K

Im feierlichen Rahmen Uberreichten am 27.
Marz 2009 Tongji-Prasident und CDHK-Direktor
Prof. Dr. PEI Gang und DAAD-Gruppenleiterin flr
Asien und Australien Frau Dr. Lemmens die
Kohler-Sonderstipendien am CDHK. Fur ihre
herausragenden Studienleistungen erhielten
das Bundesprasidenten-Sonderstipendium 2009

Frau ZHANG Lei (Maschinenwesen), Frau WU
Dangiu (Wirtschaftsrecht), Frau CHU Hui (Wirt-
schaft) und Herr WANG Tingjun (Elektrotechnik).
Das Sonderstipendium fiir hervorragende Leis-
tungen hatte Bundesprasident Horst Kéhler bei
seinem Besuch zur Hundertjahrfeier der Tongji-
Universitat im Mai 2007 ausgeschrieben. Die

Auszeichnung wurde im Sommersemester 2009
bereits zum zweiten Mal verliehen.
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Freundschaftsbande - CDHK-Partnerprofessor Dr. Jochen Wiedemann mit Magnolia Award geehrt

Fir seine Verdienste um die soziale und wirt-
schaftliche Entwicklung Shanghais wurde der
Direktor des Instituts fir Verbrennungsmotoren
und Kraftfahrwesen (IVK) der Universitat Stutt-
gart und CDHK-Professor Dr. Jochen Wiedemann
mit dem renommierten Magnolia Silver Award
der Stadt Shanghai ausgezeichnet.

Verbunden mit den herzlichsten Gliickwiin-
schen und dem Dank fiir das herausragende
Engagement Uberreichte Prof. Dr. PEl Gang,
Prasident der Tongji-Universitdt, unter Beisein
von Prof. Dr. WU Zhihong, Vizeprasident des
CDHK, Prof. Dr. YU Zhuoping, Direktor des Kolleg

[

. -
T ™=

fur Fahrzeugtechnik der Tongji-Universitat und
Prof. Dr. YANG Zhigang, Leiter des Shanghai
Automotive Wind Tunnel Centers die silberne
Medaille an Prof. Dr. Wiedemann.

Der Aerodynamikexperte Prof. Dr. Wiede-
mann erhielt den Award fiir sein Engagement als
Partnerprofessor
Hochschulkolleg sowie seine Tatigkeit als Chef-
berater des Shanghai Automotive Wind Tunnel
Centers. Seit 2001 engagiert sich Prof. Dr.
Wiedemann am Daimler-Stiftungslehrstuhl fur
Fahrdynamik und -diagnose und wurde 2004
zum Professor des CDHK ernannt.

am Chinesisch-Deutschen
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Der Magnolia Award, benannt nach Shanghais
offizieller Blume, der Magnolie, wird jahrlich an
Auslander verliehen, die einen herausragenden
Beitrag zu Shanghais sozialer und wirtschaftli-
cher Entwicklung geleistet haben. Ebenfalls
Trager des Magnolia Awards sind Prof. Dr. Horst
Sund, DAAD-Beauftragter des CDHK sowie Prof.
Dr. Wolfgang MapBberg, langjahriger Fachkoordi-
nator fur Maschinenwesen am CDHK.
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Verleihung des Lufthansa-Awards China 2009 /&

,Wenn ich in Deutschland leben wiirde, ware
meine bevorzugte Region ...” — unter diesem

Motto standen die Texte chinesischer Studieren-
der der Tongji-Universitat, die am 4. Juli in den
Raumen des CDHK mit dem Lufthansa-Award
pramiert wurden. Aus insgesamt 51 Einsendun-
gen suchte eine Jury aus Mitarbeitern von
Lufthansa und der Tongji sieben Gewinner aus,

Yikang, Frau SHEN Caoyuan, Herr GUO Chunshi
und Herr MA Conggan aus den Fachbereichen
Medizin und Fahrzeugtechnik. Den zweiten Platz
und je 2500 RMB erhielten Frau CAl Haiyan und
Frau REN Mi aus den Wirtschaftswissenschaften
(CDHK). Den ersten Preis und 5000 RMB bekam
Herr XU Yijin aus dem Fachbereich Fahrzeug-
technik (CDHK). Herr Fay betonte wahrend der
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Jari Grosse-Ruyken (CDHK), Prof Dr. WEI Yi (CDHK),
Christoph Fay (Lufthansa), XU Yijin (CDHK),
Prof. Dr. LI Zhenyu (Tongji-Universitit)

die mit ihren ideenreichen und Gberzeugenden
Aufsatzen zu begeistern wussten. Die aus Frank-
furt angereisten Lufthansa-Vertreter Christoph
Fay, Leiter Hochschulmarketing und Nachwuchs-
fuhrungskrafteprogramme, und Andrea Lengyel,
Product Manager HR-Marketing & Talent
Sourcing, zeigten sich beeindruckt von der
Kreativitdt, dem Gestaltungswillen und der
sprachlichen Kompetenz, die in den Texten der
Teilnehmerinnen zum Ausdruck kamen.

Mit begeisternden Worten lobte Herr Fay die
Gewinner, die neben einem Geldpreis auch noch
eine personliche Aufmerksamkeit von Lufthansa
Uberreicht bekamen. Den dritten Platz, mit je-
weils 1000 RMB dotiert, teilten sich Frau ZHU

B Infobox | B

Die Teilnehmenden sowie Juroren und Laudatoren des Lufthansa-Awards China 2009

Preisverleihung die Individualitdt und Ideenviel-
falt der Texte, die so unterschiedliche Regionen
wie Berlin, Osnabriick, Bremen und Mannheim
zum Thema hatten.

In seiner Laudatio wies Herr Fay auf die
besondere Bedeutung der Zusammenarbeit
zwischen Lufthansa und dem CDHK hin, die
beide das Ziel verfolgten, eine Briicke zwischen
verschiedenen Landern, Kulturen und Menschen
zu schlagen. Der Lufthansa-Award als Ausdruck
dieser Bemiihungen wird auf Grund der tber-
waéltigenden Resonanz sowie der herausragen-
den Qualitdt der Einsendungen auch in diesem
Jahr zum Thema ,Made in Germany“ ausge-
tragen.

Deutsch als Fremdsprache am CDHK | i{@is#prisiE # s
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Ein zentraler Bestandteil des Studiums am CDHK ist die deutsche Sprache. In den ersten drei Semestern steht eine intensive grundstan-
dige Sprachausbildung auf dem Studienplan. Durch den kommunikativen Lehransatz sind die Studierenden bereits nach einem Jahrin der
Lage Vorlesungen deutscher Professoren zu folgen. Nach nur eineinhalb Jahren legen die Studierenden den Test Deutsch als Fremdsprache
(TestDaF) ab, der die sprachliche Studierfdhigkeit im deutschsprachigen Raum feststellt. Seit der Einfiihrung des TestDaF schneiden die

CDHK-Studierenden mit chinaweit iiberdurchschnittlichen Testergebnissen ab und bezeugen damit beeindruckend die Qualitat der Sprach-
ausbildungam COHK. BIERPEFFRIRENEZAM IS . 2L —FHNEIEFIFEMNL T EBITEESOHERKTE, ELRUEII

gZigEEIEll, FELEIEEE, BEEFEEESE. WRITCHEN, AREXS. BEMFESER. FEETER
EilE BTIIMRELIMELZOEN: X32E38, BAERARRMISIRAMERME &SR (BRIX. ZRE
IK. 8RKZFE. #EXZF) BF 5 HESTFAZTRPORERFE BEEERAKIASRERIAREIENLILER
WMEFA, Af2FH BESEFAZRPORERZE. MESNEHE BAURRFAFWLZM. BEEZKEDRIRETUL
R, PEFREFENRSIETSETFHNE XBEETHEZREEZHFHIRRE.

1181



CDHK gleich zweimal die Nase vorn
PEFREAERRIERRITER
BEFEVIRE

Gleich zweimal hatte das CDHK bei
der Wahl der besten Lehrveranstal-
tung an der School of Economics
(SEM) der Tongji-Universitat die
Nase vorne. Bereits zum zweiten
Mal wurde die Vorlesung ,Entre-
preneurship in China“ von Dr. HAN
Zheng Professor am Haniel-
Stiftungslehrstuhl fir marktorien-
tierte Unternehmensfihrung und
Entrepreneurship mit der Hochst-
note evaluiert. Auf Platz zwei
wahlten die Studierenden im Win-
tersemester 09/10 die Veranstal-
tung ,,Supply Chain Management”
von Prof. Dr. ZHANG Sidong des
Kihne-Stiftungslehrstuhls far In-
ternational Logistics Networks and
Services.
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Auszeichnung der besonderen
Art - Humboldt-Stipendium
BRERRIRLEERFNRFE

Prof. Dr. GAO Xujun, Inhaber des
ThyssenKrupp Lehrstuhls fiir Wirt-
schaftsprivatrecht und Dekan der
Fakultat fur Wirtschaftsrecht, er-
hielt 2009 eine Auszeichnung der
besondern Art. Als Humboldt-
Stipendiat kann er sich 2009/2010

wahrend der vorlesungsfreien
Zeiten fur Studien Uber die , Aus-
strahlungen der Reformdiskussion
des deutschen Kapitalgesellschafts-
rechts auf das chinesische Gesell-
schaftsrecht” an der Humboldt-
Universitat Berlin aufhalten. Prof.
Dr. GAO ist der erste CDHK-Profes-
sor, der das renommierte Hum-
boldt-Stipendium erhilt.

Zusammenarbeit zwischen CDHK und Tongji-Kollegs | fhiEF RSB =
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Das CDHK ist eine besondere Einrichtung der Tongji-Universitat. Innerhalb des CDHK gibt es die Fakultdten fiir Maschinenbau und Fahr-
zeugtechnik, fiir Elektrotechnik, fiir Wirtschaftswissenschaften und fiir Wirtschaftsrecht. All diese Fachrichtungen gibt es auch als
eigene Kollegs an der Tongji-Universitdt. Die Aufgabe des CDHK besteht in der Pflege der Beziehungen zu deutschen Hochschulen und
der deutschen Wirtschaft. Zugleich ist das CDHK ein wichtiges Laboratorium fiir die Modernisierung von Forschung und Lehre an der

Tongji. In den letzten Jahren arbeiten die CDHK-Fakultdten immer intensiver mit den Tongji-Kollegs zusammen. Daher lehren CDHK-

Professoren auch an den entsprechenden Tongji-Kollegs oder unternehmen mit deren Wissenschaftlern gemeinsame Forschungs-
projekte. BT R EFF K ZM—MFHER. MENMH. KE. BEEEEFSEENNR. MXMNEUERFAFES TG
EFENFR. PEFRENESEARMERERUREVHEEXR BNEREFAFARUBASHEFNKLS. ETEHNILE
B, REZE-ESRAZILFFERRANTREEE. BPEFRNZEERABERHNRZRBEES, SESHERRZE—E

ABERATE .
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Schools & Symposien | iF[aF E#fitE

Summer School 2009 der TU Berlin am CDHK - Ein Erfahrungsbericht

R E—H{EF R2009M84 T K2 HANE

Zusammen mit ca. 30 anderen Studenten habe
ich vom 16.08 bis 05.09.2009 an der diesjahri-
gen Summer School der TU Berlin am CDHK der
Tongji Universitdt in Shanghai teilgenommen.
Die dreiwochige Summer School hat mir vielfal-
tige Einblicke in die chinesische Kultur, Sprache,
Wirtschaft, Politik und Gesellschaft er6ffnet und
das Interesse geweckt, mich ndher mit diesem
faszinierenden Land zu beschaftigen.

Im Wesentlichen setzte sich die Summer
School aus den folgenden vier Komponenten
zusammen: ein chinesischer Sprachkurs, Fach-
vortrage am CDHK, Betriebsbesichtigungen bei
deutschen Firmen und diverse Freizeitaktivita-
ten. Obwohl das Programm immer relativ straff
organisiert war, blieb trotzdem noch gentigend
Zeit um die faszinierende 21-Millionen-Metro-
pole Shanghai mit ihren bedeutenden Kultur-
einrichtungen, ihrem pulsierenden Nachtleben,
ihren gigantischen Hochhausern, ihren schier
unendlichen Einkaufsmoglichkeiten und ihren
phantastischen Restaurants auf eigene Faust zu
erkunden!

ﬂ Infobox | @i

Auch wenn es extrem schwierig ist fur die viel-
faltigen Erlebnisse und Eindriicke einer drei-
wochigen Summer School ein einheitliches Fazit
zu ziehen, so haben mich doch v.a. die tberall
zu spirende Dynamik und Aufbruchsstimmung
fasziniert. Egal ob bei Shanghai Volkswagen,
Continental, Trumpf Medical, Metro oder
Fischer Automotive — bei jeder der Betriebsbe-
sichtigungen wurde uns von zweistelligen
Wachstumsraten, Kapazitdtsengpdssen sowie
gigantischen Marktpotentialen berichtet. Die
Fachvortrage am CDHK waren mit Themen wie
Verkehrsplanung, Entwicklung der IT-Industrie
in China oder das Chinesische Gesundheitssys-
tem inhaltlich &duerst abwechslungsreich.
Beeindruckende Wachstumszahlen und gigan-
tische Investitionsprojekte pragten auch hier
das Bild. Spatestens bei der Besichtigung der
Expo Baustelle, dem Besuch auf der nagelneuen
Formel-1-Rennstrecke oder der Bootsfahrt auf
dem von Last- und Containerschiffen dicht be-
fahrenen Huangpu wurden uns allen klar, dass
es sich dabei nicht blo um leere Worte, son-

Aufenthalte ,maRgefertigt” - Schools am CDHK

dern um eine Schilderung der Realitdt handelt.
Die Summer School fuihrte uns folglich nicht nur
in ein fremdes Land, sondern auch direkt von
einer schweren Rezession in Deutschland in eine
boomende Volkswirtschaft in China.

Im Rahmen von teilweise mehrtagigen Reisen
nach Suzhou und Hangzhou haben wir zwar
neben Shanghai auch noch andere Regionen Chi-
nas gesehen, aber in einem derartig groRen Land
mit knapp 1,3 Milliarden Einwohnern bleibt
trotzdem noch extrem viel zu entdecken. Die
Summer School hat in mir auf jeden Fall eine
groBe Begeisterung fiir die chinesische Kultur,
Geschichte und Kiiche geweckt und somit wird
mein Aufenthalt in Shanghai sicher nicht der letz-
te in diesem faszinierenden Land gewesen sein!
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Moritz Schneidmdiller

Seit 2005 fiihrt das CDHK in Kooperation mit der TU Berlin unter der Leitung von Prof. Dr. Volker Trommsdorff Summer Schools in Shang-

hai durch. Das dreiwdchige Kursprogramm setzt sich in vielfaltigen Unterrichtsmodulen mit den Themengebieten Wirtschaft, Politik,

Rechtssystem, Kultur und interkulturelles Management auseinander und wird durch einen Chinesisch-Schnupperkurs ergédnzt. Die
Summer School 2010 wird vom 15. August bis zum 5. September stattfinden. Neben der traditionsreichen School in Kooperation mit der
TU Berlin richtet das CDHK auch Schools fiir die Universitdt Miinster, die WHU - Otto Beisheim School of Management, die Goethe
Business School und die Universitit St. Gallen. F{Volker Trommsdorff &2 2 fJtHM T ABE £ E H 2005 F R EHEREFREEIT. EA
H=FMENE FE(EEETHEXESN, Bin, ZEF4% XHNESEFFEMNAAEE. 20105MESEHRN8RA15AE
HFZI9A5H. BREMNIXESESN, PEFREEFMEHRRE 7 H5HHMS XS NIWHU- Otto Beisheim School of Management,
HEAFR UK S GallenkFEFRHFAIE.
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Internationales Alumni-Seminar der TU Berlin am CDHK F{EZ R T X EFRKEAFTS

Vom 5.-9. Oktober 2009 fand in Shanghai das
von 38 Teilnehmern besuchte 4. internationale

Seminar fiir Alumni der TU Berlin in China statt.
Kooperationspartner bei diesem Seminar waren
das  Chinesisch-Deutsche  Hochschulkolleg
(CDHK) der Tongji-Universitat und der Chinesi-
sche Absolventenverein der TU Berlin. Das
Seminarprojekt wurde vom Deutschen Akade-
mischen Austauschdienst (DAAD) unterstltzt.
Von Seiten der TU Berlin waren die Hochschul-
lehrer Professor Frank Straube (Logistik, Projekt-
leiter des Seminars), Professor Peter Mnich
(Betriebssysteme elektrischer Bahnen) und Pro-
fessor Volker Trommsdorff (Marketing) beteiligt,
die bereits seit mehreren Jahren mit Partnern
am CDHK der Tongji-Universitat zusammenar-
beiten. Der Prasident der TU Berlin, Professor
Kurt Kutzler traf die Teilnehmer an einem der
Abende des insgesamt flinftdgigen Seminars
und betonte in seiner Rede, dass die TU Berlin
die sehr gute Zusammenarbeit mit der Tongji-
Universitat und den chinesischen Partneruniver-
sitaten fortsetzen mochte.

Ziel des Seminars war es, Innovationen und
Entwicklungstrends in der Logistik, in der Pro-
duktentwicklung, in der Fertigung sowie in wei-
teren Bereichen, wie z.B. der Verkehrstechnik,
vorzustellen und zu diskutieren. Bei der Eroff-
nung des Seminars unterstrich Professor WU
Zhigiang, der auch Chefplaner der Weltausstel-
lung 2010 in Shanghai ist, die Bedeutung der
langjahrigen Zusammenarbeit zwischen der TU
Berlin und der Tongji-Universitdat. Das Thema
,Nachhaltigkeit und Innovationen” sei fiir China
in vielen Bereichen sehr aktuell und relevant. In
der Weltausstellung ,Better City - Better Life”
gehe es um Innovationen und Optimierungen
bei der Gestaltung der stddtischen Lebensrau-
me. In der voraussichtlich groRten Weltausstel-
lung aller Zeiten, die im Mai 2010 beginnt, wer-

den Losungen zur Gestaltung der Stadt der
Zukunft vorgestellt.

Professor Frank Straube und sein Partner am
CDHK, Professor ZHANG Sidong, informierten in
lhren Beitragen Uber Entwicklungstrends und
Innovationen in der Logistik. Der Trend zur Glo-
balisierung und zur Ausweitung der internatio-
nalen Handelsbeziehungen ist auch nach der
weltweiten Finanzkrise weiter intakt. In China
wurden in den vergangenen Jahren zahlreiche
Infrastrukturprojekte realisiert und das Stralen-
netz ausgebaut. Fur die Wirtschafts- und Han-
delsmetropole Shanghai
neuer Hochseehafen mit groRen Umschlag-
kapazitdten fur Container in Betrieb ggnommen.
In der Zukunft sind in China ein weiterer Ausbau
der Flughafen und der Schienenverkehrswege
geplant. Professor Peter Mnich und Frau SHI
Yuanfei stellten hierzu Projektplanungen vor, die
in Zusammenarbeit mit chinesischen Partnern
entwickelt wurden. In der industriellen Entwick-
lungsplanung Chinas, so Professor YANG Gang
des CDHK, hat eine Verschiebung der Industrie-
ansiedlungen von den wachstumsintensiven
Kustenregionen Chinas hin zu den noch weniger
entwickelten Regionen im Landesinneren be-
gonnen. Auch exportintensive Industrien finden
inzwischen gute Voraussetzungen sich an Stand-
orten z.B. in Zentralchina nieder zu lassen.

wurde bereits ein

Professor Volker Trommsdorff stellte in
seinem Beitrag Erfolgsfaktoren bei Produkt-
Innovationen vor und verglich unterschiedliche
Herangehensweisen bei der Produktinnovation
in Deutschland und China. Kulturell bedingte
Unterschiede in Deutschland und in China
diskutierten Jari Grosse-Ruyken, Vizedirektor des
CDHK und der Generalsekretar des Chinesischen
Alumnivereins der TU Berlin, Professor MENG
Fanchen vom Beijing Institute of Technology.
Weitere Beitrage behandelten chinesisch-deut-
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sche wirtschaftliche Kooperationen, die Techno-
logiepolitik in China, Unternehmensgriindungen
in China sowie Moglichkeiten des Wissens-
management durch die Nutzung des Internet.

Die im Rahmen des Seminars organisierten
Exkursionen zum neuen Hochseehafen Yang
Shan Port, zu einem Logistik-Dienstleister und
Lagerhausunternehmen sowie zu Bauprojekten
und Stadtquartieren in Shanghai trugen sehr gut
zur Veranschaulichung der Seminarthemen bei
und rundeten die Diskussionen ab.

Fur viele Alumni, die aus anderen Stadten in
China sowie aus Indonesien zu dem Seminar
nach Shanghai kamen, war die lebendige
Megacity ein attraktiver Tagungsort, der neben
dem Seminar auch zahlreiche kulturelle und
stadtebauliche Sehenswiirdigkeiten bot.

Im Rickblick auf das Seminar wurden die
sehr gute Organisation des Seminars und die
sehr guten Rahmenbedingungen am CDHK der
Tongji Universitdt hervorgehoben. Besonderer
Dank gilt hier Jari Grosse-Ruyken und Anna Lieth
vom CDHK der Tongji-Universitdt sowie Sven
Hermann, TU Berlin, und allen weiteren betei-
ligten Organisatoren. Die Alumni sprachen sich
dafilir aus, in naher Zukunft ein weiteres Seminar
in China zu realisieren; diskutiert wurde hier
besonders ein Vorschlag zu einem Seminar tiber
,,Entrepreneurship”
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Dr. Ingo Meyer, Internationales
Alumniprogramm TU Berlin
www.alumni.tu-berlin.de/alumni-
international/homealumniinternational



Symposium ,, Recht und Gesellschaft* “;ZZ54&” 5

Am 16. Oktober fand das erste Symposium zum
Themenkomplex ,Recht und Gesellschaft” als
Kooperationsveranstaltung des CDHK und der
Konrad-Adenauer-Stiftung an der Tongji-Uni-
versitat statt. Im Fokus stand dabei die Vorstel-
lung des Buches ,,Grundlagen der Rechtssozio-
logie” von Prof. Dr. Thomas Raiser (Emeritus)
der Humboldt Universitat Berlin, das von Prof.
Dr. GAO Xujun (CDHK) ins Chinesische ibersetzt
wurde.

Nach der Er6ffnung leitete Prof. Dr. Raiser die
Tagung mit einem Vortrag Uber ,Vertrag und
Vertragsrecht” ein. AnschlieBend stellte Prof. Dr.
GAO die Ubersetzung der chinesischen Ausgabe
des Buches vor und teilte seine Ubersetzungs-
erfahrung mit den Teilnehmern. Das Studium
der Rechtssoziologie ziele nicht nur auf das
Erkennen des Rechts, so GAO, sondern auch auf
die Durchsetzung des Rechts.

Prof. Dr. Reinhard Singer, Humboldt-Univer-
sitdt Berlin, hielt im Anschluss den Vortrag ,Das
Sozialmodell des Biirgerlichen Gesetzbuchs im
Wandel” Singer betonte dabei, dass bei der
Gesetzgebung auf den konkrekten Menschen
Ricksicht genommen werden solle.

Unter der Moderation von Prof. Dr. Ql Haibin
des Law Colleges der Huazhong University of
Science & Technology verlief das Symposium am
Nachmittag spannend weiter. Insbesondere
Prof. Dr. LIU Zuoxiang der Chinesischen Akade-
mie der Sozialwissenschaften duPerte sich in-
tensiv zum Buch ,,Grundlagen der Rechtssozio-
logie“. Zum einen sprach er sich fiir den Begriff
,Rechtskultur”im Buch aus, zum anderen stell-
te er das Verstandnis von ,das lebende Recht”
in Frage.

Im Anschluss gaben Prof. Dr. LI Yuging des
Law Colleges der East China University of
Science and Technology und Prof. Dr. LI Shouchu
des Law Colleges der Huadong University of Law
& Politic einen kurzen Uberblick {iber die Rechts-
soziologie. Durch die vielféltigen Vortrage wur-
de die Rechtssoziologie umfassend diskutiert
und die Doppelrolle der Rechtssoziologie — als
Teilgebiet der Soziologie und als Zweig der
Rechtswissenschaft — beleuchtet. Die Redner
waren sich einig, dass man bei der Erforschung
der Realitat in Zukunft die soziologischen und
die juristischen Denkweisen besser verkniipfen
solle.

Die zweite Halfte des Symposiums lief unter
der Moderation von Prof. Dr. LIANG Xingguo der
Shanghai Universitit fiir Finanzen und Okono-
mie weiter. Prof. ZHU Guohua hielt einen Vor-
trag Uber die innovative und standardisierte
Strategie von mittelstandigen Unternehmen,
in dem er die vorhandenen Probleme und
Lésungsmodelle aufzeigte.

Mit dem Schlusswort von Prof. Thomas
Raiser und Prof. GAO Xujun sowie Prof. LU Peng
wurde der Wunsch geduert, dass bei der Erfor-

schung der chinesischen Rechtssoziologie zu-
kiinftig mehr Kooperationen mit Deutschland
initiiert werden sollten.

ZHAO Yixin, Dekanatssekretdrin
Wirtschaftsrecht

SHI Cheng, Studentin Wirtschaftsrecht
Jahrgang 2008
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IPR Special: Bayer Tongji IPR Forum focuses on industry-university cooperation.

With the aim of increasing awareness of intel-
lectual property rights, the fourth Bayer-Tongji
Intellectual Property Forum was held in Shang-
hai on December 11, attracting over 100 parti-
cipants, including officials, leading Chinese and
foreign intellectual property experts, judges and
academic delegates.

Z000F0 -9 ¥ 0 iR = iR
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The forum focused on two major themes in the
intellectual property field - cooperation bet-
ween industries, universities and research ins-
titutions, and trademark practices and
strategic trends. In addition, the forum also
discussed the advantages and existing problems
in the current cooperation arrangements bet-
ween industries and universities. The fourth

Bayer-Tongji IP Forum was held soon after the
third amendment of China’‘s patent law, which
took effect on October 1.

Michael Koenig, president of the Bayer
Greater China Group, said: ,We organized an
active discussion among experts, one which will
help build a well-balanced intellectual property
rights system in China, in line with-the social
demand for innovation and welfare.”

Speaking during the forum, one IP expert
said: ,Universities and research institutions
contain many young researchers, who possess

great potential for innovation, they have
outstanding abilities to make creative break
throughs and strong scientific methodologies.
,Industries, on the other hand, are familiar with
the demands of the marketplace and possess
rich project management experience. By com-
bining their advantages, the two sides can
put their resources to more rational use and
produce effective research results.”

The forum also focused on discussions of
trademark protection for multinational phar-
maceutical companies. Due to the special
nature of pharmaceutical products, their
trademark registration presents particular chal-
lenges, such as trademark distinctiveness and
the prohibition of similarity to existing trade-
marks, involving similar goods and services.

According to Koenig, the main objective of
organizing the forum was to provide a platform
for an active exchange of ideas on current
challenges and the future development of IPR
laws and practices in China, Germany and a
number of other countries.

On April 4, 2006, the two parties launched a
five-year Bayer Intellectual Property Fund Chair
at the Chinesisch-Deutsches Hoschschulkolleg

of Tongji University. The Bayer-Tongji Intellec-
tual Property Forum is part of long-term coope-
ration in the intellectual property field between
Germany-based Bayer Group and the Chine-
sisch-Deutsches —Hochschulkolleg of Tongji
University. Koening said: ,For Bayer, innovation
is the foundation of its 146 years of history. It is
also the basis for our slogan: ,Science for a bet-
ter life’. For us, knowledge of China’‘s patent law
is the key to obtaining the high quality intellec-
tual property rights which are needed to protect
our innovations.”
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He stressed that to achieve sustainable deve-
lopment for Bayer and its related environment,
it was necessary to continuously conduct inten-
se research and development. Through concer-
ted effort over a number of years, Koenig said,
it was very exciting to see the forum become an
annual gathering for a great number of experts,
judges, government official and industry IP
advisors from at home and abroad. He said:
,In recent years, proper preparation in IP rights
protection works have played a significant role
in leading Bayer‘s R&D investment and given us
a positive outlook for business activities in the
Chinese market.”

By endowing the ,,Bayer Chair in Intellectual
Property Rights”, Bayer has forged a long and
successful partnership with Tongji University.
This joint initiative forms part of a larger net-
work of academic cooperation in China, which
Bayer established to contribute to local research
and development. After the past four years’ of
fruitful cooperation, the two parties see their
partnership as a role model for industry-univer-
sity collaboration in further developing China’s
legal system with regard to intellectual property
rights. In addition, according to Koenig, by
linking up with Tongji University, Bayer hopes to
strengthen awareness of intellectual property
cooperation between industries, universities
and research institutes, as well as pushing for-
ward cooperative actions through the platform
of the Bayer-Tongji Intellectual Property Forum.

According to the company, Bayer also hopes
that the forum will enable more businesses to
understand the significance and development
trends of trademark strategies. According to the
two parties, both Bayer Group and Tongji Uni-
versity firmly believe that cooperation will help
raise public awareness of intellectual property
right protection across the country, and improve
intellectual property legislation and enforce-
ment in China, as well as assisting China in its
goal of developing as an innovative country.

By BAO Wanxian
China Daily 12/22/2009 page 14
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Prof. Dr. Meier neuer
Fachkoordinator der
Fakultat Maschinen-
wesen HLH F & A3
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Prof. Dr. YANG Gang
neuer Dekan der
Fakultat Wirtschafts-
wissenschaften 7 [l &
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Neue DAAD-Sprach-
assistentin -

Eva Schmidt
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Verstarkung des CDHK-
Teams der TU Berlin -
Dr. Marleen Kregel-OIff
Marleen Kregel-0OIff ——
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In neuer Zusammensetzung pra-
sentiert sich seit Herbst 2009 die
Fakultat far Maschinenwesen am
CDHK. Bei der 25. Sitzung der
Wissenschaftlichen Kommission
begriBRten die CDHK-Vizedirek-
toren Prof. Dr. WU Zhihong und
Jari Grosse-Ruyken Prof. Dr-Ing.
Horst Meier, der von Prof. Dr.
Massberg die Geschafte als Fach-
koordinator fiir Maschinenbau und
Fahrzeugtechnik und deutscher
Partner fur die Fakultat ibernimmt.
Prof. Dr.-Ing. Horst Meier ist Dekan
der Fakultdt Maschinenbau der
Ruhr-Universitat Bochum.
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Seit 2007 ist YANG Gang CDHK-
Professor. Er vertritt den Inhaber
des DHL-Lehrstuhls Global Supply
Chain Management, Prof. Dr. HUO
Jiazhen, Dekan des Tongji-Kollegs
far Wirtschaftswissenschaften
(SEM), und fuhrt die Geschéfte des
DHL-Lehrstuhls. Nach seiner Pro-
motion an der TU Berlin arbeitete
er mehrere Jahre lang fir Unter-
nehmensberatungen, zuletzt fir
McKinsey&Co. Prof. YANG wurde
einstimmig gewahlt und
nimmt das Amt des Dekans der
Fakultdt fur Wirtschaftswissen-
schaften am CDHK von Prof. Dr.
WANG Xuyi, welcher aus gesund-
heitlichen Griinden von diesem
verantwortungsvollen
zurlicktreten musste. Das CDHK
dankt Prof. Dr. WANG fir seine
hervorragende Amtsfiihrung.
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Ehrenamt

Seit einem Unterrichtspraktikum
an der Zhejiang Universitat in
Hangzhou interessiere ich mich be-
sonders fiir den DaF-Unterricht in
China. Nach dem Abschluss meines
Studiums (Deutsch als Fremdspra-
che und Neuere Deutsche Philolo-
gie) in Berlin habe ich die Chance,
in Shanghai zu unterrichten, des-
halb gerne ergriffen. Seitdem ich
als Sprachassistentin am CDHK
arbeite, konnte ich meine Schwer-
punkte Fachsprachenvermittlung
und interkulturelle Kommunikation
durch die Anleitung einer DaF-
Theatergruppe
freue mich auf ein weiteres er-

erweitern und

folgreiches und interessantes Som-
mersemester 2010.
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Seit Juli 2009 ist Frau Dr. Marleen
Kregel-Olff als Fachbetreuerin fir
Internationale Austauschprogram-
me im Fachgebiet Marketing der TU
Berlin tatig und tritt in dieser Funk-
tion die Nachfolge von Frau Claudia
Nasrallah an. Dr. Marleen Kregel-
OIff hat Sinologie, Allgemeine
Sprachwissenschaften und Anglistik
an der Christian-Albrechts Univer-
sitat zu Kiel und an der Universitat
Hangzhou studiert.
tion zum Thema Humor und Ironie

Ihre Disserta-

in China ist fokussiert auf interkul-
turelle und gesprachstheoretische
Fragestellungen. Nach einer Dozen-
tentatigkeit im Bereich Deutsch als
Fremdsprache hat sie als Asienrefe-
rentin bei uni-assist und in der in-
ternationalen Studienberatung an
der Fachhochschule fiir Wirtschaft
Berlin gearbeitet. Seit Juli 2009
unterstiitzt sie den Fachbereich
Marketing an der TU Berlin in der
Betreuung des CDHK-Projekts und
mehrerer Erasmus-Programme.
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CDHK trauert um Prof.
Dr.-Ing. Ewald Georg Welp
PEFRILER

¢ Ewald Georg Welp
THEETHE

Véllig unerwartet traf uns Anfang
Februar die Nachricht, dass Prof.
Ewald Welp (1944 — 2009), Profes-
sor fur Maschinenelemente und
Konstruktionslehre an der Ruhr-
Universitat Bochum, fiirimmer aus
dem Leben gerissen wurde. Noch
10 Tage vorher saBen seine Kolle-
gen vom CDHK mit ihm in Berlin
frohlich zusammen, nichts ahnend,
dass wir schon so bald von ihm
Abschied nehmen wirden. Alle,
die ihn kannten, waren sehr betrof-
fen davon, dass sein Lebenslicht so
frih ausgeloscht wurde.

Prof. Welp war ein international
hoch anerkannter Wissenschaftler
und Kollege, der in Forschung und
Lehre Hervorragendes geleistet
hat. Er wirkte entscheidend an
der Neuausrichtung der Facher
Maschinenbau und Mechatronik
mit, nicht zuletzt auch als Vor-
standsmitglied der wissenschaftli-
chen Gesellschaft fiir Maschinen-
elemente, Konstruktionstechnik
und Produktentwicklung. Es nimmt
nicht Wunder, dass ihm zahlreiche
ehrenamtliche Tatigkeiten angetra-
gen und ihm bedeutende Ehrun-
gen zuteilwurden.

Uns war er seit sieben Jahren als
Professor des CDHK in der Fakultat
Maschinenbau und Fahrzeugtech-
nik vertraut, vor einem knappen
Jahr Gbernahm er von seinem Kol-
legen Prof. Massberg mit groRem

Engagement und Professionalitat
die Funktion als Fachkoordinator.
Das CDHK war ihm ein groRes An-
liegen, insbesondere im Bereich
der Qualitatssicherung auf allen
Ebenen.

Mit Begeisterung und unermiid-
lichem Engagement hat er junge
Menschen an ihr Fach herange-
flhrt und sie fir ihre Tatigkeit im
Berufsleben vorbereitet. Er war ein
begeisterter und begeisternder
akademischer Lehrer, den seine
Studierenden verehrten, in
Deutschland wie auch in China.
Seine Sprache war klar, eindrucks-
voll und verstandlich. Er ging auf
die Studierenden zu und forderte
sie, wo es nur ging. Kein Wunder
daher, dass ihm viele seiner Schi-
ler und die gesamte chinesische
Gemeinde Bochums das letzte
Geleit gaben.

Wir haben mit Ewald Welp
einen sachkundigen, humorvollen
und liebenswiirdigen Kollegen ver-
loren, der sich groBe Verdienste
um die Entwicklung seines Faches,
seiner Universitat und des CDHK
erworben hat.

Wir werden ihn vermissen, ihn
immer in guter Erinnerung behal-
ten und ihm ein ehrendes Anden-
ken bewahren.

Prof. Dr. Dr. Horst Sund
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,O0konomie und Ethik* - Vortrag von Prof. Dr. Julian Nida-Riimelin

25 FN1EIE —Julian Nida-Riimelin 1% %= h

April ‘ N A

Delegation der Atlantik-Briicke zu Besuch am CDHK

Im Rahmen der Studienreise ,In-
vestment Bridge USA” besuchte
bereits zum zweiten Mal eine
Delegation der Atlantik-Briicke
unter Leitung von Dr. Walther
Leisler Kiep das CDHK. Gemeinsam
mit Studierenden des CDHK und
Stipendiaten der Konrad-Adenauer
Stiftung diskutierten die Delegati-
onsmitglieder engagiert die Frage-

Mai | 5

Die kulturelle Tiefendimension der
Thematik ,,Okonomie und Ethik“
beleuchtete Prof. Dr. Nida-Rimelin,
Kulturstaatsminister a.D. und Pra-
sident der Deutschen Gesellschaft
flr Philosophie. In der gegenwar-
tigen Umbruchphase der globalen
Okonomie verlangte Prof. Nida-Rii-
melin eine kulturelle Perspektive
und warf die Forderung eines
neuen Verhaltnisses von Ethik und
Politik, Recht und Okonomie, Staat
und Zivilgesellschaft auf. Die rund
80 Zuhorer griffen die Ausfiihrun-

stellung “In Light of the Financial
and Economic Crisis and the Stra-
tegic and Political Cooperation
Between the European Union and
China: What Do We Expect From
Each Other?” und reflektierten die
politisch-6konomischen Ideologien
und Beziehungen zwischen China,
den USA und Europa. Die Delegier-
ten zeigten sich begeistert Uber

i 2
e

BrhiEitin

gen Nida-Riimelins interessiert auf
und lieen den Vortragsabend in
einer angeregten Diskussion aus-
klingen. Diese machte deutlich,
dass zahlreiche der vom Referen-
ten zu Grunde gelegten ,,Universa-
lien“in China zumindest umstritten
sind. Die Veranstaltung zeigte er-
neut die Notwendigkeit eines in-
tensiven Austausches Uber Fragen
der Kultur und Werte zwischen Ost
und West.
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den Kenntnisstand der chinesischen
Studierenden und mahnten eine in-
tensivere Auseinandersetzung mit
China in Deutschland an.
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»Aktuelle Wirtschaftspolitik* - Vortrag von Prof. Volkmar Kiibler
Volkmar KiiblerZ1Z# & “HEIHELFFEER”

Eine differenzierte Schau auf die
,Aktuelle Wirtschaftspolitik” ge-
Kubler,
Vorstandsmitglied des Forschungs-
instituts fur Kraftfahrwesen und
Fahrzeugmotoren sowie Honorar-
konsul der Republik Ungarn fir
Hessen, in seinem Vortrag im Mai
2009. In Hinblick auf die Weltwirt-
schaftskrise stellte er die hochkom-
plexen Abhangigkeiten im Bereich

wahrte Prof. Volkmar

der Fahrzeugindustrie fir die
Studierenden gekonnt anschaulich
dar und sparte nicht mit Kritik an
der Abwrackpramie, welche die
deutsche Automobilbranche mit-
telfristig belasten werde.

Prof. Kibler verstarb im Sep-
tember 2009. Als Dank fir sein
Engagement um die Ausbildung
deutschsprachiger Studenten hatte
Prof. Kiibler den Ehrenprofessoren-

titel der Tongji-Universitat erhal-
ten. Das CDHK trauert um einen
engagierten Mitstreiter.
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»Dickicht der GroRstadt” - Lesung mit WANG Anyi & Martin Mosebach sowie Preisverleihung

des Ubersetzerwettbewerbs ,,Kreuzwortritsel* &1
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Bereits zum vierten Mal veranstal-
tete die Abteilung Kultur und
Bildung des Deutschen General-
konsulats Shanghai in Zusammen-
arbeit mit dem CDHK den Uberset-
zerwettbewerb , Kreuzwortratsel”
fir Literatur. Unter dem Motto
,Wertewandel in der Stadtgesell-
schaft” standen Textauszlige der
chinesischen Schriftstellerin WANG
Anyi und des deutschen Schriftstel-
lers Martin Mosebach zur Wahl.

Vor Uber 200 Gasten wurden die
diesjdhrigen Gewinner im Rahmen
der literarischen  Begegnung
,Dickicht der GroRstadt” mit
WANG Anyi und Martin Mosebach
geehrt. Die Moderation des lber-
aus anregenden Austausches der
beiden literarischen GroRen lag bei
Prof. Dr. Thomas Zimmer, welcher
nur zwei Monate nach Beendigung
seiner Vizedirektoren-Tatigkeit an
das CDHK zuriickkehrte.

R R 1025 4E 2 Fx, 5
H20H 8, "SRGz (R
MY ——F 222G T .
SEPE TR R 28 DY Je v S
R AT A B AL AE v 4 2 e S
7247, BiETED . FH4
(e SR v R e
TEZR ST « 53 EHF (Martin
Mosebach) NI i . 75 H 4l
SBEaT R B R SN RN,
PIALAESE “IR it S i
AL X AT TR X

»CDHK als Best Practice-Beispiel eines PPP-Projektes im Hochschulsektor” -

Ein Jubildum ist immer ein Grund
zum Feiern! So wurde auch im ver-
gangenen Jahr das 102-jahrige
Jubildum der Tongji-Universitat
festlich begangen. Das CDHK em-
pfing zu diesem Anlass den Gene-
ralkonsul Dr. von der Heyden mit
seinem Vortrag ,Wissenschaftsaus-
tausch im Gesamtrahmen der bila-
teralen Beziehungen” im CDF. Da-
bei hob Heyden hervor, dass das
CDHK mit seinen 29 Stiftungslehr-
stiihlen ein Best Practice-Beispiel
flr ein gelungenes Public Private
Partnership Projekt im Hochschul-

sektor sei. Die Bedeutung solch
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Vortrag des Generalkonsuls Dr. von der Heyden “FR{&E=
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i

ambitionierter Schnittstellenpro-
jekte fur die Bereiche Wirtschaft,
Volkerverstandigung und Wissen-
schaft kdnne gar nicht hoch genug
geschatzt werden.
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»Das Vergleichsrecht* - Vortrag von Prof. Dr. LIU Zhaoxing XI|JK 3418 - 32 i E:

In seinem Vortrag behandelte
Prof. Dr. LIU Zhaoxing, ehemaliger
Wissenschaftler der Chinesischen
Akademie fiur Gesellschaftswissen-
schaften und Vorsitzender der
Chinesischen Forschungskommis-

sion fur Vergleichsrecht, die
Kodifizierung und Dekodifizierung
des Gesetzes unter besonderer
Berucksichtigung des Vergleichs-
rechts. Prof. Dr. LIU erhielt als

erster Akademiker der VR China

das Forschungsstipendium der
Humboldt Stiftung fiir Rechtswis-
senschaft.
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Delegation des Haushaltsausschuss des Deutschen Bundestages zu Besuch am CDHK -
CDHK-Absolventen - die ,, klugen Katzen* auf dem Arbeitsmarkt ZE B ILESTMEZE
RERFE A EFAFPEFR

Unter Leitung von Frau Waltraud
Lehn besuchte eine Delegation des
Haushaltsausschusses des Deut-
schen Bundestages das CDHK. Im
Fokus standen dabei die Aus-
wirkungen der Finanzkrise und
die Konsequenzen fiir den hiesigen
Bildungssektor. Mit seinem Vortrag
,Schwarze Katze, weile Katze und
die Zukunft Chinas“ unterstrich
Prof. Dr. HAN Zheng,
Lehrstuhl fiir marktorientierte
Unternehmensfiihrung und Entre-
preneurship, die Notwendigkeit
einer multinationalen und praxiso-
rientierten Masterausbildung in

Haniel-

China. Das CDHK habe hier eine
Vorreiterrolle Die CDHK-
Absolventen bewiesen, , dass kluge
Katzen — unabhéangig ob schwarz
oder weil — vor allem Mause
fangen” und sich somit auch in
Krisenzeiten auf dem Arbeitsmarkt
behaupten konnten.
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Exkursion der Kiihne School am CDHK F{E= R & /hKithne=E R Z 2=

Rund um das Thema Management
von Logistikprozessen kreiste die
Exkursion der Kihne School of
Logistics and Management der
Technischen Universitat Hamburg-
Harburg. Bei zahlreichen Exkursio-
nen erhielten die Studierenden

einen facettenreichen Einblick in
die verschiedenen Felder des
Logistikmanagements
Auf dem Programm standen unter
anderem Besuche bei Lufthansa
Cargo, der Volvo Group, DB Schen-
ker, der Linggang Industrial Area,

in China.

September ‘ LA

Studentengruppe der Bayrischen EliteAkademie & Expo Abend am CDHK & [E B2 4% FI|1F )| #& 2£ B3
FHERBOPEFR—PERREEZR

Im Rahmen ihres 14- t&gigen
Studienprogramms besuchten Stu-
dierende der Bayrischen EliteAka-

demie das CDHK. Im Anschluss an

die Vorstellung des CDHK entschied
sich die Gruppe spontan zu einer
Verlangerung des Aufenthalts am
CDHK, um die seltene Gelegenheit,

dem Yangshan Hafen sowie der
Charles Vogele Factory in Pinghu.
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das gesamte Leitungsteam des
deutschen Expo-Auftritts kennen-
zulernen, zu nutzen. Frau Urte
Fechner, Direktorin des deutschen
EXPO-Pavillions, und Lennart
Wiechell, Architekt der Agentur
Schmidhuber&Kaindl, stellten dem
vollen Audimax die deutsche Expo-
Prasenz vor. Die 34 Studierenden
der EliteAkademie besuchten in
China Top-Bildungseinrichtungen
und Unternehmen in Peking, Shan-
dong, Guangdong und Hongkong.
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Autumn School der Dualen Hochschule Baden-Wiirttemberg (DHBW)
BEEFBENNZZR(IDHBW)SE

China ,auf allen Kandlen”, sowohl
den intellektuellen als auch den
sinnlichen, erwartete die Teilneh-
mer der Autumn-School der DHBW
am CDHK. Im Mittelpunkt des
Studienprogramms standen The-
men, welche die Studierenden
des Wirtschaftsingenieurwesens
nicht nur mit den aktuellen Ent-
wicklungen chinesischer Unterneh-
menskultur,
interkulturellen Hintergrundinfor-
mationen vertraut machten. Das
Fazit des studentischen Organisa-
tors der Reise, Markus Sollner, fiel
zum Abschluss so aus, wie es keine
Werbefirma hatte besser ausdri-
cken kénnen: ,Wir kamen mit
westlich gepragten Klischees und
gingen mit einer neuen, positiven
Auffassung dieses noch immer

sondern auch mit

unbekannten Landes und mit Neu-
gier auf mehr. Dieses Seminar ist
ein Katalysator zur Erweiterung
des Horizonts und eine groRe Hilfe
zum besseren Verstandnis dieses
so fernen und doch so nahen
Landes. Pradikat des vom CDHK
durchgeflihrten Seminars: ,,Absolut
empfehlenswert und wertvoll.“
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Sitzungen der Wissenschaftlichen Kommission (WK) des CDHK sowie des CDHK-Beirats
FEZREEFAZASSUREFTAZASEZN
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Mitte Oktober trat die 26. Sitzung
der CDHK-WK zusammen, um un-
ter Leitung von Tongji-Prasident
Prof. Dr. PEl Gang und von DAAD-
Beauftragten Prof. Dr. Horst Sund
die fachlichen und wissenschaft-
lichen Belange des CDHK zu disku-
tieren. Zentrale Themen waren die
Bemulhungen um ein DFG-gefor-
dertes Graduiertenkolleg, die neu-
en Doppelmasterstudiengdange mit
den Universitdten Bochum und
Berlin (TU) sowie die engere
Zusammenarbeit mit den Tongji-
Kollegs insbesondere im Rahmen
der neuen Elite-Ingenieursausbil-
dung der Tongji-Universitat. Tongji-
Vizeprasident Prof. DONG Qi
besuchte die WK und warb im
elften Jahr des Bestehens des
CDHK fiir einen Aufbruch zu neuen
Ufern. Das CDHK sei als Institution
inzwischen gefestigt und musse
nun noch groBere Beitrage fir
die weitere Entwicklung und Inter-
nationalisierung der Tongji-Univ-
ersitat leisten.

Die elfte Sitzung des CDHK-
Beirates, des Beratergremiums des
CDHK mit Vertretern aller Stifter,
Partnerhochschulen und -instituti-

'l--r -T—
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onen, trat am 16. Oktober zusam-
men. Da der Beirat gegenwartig
ohne Vorstand ist, wahlte die Ver-
sammlung Herrn Alfred Wewers,
Prasident und CEO von Thyssen-
Krupp in China, zum Versamm-
lungsleiter. Herr Wewers und Prof.
Dr. Horst Sund appellierten an die
Tongji, schnell die vorgeschlagenen
Vorstandsmitglieder zu berufen.
Der deutsche Vizedirektor, Jari
Grosse-Ruyken, forderte eine wei-
tere Starkung der Kontroll- und
Beratungsrolle des Beirates. DAAD
und Tongji missten sich sehr bald
darauf verstandigen, dass der Bei-
rat seinen Vorstand selbst wahlt.
Des Weiteren warb Herr Grosse-
Ruyken fir die Einfuhrung eines
Anreizsystems am CDHK, welches
das CDHK noch leistungsfahiger
und damit auch das Investment fir
Stifter noch attraktiver machen
soll. Ein Teil der Stiftungseinlagen
solle daher in einen zentralen Pool
gelangen, aus dem Boni an beson-
ders leistungsbereite Lehrstiihle
gezahlt werden konnen.
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CDHK-Abend - das Fest fiir Stifter, Partner, Dozenten, Alumni und Studierende
hEZ Z—R KR,

Im Anschluss an die Sitzung des
CDHK-Beirates kamen all diejeni-
gen, die das CDHK zu einer Erfolgs-
geschichte machen, zusammen, um
einander und das CDHK zu feiern.
Die Vertreter der Stifterunterneh-
men und Partnerinstitutionen tra-
fen auf die aktiven und ehemaligen
Studierenden sowie den Lehrkorper
des CDHK. Im Rahmen der festli-
chen Veranstaltung wurden die
Ergebnisse der Verbleibsstudie
2009 prasentiert. Die Lufthansa
vergab an zwei gliickliche Teilneh-
mer dieser CDHK-Alumni-Verbleibs-
studie Freifliige nach Europa. Die
Jahrgangsbesten jeder Fakultat
erhielten ihre Zeugnisse aus den
Handen von Vizebildungsministerin
Prof. Dr. WU Qidi, Vizeprasident
Prof. DONG Qi und DAAD-Beauf-
tragtem fiir das CDHK Prof. Dr. Horst
Sund. Inhaltlicher Hohepunkt war
jedoch der Vortrag des Personal-
leiters der LANXESS AG, Herr LIU
Zhengrong. Auf begeisternde Art
und Weise vermittelte er den jun-
gen Talenten des CDHK, welche
Fahigkeiten fiir eine erfolgreiche
Karriere in_einem multinationalen
Konzern von Bedeutung sind. Zu-

GIEIEE. B,

gleich vermochte er den anwesen-
den Top-Managern der Stifterunter-
nehmen interessante Einblicke in
das interkulturelle Management
aus Sicht eines Chinesen mit mehr
als 15 Jahren Deutschland-Erfah-
rung zu geben. Kurz zuvor hatte der
CDHK-Alumnus ZHANG Junyi in ei-
ner bewegenden Retroperspektive
noch bekannt, dass er in seinen drei
Jahren am CDHK mehr Top-Mana-
gern begegnet sei als in seiner Tatig-
keit als Unternehmensberater bei
Roland Berger. Die diesbeziglich
CDHK-Studierenden
klebten dennoch formlich an den
Lippen von LIU Zhengrong, dem es
gelungen ist, die ,Glasdecke” in
einem groRen DAX-Konzern zu
durchbrechen. Der Schlissel zum
Erfolg, so LIU, seien Fleil, echte
Neugierde und vor allem Streit-
kultur. Damit beschrieb das Rollen-

verwohnten

modell fir die chinesischen Studie-
renden genau die Werte und Ziele,
die die Ausbildung am CDHK von
denen vieler anderer Hochschul-
einrichtungen in China unterschei-
den.

Auf dieses reichhaltige inhaltli-
che Programm folgte der gesellige

ElERFE(RITH

Teil des Abends: bei deutschem
Wein, einem internationalen Buf-
fett und dem mitreiBenden Konzert
der Acapella-Formation Stouxingers
feierten die CDHK-ler noch bis tief
in die Nacht. Ein besonderer Dank
geht an die Partner und Freunde
des CDHK, die diesen Abend mog-
lich gemacht haben: dem AWP-
Programm des DAAD, aus welchem
die Teilnahme der CDHK-Alumni
finanziert werden konnte, der
Lufthansa, welche die Verbleibs-
studie mit attraktiven Preisen
unterstitzt hat, vor allem aber der
Robert Bosch GmbH, welche mit
einer grofRziigigen Spende fir das
leibliche Wohl der Teilnehmer auf-
gekommen ist und das CDHK damit
an der Feier des 100-jahrigen
Firmenjubildums in China hat teil-
haben lassen! Last but not least
geht auch ein herzliches Danke-
schon an die Studierenden, die die
Lobby des CDHK in wenigen Tagen
in eine gemiitliche Lounge verwan-
delt haben!
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Residency des Executive MBA-Program der Goethe Business School (GBS) am CDHK
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Erstmalig hielt sich im November
das EMBA-Programm der GBS zu
ihrer China-Residency am CDHK auf.
Wiahrend der knapp drei Wochen
erhielten die Manager Unterricht

in den Bereichen International

T

Management (Prof. Dr. YANG Gang,
Sasa Saric) und Corporate Strategy
(Prof. Dr. HAN Zheng), sowie eine
landesspezifische Einfihrung (Jari
Grosse-Ruyken).
besuche und eine Case-Study

Unternehmens-

unter Aufsicht von Richard Owens,
CEO Global Customer Solutions
DHL-Asia Pacific,
Programm ab. Die Executives wer-
den im Rahmen ihres Studiums

rundeten das

neben den Semestern in Frankfurt
noch Residencies an weiteren
renommierten Business Schools in
den USA (Duke) und Indien (Indian
School of Business) absolvieren.
Prof. Dr. Lars Schweizer, Dekan der
GBS, zeigte sich begeistert von
Lehre, Organisation und Ausstat-
tung am CDHK. Am Rande der
School vereinbarten Vizedirektor
Jari Grosse-Ruyken und Prof. Dr.
Schweizer auch den Aufenthalt des
Full Time MBA-Programms der GBS
im Frithjahr 2010 am CDHK.

NRW-Ministerprasident Jiirgen Riittgers mit Wirtschaftsdelegation am CDHK
B E bk E - BT E R MK Ruttgers SEERZFF R A R HEFP
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Nordrhein-Westfalens Ministerpra-
sident Jurgen Rttgers besuchte
am 19. November das CDHK. In Be-
gleitung einer rund 50-kopfigen
NRW-Wirtschaftsdelegation eroff-
nete er am Vormittag das 4. Forum
der URBAN ACADEMY zum Thema
,Potenziale flr zukiinftige Zusam-
menarbeit”, welches das CDHK ge-
meinsam mit dem Kolleg fur Stadt-

planung der Tongji und der
Abteilung Kultur und Bildung des
Deutschen Generalkonsulats ver-
anstaltete. Dabei betonte Ruttgers,
dass er sich besonders freue, das
Symposium am CDHK zu eréffnen,
da es ein Ort sei, an dem im leib-
nizschen Sinne das Licht am Licht
entziindet werde und man erfolg-
reich umfassenden Wissenschafts-

austausch zwischen Deutschland
und China betreibe.
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NRW-Wissenschaftsdelegation unter Leitung des Innovationsministers Prof. Dr. Pinkwart

zu Besuch am CDHK 12 [E b B ) €1 B 2 R B ER< Pinkwart ZE [F] 5k 177

Nordrhein-Westfalens Innovations-
minister Prof. Dr. Andreas Pinkwart
besuchte am 20. November mit
einer Delegation bestehend aus
sieben Universitatsrektoren und
weiterer Wissenschaftler Nord-
rhein-Westfalens das CDHK. Minis-
ter Pinkwart unterstrich, dass er die
Beziehungen in Zukunft noch star-
ker als “ZweibahnstraBe” ausbauen
mochte. Neben chinesischen Stu-
dierenden und Wissenschaftlern
sollen in naher Zukunft vermehrt

auch deutsche Akademiker nach
China kommen. Jari Grosse-Ruyken
verwies auf die herausragende
Doppelbriickenfunktion des Leucht-
turmprojekts CDHK, das in beide
Lander ausstrahle und daher ein
idealer Ankerpunkt fiir deutsche
Wissenschaftler sei. Das deutsch-
sprachige Studienangebot werde
derzeit in allen Fachbereichen aus-
gebaut und somit das CDHK auch
fur deutsche Studierende und
Wissenschaftler immer attraktiver.

Im Anschluss an die angeregte Dis-
kussion lud Prof. Dr. YU Zhuoping,
CDHK-Professor am Daimler-Lehr-
stuhl, assistierender Prasident der
Tongji und Direktor des Kollegs fiir
Fahrzeugtechnik, Minister Pinkwart
zu einer Fahrt der besonderen Art
ein. In einem Elektromotorauto, das
in einem gemeinsamen Forschungs-
programm entwickelt wurde, fuhr
der Minister Uber den Tongji-Cam-
pus und verabschiedete sich rasant
und gut gelaunt vor dem CDHK.
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24.03. - 29.04.

06.04.

15.04.
18.04. - 24.04.
30.04. - 14.05.
03.05.
15.05.
20.05.

03.06. - 06.06.

04.06. - 06.06.

17.06.
25.06. - 28.06.
09.07. - 13.09.

Einfiihrungsworkshops fiir das Personal des Deutschen
Pavillons “balancity”

CDF-Vortrag von Brigitte Zypries “Urheberrechte und
Internet - ist eine Synthese maglich?”

Tag der Logistik - BVL

School der Universitdt St. Gallen@CDHK

Goethe Business School-MBA@CDHK

TU Miinchen Alumni-Treffen Shanghai
Delegationsbesuch der Atlantik-Briicke

CDF-Vortrag von Prof. Dr. Herta Ddubler-Gmelin
»Entwicklung der Zivilgesellschaft in Deutschland

und die Rolle der Anwalte*

Ostasientagung der Studienstiftung des Deutschen
Volkes

DAAD Alumni-Treffen der Tongji-Universitat

DHL-Tag

School der Dualen Hochschule Baden-Wiirttemberg@CDHK
Vorlesungsfreie Zeit

Summer School der TU Berlin@CDHK

School der Universitdt Niirnberg-Erlangen@CDHK

15.08. - 04.09.

05.09. - 11.09.

09.09. DHL-Tag
13.09.2010

Semesterbeginn Wintersemester 2010
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