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XFBEFE | Die Alumni-Befragung

« 2018F1H4H-2018F3H25HRBM L&ERIF
Online-Befragung, Erhebungszeitraum vom 04. Januar 2018 bis 25. Marz 2018
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Einladungen per Email und WeChat an ca. 720 Adressen (567 Emailadressen + ca. 150 WeChat-1Ds)

o N = 355085, 2425 RIEE, 68%IEMESSH
N = 355 Teilnehmer, mit 242 vollstandigen Beantwortungen, Abschlussquote 68%
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Teilnehmerbeschreibung




XF&58 | Die Teilnehmer

4 H B EEEFRR

Haufigste

0 ibli
% weiblich Altersgruppe

34% 25-29

el e R EE MR

Auslandsaufenthalt nach dem Studium

11%
<14 fJahr
2 18% 1-34E/ Jahre
3-54F/lahre
>=54E/Jahre
32%

Sh=1a 4

% verheiratet

BEELH

% mit Kindern

56% 41%

LIE{EE | Aktueller Wohnqpt

[v)
Hm China L

i

Deutschland
=E

m Andere Lander

HAER

&, 1/59 R BRITIFEEEREE.

Qabt und arbeitet aktuell in Deutschland.

?SEP%%“iﬁﬁﬁ%ﬁﬂi“?’SééJﬁ /AR Rl R B EESNE(E

Das CDHK-Studium zeigt Wirkung! Ein Viertel aller Alumni haben
nach dem Studium einen Auslandsaufenthalt gehabt und ein Flinftel

J




ZREEVE A E51T | Teilnehmer gruppiert nach Abschlussjahrgang

Jahr £ n
2002 9
2003 5
2004 6
2005 12
2006 14
2007 24
2008 9
2009 14 ‘
2010 19
2011 15
2012 17




BAVEIFEMEZZR | Studium und Studienaufenthalt in DE

&Lkl | Stichprobe nach Fachbereichen U228 | Art des Masterabschlusses
mBTFS5EELRE

Elektrotechnik

mEFH TR

PR
Fahrzeugtechnik B EEes DA T

Doppel-Master
17 R T el VA
Tongji-Master
AL TR e A
Deutschen Master

35%
PULBK TR

Maschinenbau

m&H 5EH
Wirtschaftwissenschaften

R IE

Jura*

/Z/BE’JWE&%TXR?F&@i, HEbIEia L Fr95E
Wi ERERINAES . BFRIAIRRPNE
S25FUETVE . TIMIE, L BI943%, IESFERT72%,

8275

2/3 der Alumni haben einen Doppel-Master erworben,
Tendenz steigend von 43% der ersten, Absolventen zu
\72% der letzten 5 Abschlussjahre. j

Die meisten Teilnehmer sind von der Fakultat “Maschinenbau”.

*201 147 S Al 2 eV B AN TR AR
* Jura-Studium bis 2011 im Facherangebot des CDHK



B IFNFMEIZR | Studienaufenthalt in Deutschland

BEEMERS LA | Deutschlandaufenthalte nach Fachbereichen MEZZ AT | Dauer des Studienaufenthalts
. . . O ——
Wirtschaftwissenschaften >% % %j |\2 ?Hﬁ f'L'f— 359%
ZTRIZX |:| [=ya] °
S XM{gﬂﬂl B AE .
ektoteehr 63% 37% JUEFER AR AR P = TRB
S
TR . .
Fahrzeugtechnik S9% 41% 69% der Aufenthalte an
einer deutschen Uni
WU A2 ) 31%
) 24% 76% dauerten zwei oder mehr
Maschinenbau
Semester.
W A ] R A B S N Ay L Die Haufigkeit und Dauer
mit Aufenthalt an einer deutschen Uni (in %) von Deutschland-
o q ] 2 s e Bk 2 ST 5 )B4 W Aufenthalten nimmt Gber N D
ohne Auftenthalt an einer deutschen Uni (in %) die Absolventenjahrgénge 1Semester 1Jahr Langerals 1 Jahr

(ii THHAIRR BB, ﬁEPMHZq%ME’\J\
REHERIAZE AR RETEE R,

Uber 50% der Alumni hatten einen
Studienaufenthalt in Deutschland. Auffallig ist der
vergleichsweise geringe Anteil im Fachbereich

\I\/Iaschinenbau. /

2
‘fi%m¢ﬁiﬁ7fﬁegmm@,A¢‘\

25%REATAE, NBEEFIEIRE, 5%E
NEEERESRH,

46% haben ihren Aufenthalt in Deutschland

Uber das Studium hinaus verlangert fir eine
Tatigkeit (25%), eine Trainee-Stelle (11%), eine
Qomotion (5%) oder aus anderen Griinden. J




EWZEIFNEMEZZE | Studium und Studienaufenthalt in DE

IEERAIR R Fa1ER | An welcher Partner-Uni haben Sie studiert?

%% JEe 22 1K TU Miinchen
Py IR K% RUB

AR TR TU Berlin

At Hii o 1. K TU Braunschweig
FRETE LR KIT

FAMRE R K 2% Humbold Uni zu Berlin
IR IR 3R Tk TU Darmstadt

TEER TR RWTH Aachen
DU AP R % KLU
WA K2 Uni Stuttgart

AR K Uni Giessen

e Je RS LMU

PR K~ Uni Hamburg

TRIR S5 HURe R I BOR K % FH Wolfenbittel
AP 8- 22 #% K2 Uni Duisburg-Essen
LB T KA BTU

IR K 2% Uni Miinster

£ N E& K %% Uni Lineburg

TR TUHH

15 2 Wi T.K TU Dresden

1
1
1
1
1
1
1
1
1

52

/2/35’9#5?&5&?:%7%%%17& 7)3251%%7R7C$%D¢EMI\
KIEAZRFR, XPIgESXEFIH AR T
MEEARRIRR MWEBRAAIKE,

Zwei Drittel der Befragten hatten Ihren Studienaufenthalt
an der TUM, der RUB oder der TU Berlin. Dies mag jedoch
auch an der guten Teilnehmer-Akquise an diesen Unis

\U’ber eine starke Alumni-Arbeit und -Vernetzung liegen. j
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Das Studium am CDHK



SPEFRAEXNEFMI A RIEZET

Wie wichtig sind die folgenden Faktoren fiir lhre Karriere gewesen?

WA 10 FREE 59 T2 FEER

Gh N Sihak

Ansehen der Uni-Tongji

X R AR A [ B P E £
DE-Bezug u. intl. Ausrichtg.

HF
Qualitat der Lehre

PRI SCRF

Unterstitzg. durch Professoren

SR ESERR

enge UnternehmensKontakt

e Rk 2 HE
das Angebot des CDHK

F 2 [ PR 7R
Ansehen des CDHK

— 92%

R 80

Bewertungsskala: 1 sehr wichtig bis 5— (iberhaupt nicht wichtig

\
LEERGT RN
IR B8 (199
FEER, 290HE
) 5F4A2A

A 77
A 77%
A 73%

A 1%

— 71%

T T T T T 1

0% 20% 40% 60% 80% 100%

HHIA DL,

Darstellung der
Prozentanteile von
Befragten, die die
einzelnen Aspekte mit
1: “sehr wichtig” oder
2: “wichtig” bewerten.

\_ )

B TR F X —R BB E LA /I BRIZIE RS LAk INAYER JiE, BRI 70-80 % AIRARIA
IR FRBIRISHIB IR E R E R ER,

Wahrend die Bedeutung der Tongji als Elite-Universitat fir die Karriere herausragt, werden auch

Charakteristika des CDHK von 70-80% der Alumni als wichtige Karrierefaktoren eingestuft.




RiEFERNEIZHIIR LRSS
Bedeutung des CDHK Studiums fiir den Karriereverlauf

2002-2007 W2008-2012 2013-2017

E4UR2NIEE
das Angebot des CDHK

PR MR

Unterstiitzg. durch Professoren
. s
enge Unternehmenskontakte
1
DE-Bezug u. intl. Ausrichtg.

Fh 2 T 1 R
Ansehen des CDHK

AR E
Qualitdt der Lehre

2R P

Ansehen der Uni-Tongji

WERRMHEDEIRT, INFRIREFIZDNRI A RIFETEE/EENALE DL,
AR S REE Bl FERVIE NN = TS .

Bedeutung des CDHK Studiums fiir den eigenen Karriereverlauf, nach Jahrgangsgruppen. Die Karriere-
Bedeutung hat liber die Zeit leicht abgenommen.

12



FREF R FIE BN A RIEEE

Bedeutung des CDHK Studiums fiir den Karriereverlauf, nach Fachern

AT HER BUb A% m ETRE miE T H5EELE
Wirtschaftwissenschaften Maschinenbau Fahrzeugtechnik Elektrotechnik
e R AR 2 HE
das Angebot des CDHK
BRI SRR
Unterstitzg. durch Professoren
CERIGE S FE(ES / . N \
enge Unternehmenskontakte 7FEI:KI$4§H.|£/ %E?ﬂﬂ’\]’fﬁﬂi'ﬁ /
NP EEREFIZ MR & RIE
s 48 5 0 R B P BEE/BEENAHASLUIER,

DE-Bezug u. intl. Ausrichtg.
In der BWL wird der Zusammenhang

P G R P R zwischen Ausbildung und Karriere
Ansehen des CDHK geringer eingeschatzt als in den
Qgenieurwissenschaften. /
R

Qualitat der Lehre

[FIGF KA B P

Ansehen der Uni-Tongji

0% 20% 40% 60% 80% 100%



ERESFIRFIHAEAISESISEZEH | Praktikum wahrend des Studiums am CDHK

SERv ) :
SR3JRE | Anzahl der Praktika HEF WSO fIE)5T | Praktika bei Stifterunternehmen

>=3 0 SAICVW VR KA
1% 14% RobertBosch GmbH f# {42 [
Siemens AG i1t | ] F4E 4]
VW AG KAR A
31% Schaeffler KG # ##i4E []
Franz Haniel & Cie. GmbH M Je /R /A
ZF Friedrichshafen K12 2 4 4]
Daimler AG ) 4K [4]
Volkswagen Group China KAKZ%E (FED)
ThyssenKrupp AG % #x 7. 55 1 5 [4]
SCMh AT | Praktikumsort PWC AG 47k
BMW AG F 4]
60% Jungheinrich 7K1 14 4]
Infineon Technologies AG T KA IR 2 7
Deutsche Post AG 7 [ H[§ EL
Rohde & Schwarz GmbH & Co. KG & {#&jifii PL. % /A 7]
37% Metro AG Z il i 4 4]
Festo (China) Ltd. 2t #¥it (hE) HIRA A
Allianz AG ZEXBAR A 7
MB-technologie GmbH 5& /% 55 0t 4= 457 R 4E 14
goetzpartners GmbH =4l
Dresdner Bank i 2 {1 #i4R 17

33
33

44%

5

4
4 / N \
4 BIFHIRREEE
3| ERIksLs,

w w

Uber 50% der Teilnehmer
haben ihr Praktikum bei
einem Stifterunternehmen

\gemacht. j

N NN NN

3% Contact Software Contact¥iff
E— AVLLIST AVLZEHTRE I IR A 7]
rh 18 Hoph [ 2

China Deutschland Andere Lande



R EFRFIEAEANESILEH | Praktikum als Rekrutierungsinstrument

miG mlAHE RS
Trifft zu Teils/teils Trifft nicht zu

SCSENHL | Praktikumsmotivation
HE A5 B I 0T ) BR A7 % 2R R

mehr Klarheit Gber Berufsrichtung gewinnen.
0 5| e R Bl g A%
Lebenslauf fir Arbeitgeber attraktiver machen.
A HIRIERESE ], A HEEIZA A RERFT LAl

gezielte Praktikumswahl, weil ein Job im Unternehmen angestrebt wurde.

0% 20% 40% 60% 80% 100%

4 AN [VAN H
RMATES) [Bewertung des Praktikums BTN R VS EENMEERE

271% NS5 FERE—REHELIVSHNEE

NSRRI
s mEAEE WA S BRI

3z Z X P &L Ay T 4L S NS
Trifft zu Teils/teils Trifft nicht zu j( ”Bﬁég%ﬁi ﬁb%\E*Ezn Eml‘jjlz RE]
R L | ——— MIERNRT, ENfItESERED THER
Gute Arbeitsbedingungen | HHEERETIENSERNEFRRDUREES
RYSRJEE D B i N FRIFE T,
Allgemeine Zufriedenheitmit dem Praktikum
Eﬁ%ﬁﬁiﬂ%‘% 1 Praktika sind ein geeignetes
Gute Praﬁ'k“meetre”””g | Rekrutierungsinstrument. 27% (n = 230) haben
SEELELLY ) 1 sich bei lhrem letzten Praktikumsgeber um eine
Angemessene Vergltung | Stelle beworben
Biws5 T EREITE . . ) . . .
) o . . | Viele Alumni haben Praktika absolviert mit der
Geflihlan etwas Wichtigem mitzuarbeiten | Intenti ) Job im Unt h
TR P 7 R e ntention einen Job im Unternehmen zu
Eintdnige oder unterfordernde Tatigkeiten bekommen.

' ' ' ' ' ! Aber auch gute Arbeitsbedingungen und das
0% 20% 40% 60% 80% 100% Gefuhl, an etwas Wichtigem mitzuarbeiten fihren
zu Stellenbewerbungen beim Praktikumsgeber.




HRNFEIA

Berufliche Situation



FRALIER | Berufstatigkeit

FHERELI | Beschaftigtenquote SRRV | UnternehmensgroRe

91
FEEAZ] | Anzahl der Mitarbeiter

37
20
1 I

mJa
ik
Nein

ek

n=268

<20 21250 251-1000 >1000
6 % By =25 BRiRt TR, 80% HY 2 5& HER TR RA R,

Nur 6% sind aktuell nicht berufsttig. 80% arbeiten bei mittelstandischen & GroRbetrieben.

17



ShAVELR | Berufstitigkeit

FEREVZEEY | Unternehmensart

w E A
Staatseigener Betrieb

| %[\.L/t
privates chin. Untern.

LI
Wholly Foreign Owned
Enterprise

w TAME B
Int. Joint Venture

m Folb HLA

offentliche Behérde

n=161

PRSIV A

Anzahl Jobwechsel, nach Abschlusskohorten

3.3
2.8
2.1 I

2013-2017 2008-2012 2002-2007

RROBEMRES T TERT AR,

Die Anzahl an Jobwechseln steigt mit zunehmenden Alter nur
gering. Alumni der BWL wechseln etwas haufiger als Alumni der

\Ingenieurswissenschaften.

@E*%ﬁﬁ%#iﬁﬁ b TR FleRIIB IR ERTIEE, é%%“’%ik\

/




2 E2016ERIEFRIEM| Brutto-Jahreseinkommen 2016 (nach Abschlussjahr)

m2002-2007 W 2008-2012 2013-2017
20165, LiSERTFIIFUNTB045TT .
>800.000 2016 betrug das durchschnittliche
Jahreseinkommen in Shanghai 78.045 CNY *.
700.001-800.000
600.001-700.000 . —
RiEFRE R EREREF BB E S T I,
500.001-600.000
400.001-500.000 CDHK-Alumni steigen deutlich Gber dem
' ’ Durchschnittsgehalt in das Berufsleben ein.
300.001-400.000
200.001-300.000 (02 075t BSOUAETHE )
100.001-200.000 g5075,
<100,000 50% der Alumni mit Abschlussjahr. 2002-2007
' ' ' ' ' ' gehoren zu der Gehaltskategorie > 500.000
0% 10% 20% 30% 40% 50% CNY

J

* HIESJE | Datenquelle: http://www.12333sh.gov.cn/201412333/xxgk/flfg/gfxwj/xfw/201706/t20170612_1255206.shtml



8201 6FERIEFIENR| Brutto-Jahreseinkommen 2016 (nach Fakultiten)

>800.000

700.001-800.000

600.001-700.000

500.001-600.000

400.001-500.000

300.001-400.000

200.001-300.000

100.001-200.000

<100,000

B Wirtschaftwissenschaften

ZurHE

Maschinenbau

Pk TA2

B Fahrzeugtechnik
LN

B Elektrotechnik
BT 5ERTE

20165, LEiBERFIYFIIATE045TT*,

2016 betrug das durchschnittliche
Jahreseinkommen in Shanghai 78.045 CNY *.

0%

10% 20% 30% 40% 50%

* MIREE | Datenquelle: http://www.12333sh.gov.cn/201412333/xxgk/flfg/gfxwj/xfw/201706/t20170612_1255206.shtml



. 30%
m 77 Nein
&la
n=229
70%
60% -
50% -
40% -
30% A
20%
10% - 8%
0%

IB(FEEEIMUAYEIR | Alumni in Flihrungspositionen

58%

(0% B TS TR R,

30% der Alumni haben eine Flihrungsposition.

57%

( bV 20025020 2 E B R th . 18T

BIEREIRAIELEIE60%,
Nach 5 Jahren Berufstatigkeit haben knapp
60% der Alumni eine Fihrungsposition.

60%

50%

40%

2013-2017
B 2008-2012 30%
2002-2007 20%

10%

0%

2013-2017
n=119

2008-2012
n=57

2002-2007

n

=49

48%

1/6RY" S BIESE/IRREIR A,

Jeder sechste Alumni in Fijhrungsposition
gehort zum héheren oder Management.

35%

14%

I %

unteres
Management

EEE &%F
mlttleres hoheres top management
Management Management



SAALBER | Berufstitigkeit
TERBEESMEEWILEE (&)

Entspricht die Tatigkeit inhaltlich dem Masterstudium? (nach Fakultat)
0 TEAILHES Gberhaupt nicht | 100 524 —Z% voll und ganz

ZEMRETWAIRR F LA E’J\
LERBESTIWABEAHEEIIES

23 1T FE Fahrzeugtechnik 71.43 NI

Die Praxisrelevanz des Studiums ist fir

2% 5 Wirtschaftwissenschaften 70.91 ) N
BWL und Fahrzeugtechnik ausgepragter
BB T. 72 Maschinenbau 62.77 als fir Maschlnenbau und
Elektrotechnik. /
HF 515 5 T2 Elektrotechnik 61.71

K EAREEZEBRIRIR IR A H SIS
Bewertung der Arbeitszufriedenheit nach Unternehmensart
0 FEEANHE sehr unzufrieden | 100 JEE#H = sehr zufrieden

AL, HLSE offentliche Behorde — 76.07

/f ?%ﬂ%hi HRIAR At Bl A

=] HHD ey .
4: E’ 7= ﬂiiﬁ}gtm"ﬁ“?ﬁgﬂm FLE Al privates chin. Unternehmen [ 71.10
JJ:.I.LEj#%&EKI%O 4
Die Arbeitszufriedenheit liegt bei lokalen [EH £\l Staatseigener Betrieb [ NNNNEGEGEGEGEGEGEGEEEEEN 6591
Arbeitgebern hoher als in internationalen -
\Unternehmen. A gh s BAA7 Wholly Foreign Owned Enterprise  [NENG 65.75

tAhG AR Int. Joint Venture — 62.50

22



Eit. BB, FAtk. &
B/l VS fERES

Bewertung des eigenen,
chinesischen Arbeitgebers im
Vergleich mit deutschen
Arbeitgebern.

B L besser @ % schlechter

JCZ gleich

BiF | Vergleichsbeurteilung

O T e—
FHIE R,

Deutsche Unternehmen geniellen ein
sehr gutes Image bei den CDHK-Alumni. y

\_

BAPSZ4E Unternehmenskultur
T{F5:{4 Arbeitsbedingungen
TERaEM Arbeitsplatzsicherheit
Bl 2YAK R Unternehmensentwicklung
FINMRIE Zusatzleistungen
RTEFYIFNAE Weiterbildung
B  Urlaubstage
Kim& R langfristige Perspektive
K\ Hohe des Gehalts
1\l FRE{RFE betriebliche Altersvorso

EFHLE Aufstiegsmoglichkeiten

20% 40% 60%

=N ==L v

Bewertung des eigenen,
deutschen Arbeitgebers im
Vergleich mit chinesischen
Arbeitgebern.

g L besser @ %5 schlechter ToZ gleich

80% 100% 0

20%

X

40% 60% 80%

100%



FRIVETSRLR | Karriereperspektiven

TAFSHOBEN | Bedeutung von Arbeitsbedingungen /1 sy EE L U, ALINES )

DT RURTIFEER LR TAFETE TS, BRUNIEREIE
genaue Handlungsvorgaben | B RTIRESIRANRE, MR, FRL
HBBIIH I A R EEE N M 1ThEK",
direk. u. transparente Kommunikation
BRI RS 7 2 1 Die Teilnehmer legen mehr Wert auf
Férderg. von Innovation u. Kreativitit I —— Unternehmenskultur, eigene Entwicklung und
TR AN R | Arbeitsflexibilitat. Die Arbeitswerte unterscheiden sich
Flexib. Arbeitszeit | NICHT nach Abschlussjahr. Bei jlingeren Jahrgangen
AN N GRORT A B 58 4 EE———— sind lediglich Einkommen und genaue
Indivd. Leistung u. intern. Wettbewerb | Handlungsvorgaben von groRerer Bedeutung. /
IR\ f2 I
Kollegialitat u. Teamunterstitzg. |
[ bR & 8 a5 o ;
| \
intl. Kooperation | HREERY T {Eitb =2 | Gewiinschte Arbeitsorte
AL TAFRFHES T (I
selbsténdiges Arbeiten | 2% 4% B NEZ D)
[N —— Im Ausland(nicht DE)
Eink?mmen } LRIk
ﬁ%ﬂ‘]iﬁﬁiﬁ — Nicht in Tier-1-Stidten
agile Arbeitsprozesse . . . . . . % ]
0% 20% 40% 60% 80% 100% In Deutschland
(b st o . L e
TR EFTER R TFP S, BRiEERN TFAEIERIR In Tier-1-Stadten
&k, 917NN EREEE. b A TR s 2

Knapp die Halfte der Alumni ist mit ihrem Arbeitsort zufrieden. Der Sog Keinen Wechselwunsch

in die Tier-1-Stadte ist nach wie vor gegeben und 17% der in China
lebenden Alumni méchte gerne in Deutschland arbeiten.

.

n=242

24



HE WA RFRERZE| Stifterunternehmen als Arbeitgeber

HE BB | Prozentanteil SAICVW sk
RobertBosch GmbH f# it 4 [4]

HJa w75 Nein Siemens AGHH | ] T4E 4]

Daimler AG F U 14 4]

ZF Friedrichshafen SK1% % 45 ]
Schaeffler KG & 3 #h4E [4]
Volkswagen Group China KAVEE (FFED
ThyssenKrupp AG % £ 78 B2 {1 £ [
PWC AG 7K i
VW AG KA AEEH
TOV Siid AG TOVH {5 £ [
Krohne Messtechnik A} il &
Jungheinrich K18 /15 7
Heidelberger Druckmaschinen AG #4222 E[1 il
BMW AG 5 L4 4

0 5 10 15 20 25 30

(ssumpersamnns, oy
A ] ~ —i = . \\EF/ 2 ]-/ ! "/\\ /’_\:~H/D\\ R —/El\ \:'Z>
(R SRR ESERATIRING: TS| | mnos R oA a6 o,
BRPEATRBTES R,

Bechaftigte bei einem Stifterunternehmen haben eine

Win-win-Situation dank der engen Unternehmenskontakte des hohere Arbeitszufriedenheit. Auf einer 11-

CDHK: 2 von 5 Alumni arbeiten bei Stifterunternehmen. Punkteskala (von 0 bis 10: “vollkommen zufrieden”)
\ J erreichen sie einen Wert von 7,34 im Vergleich zu

Nl /




RESETERINIAYIELL | Lebenswelten in China und in Deutschland

Bl EE BT

FEREPERIIRR

Alumni in China

FEIRERERIRR

Alumni in Deutschland

Alumni mit Unterstiitzung von 87% 28%
Eltern/Schwiegereltern in Kindererziehung
o PORERIDEERR . 86% 45%
Mannliche Alumni mit berufstatiger Partnerin
TFREERESZM FEESEE
Bedeutung von Arbeitszeitflexibilitat wichtiger
TYEEFAFIRE HEE
Arbeitsautonomie und Verantwortung wichtiger
BEESF HEHEE
Internationale Kooperation wichtiger
DA e =S HEE
Individuelle Leistung und interner Wettbewerb wichtiger



BRBAEFEARIZEN| Interesse an CDHK-Alumni-Arbeit und -Vernetzung

B SR A AR 24 1

Allgemeines Alumni-Netzwerk

ZERE I Bl I LA S B A 50 ) VT 5] A A
Mailing List zu Aktivitdten u.Neuigkeiten

Hh B A AR A BR 37 4128 R
CDHK Social Business Network

SRS 3 205 )
Weiterbildungsangebote
B VAR A B 245 TR
Fach-Alumni-Netzwerk Urbanisierung und
Stadtentwicklung

1 I 1 I 1 | 1 | 1 [

e B AR A IR 2 I
Anderes fachspezifisches CDHK Alumni-Netzwerk
BB

Keine Interesse

0% 20% 40% 60% 80% 100%

Q‘E'—i%?é?’fﬁ??il‘@@ﬁ%féﬁiﬂ%ﬁﬂ’ﬂI]%EEE?E%_, EHB"@%E%‘EHQZ‘EU%E\
FRHANTEMG, LIRS SERINERR, W, FHAams5E89
IRRERAL MR RIEE L R NMR SR,

Es gibt ein grofRes Interesse an einer starkeren Vernetzung untereinander.
GrofSte Zustimmung erhalt die klassische Mailing-List. Aber jeder 2.
\beﬂjrwortet auch ein CDHK Social Business Network. /

27



= 318| Kommentare/Vorschlage von Alumni

|‘§1M{EI}]D%_¢|_ IR IRE YR 1B EE B RS I TR T Vet S
...... (AFEEXEREK....
“Mehr Zeit fir Teilnahme an

Forschungsprojekten wahrend des
Studiums ist wiinschenswert...”

“Eine Kontaktliste mit Infos tber
Arbeitsort/Arbeitgeber von Alumni
ware super...”

R

“Vielen herzlichen Dank
an Tongji und CDHK“

"BRISIRRERIREEE S

B R RIE A ARIER....

“Wiinsche mir vielfaltigere Angebote
flr Alumni ...”

“...hoffe, dass das Alumnibiiro das
Alumninetzwerk starker ausbaut...”
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Frau YANG Ruifan
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yrfanny@tongji.edu.cn



