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CDHK-Profil
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REFREME
Das Chinesisch-Deutsche Hochschulkolleg (CDHK) wurde 1998 auf
Grundlage einer deutsch-chinesischen Regierungsvereinbarung
von der Tongji-Universitat und dem Deutschen Akademischen
Austauschdienst mit Unterstitzung deutscher Partneruniversitaten und
der deutschen Industrie gegriindet.
Nach Uber zwanzig Jahren erfolgreicher (Doppel-)Masterausbildung
in den Ingenieur- und Wirtschaftswissenschaften mit mehr als
3000 chinesischen und deutschen Absolventen wurde das CDHK
2019 umstrukturiert. Ziel der Neuausrichtung, bei der die CDHK-
Studiengange und Professoren in die Tongji-Kollegs Uberfuhrt wurden,
ist die qualitative Verbesserung von Forschung und Lehre sowie eine
Erhéhung der Reichweite innerhalb der Tongji-Universitat. Dem Prinzip
“Kleiner Kern, groBe Reichweite, hohes Niveau” folgend, grindete
das CDHK mit den Fakultaten ,Maschinenbau®, ,Fahrzeugtechnik®,
Elektrotechnik” sowie ,Wirtschaft und Management* je ein Chinesisch-
Deutsches Zentrum. Die Griindungen von vier weiteren Zentren in den
Fachbereichen , Architektur/Stadtplanung®, ,Umweltwissenschaften®,
Verkehrstechnik” und ,Nachhaltige Gesellschaft" sind bereits geplant.
Zu den zentrumsubergreifenden Aufgaben des CDHK gehdren
die Deutschausbildung fur chinesische Studierende, das China-
Kompetenztraining fur deutsche Studierende sowie die Organisation
von Unternehmensbesuchen, Exkursionen, interkulturellen
Projekten und Veranstaltungen. Dartber hinaus betreibt das CDHK
gezieltes Marketing fur alle Chinesisch-Deutschen Zentren, initiiert
Forschungskooperationen, wirbt Drittmittel ein, baut das bilaterale
Alumni-Netzwerk aus und verwaltet die Stiftungslehrstihle deutscher
Unternehmen.
Parallel zum Umbau des CDHK wurde auch die Managementstruktur
auf deutscher Seite neu geordnet und ein Konsortium der vier
Partnerhochschulen (TU Berlin, TU Mdnchen, Ruhr Universitat Bochum
und TU Braunschweig) gegriindet. Ab dem 1. Januar 2021 Gbernimmt
die Technische Universitat Berlin die Aufgaben des KonsortialfUhrers.

CDHK-Erweiterung (kiinftiger Zustand) mit neuen Kollegs und CD-Zentren
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Verabschiedung von Herrn Bode

EAREFEAZRROREZR/PEZRER

Mit der Verabschiedung von Herrn Dr. Christian Bode
als DAAD-Beauftragter fur das CDHK / die CDH am
31.12.2020 ging eine Ara zu Ende. Uber 40 Jahre setzte
sich Herr Bode leidenschaftlich fur die wissenschaftliche
Zusammenarbeit zwischen China und Deutschland ein
und férderte mit seinem unermutdlichen Engagement
sowohl den akademischen Austausch als auch die
zwischenmenschlichen Beziehungen.

Als DAAD-Generalsekretar unterstltzte er maBgeblich
den Aufbau des CDHK im Jahr 1998 und wirkte 2010
federfuhrend bei der Grindung der Chinesisch-
Deutschen Hochschule mit. Uber ein Jahrzehnt lang
entwickelte Herr Bode als DAAD-Beauftragter immer
neue ldeen, Uberzeugte zahlreiche Partner und
arbeitete (unzahlige) Papiere aus, so dass sich beide
Leuchtturmprojekte erfolgreich weiterentwickelten.
Als Visionar, der in die Ferne blickte und dabei als
Macher auf dem Boden der Tatsachen blieb, begleitete
er das CDHK 2019 durch den strukturellen Umbau
mit dem Ziel, eine gréBere Reichweite und eine
héhere Qualitat in Lehre und Forschung zu erzielen.
Ohne Herrn Bodes Begeisterung, seine Beharrlichkeit
und sein Geschick wéaren das CDHK und die CDH nicht
das, was sie heute sind.

Kaum war Herr Bode am Flughafen Pudong gelandet,
setzte er im Taxi seine in Bonn begonnene Arbeit fort,
koordinierte Termine und stellte viele Fragen. Oft sah
man ihn wie einen heimischen Tongji-Professor auf
einem alten Fahrrad Uber den Campus fahren oder
beim Uiguren um die Ecke eine Nudelsuppe schlurfen.
Zwischendurch fuhrte er zahlreiche Gesprache mit
der Universitatsleitung, Unternehmensvertretern,
Professoren, Mitarbeitern und Studierenden. Dank
seiner Offenheit, seiner Kreativitat (Karikaturen
zeichnen) und seinem (rheinischen) Humor brachte
er viel Freude unter die Leute und oft Stimmung in die
Bude, inklusive Gesangseinlagen beim Oktoberfest. So
wurden Netzwerke aufgebaut, Beziehungen vertieft und
Freundschaften geschlossen: wesentliche Grundlagen
unserer langjahrigen und erfolgreichen Kooperation.
Fur seine herausragenden Leistungen im Bereich
der internationalen Zusammenarbeit zwischen der
Tongji-Universitat und Deutschland wurde Herrn Bode
2018 als einzigem Auslander der Universitatspreis
,Moving Tongji“ verliehen. ,Moving® im Sinne seines
auBerordentlich bewegten und bewegenden Wirkens
in zwei Wissenschaftswelten. Wir danken Herrn
Bode fur die inspirierende Zeit und werden ihm als
ehemaligen Steuermann des Tongji-(Ruder)-Bootes
stets freundschaftlich verbunden bleiben.
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CDHK-Konsortium
REZFRIEXES

Umbau des CDHK und Veranderungen in der
Management-Struktur der deutschen Partner
hEFREEREESFLERSIIREDD

Nach 20 Jahren erfolgreicher Arbeit als eigenstandige Ausbildungseinrichtung
befindet sich das CDHK jetzt in einem tiefgreifenden Umbau: aus der
vormals eigenstandigen Ausbildungseinrichtung wird eine Service- und
Koordinierungsplattform fur ein Netz von Deutsch-Chinesischen Zentren in
den entsprechenden Kollegs der Tongji-Universitat. Vier dieser Zentren sind
inzwischen gegrindet worden, weitere sind geplant. Die vormaligen CDHK-
Studiengange und das zugehdrige akademische Personal sind inzwischen
in die Kollegs bzw. deren Zentren Uberfuhrt worden. Beim CDHK verbleiben -
neben den zentrenUbergreifenden Angelegenheiten - die Verantwortung fir das
Thema ,Chinakompetenz®, fir den Deutsch-Unterricht und fur Veranstaltungen
des Chinesisch-Deutschen Dialogs. Ziel des Umbaus ist die institutionelle
Verbindung des CDHK mit den Tongji-Kollegs, aus der neue und starke Impulse
fur Forschung, Studium und Lehre erwartet werden, insbesondere auch fur
Austausch von Doktorand*innen und Wissenschaftlerinnen.

Parallel zum Umbau des CDHK ist auch die Managementstruktur auf der
deutschen Seite neu geordnet worden: bisher hat der DAAD das Projekt
sehr engmaschig begleitet und wurde dabei von den vier beteiligten
Partneruniversitaten Technische Universitat Berlin (TUB), Technische Universitat
Munchen (TUM), Technische Universitat Braunschweig (TUBS), Ruhr Universitat
Bochum (RUB) unterstttzt. Der DAAD hat diese Projektsteuerung weitgehend
durch einen DAAD-Beauftragten wahrgenommen; im ersten Jahrzehnt war
das Prof. Dr. Horst Sund, im zweiten Jahrzehnt dann Dr. Christian Bode,
der ehemalige Generalsekretar des DAAD. Mit der Umstrukturierung des
CDHK und der Etablierung der einzelnen Chinesisch-Deutschen Zentren in
den jeweiligen Fachkollegs entféllt die Rolle des DAAD-Beauftragten, da die
fachliche Koordination der Studiengé&nge nun direkt zwischen den deutschen
Fachkoordinatoren und den Dekanen der Tongji-Kollegs abgewickelt wird.

Das Konsortium besteht aktuell aus den genannten vier Partnerhochschulen; eine
Erweiterung des Konsortiums ist méglich, wenn in Zukunft weitere Chinesisch-
Deutsche Zentren mit Doppelmaster-Studiengéangen gegriindet werden. Jede der
aktuellen Partneruniversitaten ist fur eines der im Oktober 2019 neu gegrtindeten
,Chinesisch-Deutschen Zentren" und die von ihnen betreuten Studiengange
zustandig; sie nehmen diese Zustandigkeit eigenverantwortlich wahr, stimmen sich
aber in grundsétzlichen und gemeinsamen Angelegenheiten untereinander ab. Die
Partneruniversitéten werden wie bisher von den vier Fachkoordinatoren vertreten
(Prof. Werwatz, TU Berlin, Prof. Vietor, TU Braunschweig, Prof. Abramovici, RUB
Bochum, Prof. Rigoll, TU Minchen). Zuséatzlich wurde im Konsortium vereinbart,
die Chinakompetenz fur die deutschen Partnerhochschulen zentral zu verorten
und dem entsprechend wurde die Koordination Frau Dr. Sigrun Abels, TU Berlin,
Ubertragen.

Im Einvernehmen mit den anderen deutschen Partnerhochschulen tibernahm die
Technische Universitat Berlin ab dem 1. Januar 2021 fUr die kommenden zwei
Jahre die Aufgabe als Sprecherhochschule fur das Hochschulkonsortium. Zu
diesem Zweck richtete die TUB eine Geschaftsstelle ein, die dem China Center
(CCST) der TU angegliedert wurde. Die Leiterin des China Centers, Frau Dr.
Sigrun Abels, ist auch fur die neu eingerichtete Geschéftsstelle an der TU Berlin
verantwortlich.
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Zusammenarbeit mit der Industrie

REFRSTURHSE

Ubersicht der CDHK-Lehrstiihle

PEFREEHS

Maschinenbau i T

Stifter #ERIL

Lehrstuhlbezeichnung #E&#

Lehrstuhlinhaber 2 E#1i8

JUNGHEINRICH

Machines. Ideas. Solutions.

Jungheinrich-Stiftung

Technische Logistik
BAMREEHF

Prof. Dr.-Ing. FANG Dianjun
BEREEL, R

KiEHEE

B CONTACT Entwicklungsmethodik und Prof. Dr.-Ing. LIN Song
Software Produktzuverlassigkeit HiEL, g

Contact Software FEAFEEFRAIREESHE

Contact Software 28

Rexroth
Bosch Group

Bosch Rexroth
Bt ht5hE

Automation & Electrification Solutions

RSE3ML

Prof. Dr.-Ing. ZHANG Weimin
KARMEL, HiF

Wirtschaftswissenschaften &% 5 &

Stifter ZEahdk

Lehrstuhlbezeichnung #E&#R

BOSCH

Invented for life

Bosch
Eit EE

Global Supply Chain Management
EFRME N EEEESHE

Prof. Dr. HUO Jiazhen
EEEEL,

<

KUHNE-STIFTUNG

International Logistics Networks
and Services

Prof. Dr. ZHANG Sidong
KEREL, HiF

Kuhne-Stiftung ERIRMESREEEHE
Kihne E€£
B
BAeER Bayer AG Recht des geistigen Eigentums Prof. Dr. jur. LIU Xiaohai
E REHRHAAS MIRPRUER S HIE XEEiEEL, 4T

EY Ernst & Young
=k

Building a better
working world

Rechnungswesen und Controlling
SITMEBERE I

Prof. Dr. WANG Xuyi
FrugEL, #IR
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Fahrzeugtechnik E#H T

Stifter #EIk

Lehrstuhlbezeichnung #E &%

Lehrstuhlinhaber 2 &%

)

ZF Friedrichshafen AG
RIRFEHE

Fahrwerktechnik und Fahrdynamik
REDNFEEHE

Prof. Dr.-Ing. YU Zhuoping
REFHEL, B

Innovative Fahrzeugantriebe

Prof. Dr.-Ing. ZHOU Su

FEY S E 4 FaiEL, 3
AVL List GmbH MBEEFHNNBEEHE AnEL, g
AVL ZHSBRHERAR
@ FAG
SCHAEFFLER Fahrzeugtechnik Prof. Dr.-Ing. ZHANG Tong
Schaeffler Gruppe RERARSHR EmEL, B2
SRHER

(infineon

Mikrokontroller und eingebettete Systeme

Prof. Dr. WU Zhihong

Infineon Techno|ogies AG frﬁ?ﬁ?ﬁﬂ'—?ﬁ'ﬁ)\iﬁ%?ﬁgﬁﬂﬁ ;%ﬁtﬁ:‘:y ﬁfg
HRERZBRAE

ARUQE(!]N!«'ETALL Kraftfahrzeug-Motorentechnik Prof. Dr.-Ing. LI Liguang
Rheinmetall Automotive AG RESEDNEARAEEHE FEiEL, g
REEREIRBAE

%f Porsche

PoRsScCHE FRESE

Automatisiertes Fahren,
Vernetzung und fortgeschrittene
Assistenzsysteme

REHER RN SMEKANERHFE

Prof. Dr. CHEN Hong
FRETE

S -
M

Getrag
BiShs (JIl) SHERERAT

A EHEE GETRAG

Fahrzeugsgetriebetechnik

REEDHESHFE

Prof. Dr. WU Guanggiang
RIEE L, #IR

Elektrotechnik BF5{EEIE

Stifter #EAkL

Lehrstuhlbezeichnung #E&R

Lehrstuhlinhaber #E#1i8

Zuverlassigkeit und Sicherheit

Prof. Dr. YIN Huilin

technischer Systeme FEMEL, HF
TuV Sid BARGWRSREHESHE
TUV BEEEER
STI H L Elektrotechnik und Computerwissenschaft Prof. Dr. LI Li
Stih R TRSHEHHE FAML, #R
HEEE/R




Zusammenarbeit mit der Wirtschaft
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Fur die meisten Stifter-Unternehmen ist der Kontakt zu den hoch qualifizierten
chinesischen und deutschen Studierenden &uBerst wichtig. Einige Stifter
veranstalten zu diesem Zweck Unternehmenstage (z.B. das Bayer-Tongji IPR
Law Forum oder den Bosch-CDHK-Logistik Connects Day), andere vergeben
Masterarbeiten oder stellen den Doppelmaster-Studierenden Praktikumsplatze
zur Verflgung. Die Professoren arbeiten im Rahmen von Forschungsprojekten
eng mit den Stiftern zusammen. Wechselseitige Besuche von Stiftern und
Lehrstuhlinhabern, Vortrage und Unternehmensbesuche sind ebenfalls haufige
Formen der Zusammenarbeit. Institutionell sind alle Stifter im Beirat des CDHK
organisiert, der einmal j&hrlich tagt. Fur die kontinuierliche Zusammenarbeit
zwischen dem CDHK und dem Beirat ist ein Beiratsvorstand eingerichtet
worden. In diesem Vorstand arbeiten zwei Wirtschaftsvertreter, ein deutscher
Hochschulvertreter und ein Vertreter der Tongji Universitat. Die Beiratsvorsitzende
ist Frau Prof. WU Qidi, stellvertretende Bildungsministerin a.D. und ehemalige
Prasidentin der Tongji-Universitat.

Die diesjahrige 22. CDHK-Beiratssitzung fand im November aufgrund der
pandemiebedingten Reisebeschrankungen fur die deutschen Teilnehmerlnnen im
Online- und fur die chinesischen Teilnehmerlinnen im Prasensformat statt. Mehr als
50 Mitglieder, darunter zahlreiche Vertreter der CDHK-Stifter-Unternehmen, der
deutschen Partnerhochschulen, der Tongji-Universitat und des DAAD, nahmen
an der Veranstaltung teil. Frau Prof. Dr. WU Qidi bedankte sich bei den deutschen
Hochschulen, den Unternehmen und dem DAAD fur die langjéhrige Unterstutzung.
DAAD-Generalsekretarin Dr. Dorothea Ruland betonte die Notwendigkeit der
CDHK-Umstrukturierung im Zeitalter der Globalisierung, um die Qualitat von
Lehre und Forschung zu verbessern und mehr Studierende und Professoren
zu erreichen. Nach dem Bericht durch die beiden CDHK-Vizedirektoren Prof.
Wu Zhihong und Thomas Willems, in dem die CDHK-Aktivitaten und die
Umstrukturierung des CDHK in eine Plattform erldutert wurden, stellten sich
die neuen Stiftungslehrstihle von Rheinmetall Automotive und Porsche vor.
AnschlieBend prasentierten die Dekane der Maschinebau- und Fahrzeugtechnik-
Fakultaten, Prof. Bian und Prof. Zhang, die Plane und Forschungsschwerpunkte
der gemeinsam mit dem CDHK gegriindeten Chinesisch-Deutschen Zentren fur
Maschinenbau und Automobilitat.

Stiftertreffen
EE LN
Vor der Beiratssitzung hatten sich die Vertreter der CDHK-Stifter-
Unternehmen in den Raumlichkeiten von Rheinmetall Automotive
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getroffen, um ihre Erfahrungen im Rahmen der CDHK-Kooperation
auszutauschen und best practice Beispiele miteinander zu diskutieren.
Neben den Repréasentanten von Rheinmetall Automotive, Bayer,
Bosch, Allianz, Porsche, Ernst&Young, ZF, Contact Software,
Schaeffler und TUV Sud, nahm auch der fur Wissenschafts- und
Wirtschaftsangelegenheiten verantwortliche Konsul Richard Cuntz
vom Generalkonsulat teil. Ein Schwerpunkt des von Beiratsvorstand
Sebastian Hollensteiner (Rheinmetall Automotive) organisierten
Treffens war die Auswertung einer Stifter-Umfrage, in der es um die
Erwartungen der Unternehmen an die von ihnen geférderten Lehrstihle
ging. Im Bereich Technologie und Forschung waren die Unternehmen
an den Forschungsergebnissen ihrer Professoren interessiert und
wulrden gerne mehr Expertentreffen und gemeinsame Workshops
sowie Projektarbeiten organisieren. Ebenso wichtig war ihnen den
Lehrstuhl als ,Turoffner” zur Tongji-Universitat zu benutzen, um
mehr Informationen aus der Universitat zu erhalten sowie Kontakte
innerhalb der Universitat zu knupfen und Zugang zu der dortigen
Ausstattung zu erhalten. Nicht zuletzt waren die Unternehmen durch
die Lehrstuhlférderung daran interessiert, sichtbarer bzw. bekannter zu
werden, ihre Reputation zu erhéhen und Talente zu gewinnen.

BE=bl, St IREFREXFSBAE. F/R, Fit, R
IRAHE, 22k, KILF . Contact Software, &8, TUVEE
BEER, I, EER FERTEREEZFHRERIChard
Cuntzth BB 7o W, W HAEEREWNERSES
Sebastian Hollensteiner (KB & BALE AT ) AR, HA—IT
EEWTRNANSWHEIERE, BEDHT TS FTAD
HUFHHAEE , ERARSRIFF G, Al W HUS R 1 B¢
W, FERBHLAFS TR W TESSERE LK, Wi
Vs, ZFEhRMIEREFAFEEIBE, MEALES
TRAREDE. BEUBRGFEREFRE. &5, tWhHE
BEAMHEX—FHIRESASTMBESHFE K3IAT,
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CDHK-Rheinmetall-Lab
REZR - XEERE - LTEE

Rheinmetall setzt seine langjéhrige Partnerschaft mit der Tongji Universitat tber SEEY, XEEBATFE "HEEHNR
den Anfang des Jahres ins Leben gerufenen Stiftungslehrstuhl fur alternative G BEHE, B8 T ERIFAFANKHEIE
Antriebssysteme fort. Fur diese Aufgabe konnte Prof. Zhang Lijun, Dekan der School KR AEZRRKIK T FIREHF LT, H
of Automotive Studies, als Lehrstuhlinhaber gewonnen werden. Um speziell die PHATIRR B  R AR T TR, R HBUE R
Brennstoffzellentechnologie zu adressieren, wurde als Teil des Lehrstuhls zudem BYT—PERE, AR LR, BEEH
ein eigenes Labor unter der Leitung von Dr. Song Ke gegrindet. Die offizielle BEREFURERFRFAREAERRF
Unterschriftenzeremonie wurde im Rahmen der Kick-Off-Veranstaltung des B T,

Chinesisch-Deutschen Zentrums fir Automobilitat an der Tongji Universitat gefeiert. FHEELE RN, SEEATEZRFRE
Mit dem neuen Lehrstuhl und dem Labor wird das Ziel verfolgt, die Ausbildung von FRERATRHF RIS R G AL LI,
hochqualifizierten Studenten fiir die chinesische und deutsche Wirtschaft zu férdern KERE Y TRORBI B0 RS, (R HizT
und Innovationen im Bereich der alternativen Antriebstechnologien voranzutreiben. MNEKEME, BRI, XEEBEATLH
Insbesondere soll ein vollstandiges Brennstoffzellensystem aufgebaut und fir einen BAFARET K AV ER. EF R R H A
effizienten Dauerbetrieb optimiert werden. Rheinmetall strebt hierbei an, sich tber BEMAAEASERBRBECHN IR,

die Stiftung hinaus zum Beispiel mit technischer Expertise, Unternehmenskontakten,

hauseigenen Produkten sowie ggf. weiteren Férderprojekten einzubringen.

k2 lE-T
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Beschaftigungsquote der CDHK-Absolventen des Jahrgangs 2020 liegt bei 100%
REZRR 2020 EEEERIWEZESM 100%

Auf dem Jahrestreffen der CDHK-Alumni berichtete PEFARTEZEPC. BRKRFLAABRELRCEFEENR, 2020FH£F94
CDHK-Vizedirektor und Parteisekretar Prof. Wu BHESEE T RBESE MNREEGE , B2 TEBENSIREFTE I zjj
Zhihong, dass 2020 insgesamt 94 chinesische F0, FEr2020/@ e 4 R E A ERAE. B Rbrae . BTl ikae, &
Studierende und 17 deutsche Studierende vom BETERNIE ZRAVEELEHZE, Wﬁ%ﬁﬁ?ﬁﬂiﬁ(%/ﬁﬁifqlﬁ%if
CDHK graduiert wurden. Trotz der Corona-Pandemie %ﬂ%&u’ﬁ% %, i]EP@%—E;‘E%DW?’F#(?%@TTE?%E@IIZ/T\EE =, REFRTE
und der langsamen Erholung der Weltwirtschaft Bl Hicit 1R, REANBENESMHSFRBERBIES, KA
fanden alle Absolventen des Jahrgangs 2020 dank ﬁi%%ﬂﬁ%ﬁ’fﬁﬁﬁﬂjﬁhiﬂﬁi& RIREIBEREER. REMFR A B R
ihres Fachwissens, ihrer internationalen Erfahrungen ?%I&E’]E%%ﬁ(f% R 2B SRR A ER AR B TREFNLEE Y
und interkulturellen Kommunikationsfahigkeiten FRANRBEHR R, A, MIhRASEh TSR AN ES, BIRF5R. IR
eine attraktive Arbeitsstelle. Deshalb liege die Fite.

Beschéaftigungsquote des CDHKs in diesem Jahr
bei 100%. Die meisten Absolventen seien jetzt im
deutsch-chinesischen Wirtschafts-, Handels- und
Wissenschaftsaustausch tatig, was dem CDHK
einen guten internationalen Ruf bringe. Frau DU Fei,
Vizeparteisekretarin des CDHK und Generalsekretéarin
des CDHK-Alumnivereins, betonte, dass das CDHK
stolz sei auf die herausragenden Leistungen der
Alumni und dass ihre innovativen Leistungen und ihr
Pioniergeist ein Vorbild fur die jetzigen Studierenden
seien. Viele herausragende Alumni hatten vom Modell
der Stiftungslehrstihle profitiert, dass die Bereiche
Industrie und Wissenschaft miteinander verbindet und
sowohl Praktikumsplatze als auch Forschungsthemen
far Studierende anbietet. Es sei winschenswert,
dass erfolgreiche Alumni sich dafur einsetzen, selbst
Stiftungslehrstihle am CDHK einzurichten, um dem
Kolleg etwas zurlick zu geben und gesellschaftliche

Verantwortung zu Ubernehmen.
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Online -Workshop "Comparative Studies of Consumer Behaviour:
China and Germany" fiir Mitarbeiter von CDHK-Stifter-Unternehmen
ERAREZREMEIVRTHE ETERG “DEEHRETHLLRAR

Im November fuhrte Frau Prof. Dr. Pei Wang-
Nastansky den Online-Workshop “Comparative
Studies of Consumer Behaviour: China and
Germany” fur Mitarbeiter von CDHK-Stifter-
Unternehmen durch. Ziele des Workshops waren,
das Verstandnis des Verbraucherverhaltens in China
zu erhdhen und die geeigneten interkulturellen
Marketing- und Kommunikationsstrategien
kennenzulernen sowie anzuwenden.

Der erste Teil des halbtagigen Online-Workshops
stellte aktuelle Forschungsergebnisse und
Modelle vor, die das Verbraucherverhalten auf
chinesischen B2B2C-Markten erklarten. Im
zweiten Teil wurden Konsumentenprofile und lokale
Aspekte im Hinblick auf kulturelle und soziale
Besonderheiten, Trends sowie Ubergreifende
Verhaltensmuster analysiert. Dabei wurden auch
typische Entscheidungsprozesse berlcksichtigt,
denen chinesische Konsumenten im On- und
Offline-Handel folgen. Ein wesentlicher Aspekt war
dabei, wie auslandische Marken in der Ausnutzung
kultureller, sozialer und psychologischer Elemente
versuchen (kdénnen), Konsumenten in China zu
gewinnen.

Nach Abschluss des interaktiven Workshops
waren die Teilnehmer aus China, Deutschland
und Mexiko in der Lage, geeignete Produkt- und
Serviceportfolios zu definieren sowie ein kunden-
und vertriebsorientiertes Marketing in China
durchzufthren.

20204113168, Pei  Wang-Nastansky##% A &3 B @ Bl R TIRft4% - T
{ELS “HREEBRETALBRIR , EE S ARSI REIEEETARIANR, T
R FHiE FHE R RIS XU E SR AN D38 SRS

Consumer Behavior
B2B2C

[ e SNNNNGG.
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WHERE ARE THEY?
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LEN & WANT?
BTBAR

LOUIs vuirTon

WHAT MOTIVATE

THEM/BEHAVIOR
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Savvy Digital Con: r

*(FhEB2C. C2CHIB2B 7Y
B[ETANMRERIER, 5
TEBAM A ST,
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E SRR B A FIOEE
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Das CDHK - ein Leuchtturmprojekt der deutschen AuBenwissenschaftspolitik

PEFREEHEERNINZREBERTIERE

| S

OI.‘.—...

Leitlinien 2um Indo-Pazifik

DAS 21 JAHRHUNDERT
GEMEINSAM GESTALTEN

In den vom Auswartigen Amt herausgegebenen ,Leitlinien zum
Indo-Pazifik. Das 21. Jahrhundert gemeinsam gestalten” wurde
das CDHK als weiterhin férderungswirdiges Leuchtturmprojekt
der deutschen AuBenwissenschaftspolitik hervorgehoben.
Woértlich heiBt es darin:

,Im Rahmen der Férderung einer nachhaltigen Zusammenarbeit
im Bereich Wissenschaft und Forschung wurden im indo-
pazifischen Raum zwei Hochschulen unter deutscher Mitwirkung
gegrundet: die Chinesisch-Deutsche Hochschule der Tongji-
Universitat mit der Chinesisch-Deutschen Hochschule fur
angewandte Wissenschaften und dem Chinesisch-Deutschen
Hochschulkolleg in Shanghai sowie die Viethamesisch-Deutsche
Universitat in Ho-Chi-Minh-Stadt. Diese Leuchtturmprojekte der
deutschen AuBenwissenschaftspolitik will die Bundesregierung
zukUnftig in ihrer Entwicklung weiter begleiten und unterstitzen.”
Weitere Infos unter: auswaertiges-amt.de

TEEEMZBATNENKEKIE
S5 (EE-BOM-TM . 23821
Heg) R, PESARERAEER
IR BURATERE, B8 4K42
FBo R

EEENTUSSERTEE
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FEEMEENZNMERETLR
AR E AL K AT
HEEEARFEEEEDAMX
S 52 TR AE RS
—o BEBFRERKHES|S
032 5 IX e B E S 2 R R BUR AT
BEoBENAR,  EZERER
j8: uswaertiges-amt.de
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Forschung

LA

Der CDHK-Forschungsbericht systematisiert die wichtigsten Kennzahlen
und Forschungsergebnisse, die durch das Engagement der CDHK-
Stiftungs-Professoren und ihrer Teams sowie dank der finanziellen
Unterstltzung der Stifter-Unternehmen im Jahr 2019/20 erreicht werden
konnten.

So wurden an den 19 CDHK-Stiftungslehrstihlen in den Fachbereichen
Fahrzeugtechnik, Maschinenbau, Elektrotechnik und Wirtschaftswissenschaften
53 Forschungsprojekte mit einem Gesamtvolumen von tber 187 Milionen RMB
eingeworben, darunter 32 éffentiche und staatliche geférderte Projekte sowie 24
Industrieprojekte. Dartber hinaus wurden 6 Patente erteilt.

Zu den Forschungsschwerpunkten in den vier Fachbereichen gehdren
unter anderem alternative Antriebstechnologien (Brennstoffzelle),
autonomes Fahren, Karosserie-Leichtbau, Konnektivitat, Kinstliche
Intelligenz, Mensch-Maschine- Kommunikation, Industrie 4.0, Smarte
Logistik, E-Commerce, Innovation und Entrepreneurship sowie Geistiges
Eigentumsrecht.

Neben den Forschungsschwerpunkten werden auch die an den einzelnen
Lehrstuhlen verfassten Master- und PhD-Arbeiten, wissenschaftliche
Publikationen und Konferenzen sowie wichtige Partner-Institutionen
vorgestellt.

Der Bericht hat das Ziel, die Zusammenarbeit zwischen den Tongji-
Kollegs, den deutschen Hochschulen und den CDHK-Stifter-
Unternehmen sowohl zu dokumentieren als auch kinftig weiter
auszubauen.

Den Bericht finden Sie unter folgendem Link:
https://cdhk.tongji.edu.cn/wp-content/uploads/2021/05/
Forschungsbericht-2019-2020.pdf

Number of Research Projects 2019/2020
2019/2020 FEFFBEHE

Total Number:56 4

2it:56 4

24

Industry Projects
TAImE

32

Public/Goverment
fundded Projects
BAHRIME

I0

DHez Graey ~agmg

CDHK Research Report 2019/2021

2019/20F F R EF R ECHERETEZN CREBENTF R
Fo XL EBE N FHELIRE EANNE AR B H
AP

PESREAEEH IR M IR ET5EATRELFERE
T HA9NHIE, AN AEFHRATIE, TE 2B 1.87
LT AR, AR BIERANEARHIMBE N EZ24 T TE,
L INE BTN E Fo

AN RIFE SBEF RN R G BB 5
BEM. FEM. AT AMZE, T4.0. B 8
FRE. QIFT L B FIR P HUR S
REGEREFORAESINN, BN BT HMESHEEHRIR
. B EARS WS SN,
ARHRE BT REIFEXSEE. BESRS R IESRR R
k2 BREE, ASERARE T EM,

REwE.
https://cdhk.tongji.edu.cn/wp-content/uploads/2021/05/
Forschungsbericht-2019-2020.pdf

Number of Research Projects 2019/2020
2019/2020 #RIE £ &

Total Volume in RMB:187,225,370
2% (AR®): 187,225,370 7©

¥26, 217, 870

Industry Projects
TAkImE

¥161, 007, 500

Public/Goverment
fundded Projects
BHREIE



Chinakompetenz am CDHK
/o= AAa Deks &g 4 SE I8
REFRAPEREDIRE
Das Ziel des Chinakompetenz-Programms am CDHK ist, den Studierenden Fahigkeiten ~— FRFEFEEIRESELEIRF4EE

und Kenntnisse zu vermitteln, die fir eine erfolgreiche Kooperation mit China notwendig ~ #W £ & ERLENENSIIR. FRIES
sind. Dazu gehéren neben Sprachkenntnissen und interkulturellen Fahigkeiten auch ein 82701 BESCRE SN, th BFEX REIZ %,

Grundverstandnis von Chinas Wirtschaft, Politik, moderner Geschichte und Gesellschaft B ARNESHEHNT WS ZEAIR,
sowie fach- und berufsspezifisches Wissen. BEZRAMBAMT AT IIRES
Die deutschen Austausch- und Doppelmaster-Studierende kénnen ihr Chinakompetenz- — JZ5&, IS MAEFEHTERERRE,
Programm neben ihrem Fachstudium aus einem umfangreichen Angebot an  BfEFXORMFTEEKIR.

Sprachkursen und landeskundlichen Seminaren zusammenstellen. MR A R T SE AULE R E BR X 32
Die Doppelmaster-Studierenden, die einen obligatorischen Chinesisch-Sprachkurs A BEHI—1TIIEXEIREBANF TR
und zwei Kultur-Seminare an der International School der Tongji-Universitat belegen, %, BNVZINFIFEZRHETIELTRIFR
besuchen am CDHK zwei Blockseminare von deutschen China-Experten, um inre  HVEBIREE, UREIRE,

Perspektive zu erweitern. B TIIERIESN, RERSSIN—ER
Die Austausch-Studierenden besuchen neben einem Chinesisch-Sprachkurs noch zwei — EEENIZHOERFRAERRE, XL

semsterbegleitende Landeskunde-Seminare, die von Expertinnen des Deutschland- — SRHREEZEFEBUA. X 5Nt &
forschungszentrums durchgefiihrt werden. In diesen Intensiv-Seminaren unterrichten S EFEF o Mo, PEFREARLILE
chinesische und deutsche Dozenten die Themenfelder Politik, Kultur, Wirtschaft £ 282N BB FHIFIM LA RHIE
und Gesellschaft Chinas. Dartiber hinaus organisiert das CDHK Exkursionen und ~ EEHFEE, SEESATIATRFESTHFE,
Firmenbesuche, interkulturelle Veranstaltungen und Projekte sowie Gastvortrage von — 1EERENDAREER, UNHERER,

Praktikern fur alle Studierende, so dass ein vielfaltiges Chinabild vor Ort vermittelt wird. ZBFEMNTERID G FEHTRMZ
Die Sprachkurse werden in verschiedenen Niveaustufen angeboten und in Kleingruppen i, M RIEHEIE S R/ BEB RIS TRIR IR

durchgefiinrt, so dass der enge Austausch mit den erfahrenen Sprachlehrerinnen  Fo BRTAMIRS FHIRTE SN, WIRFUE
schnelle Fortschritte garantiert. Neben mehreren Klassen fur Anfanger und — KFERRUIRE, TIIHIERITRER
Fortgeschrittene besteht auch die Moglichkeit, an einem HSK-Intensivkurs teilzunehmen, R HER.

der gezielt auf die landesweit standardisierten Chinesisch-Sprachpriifungen vorbereitet. RTREE DR Z T, ERNEE
Aufgrund der steigenden Nachfrage auf zuletzt mehr als 150 Studierenden, wurde das ~ 150BEZES 5, PEZRNFTER DR
Chinakompetenz-Kursangebot am CDHK in den letzten zwei Jahren mehr als verdoppelt R EETAF HIEIN &2, BFRE
und die Sprachkurse verdreifacht. Wahrend der Pandemie fanden alle Kurse im Online- 38117 =& & 188, AraRfE il £
Format statt und wurden auch fiir die Studierenden der Chinesischen Deutschen 3T, AR GEFETESLRRIFETT
Hochschule fur angewandte Wissenschaften (CDHAW) gedffnet und sehr gut evaluiert. R E BT,

Sprachkurse (CDHK) iB= 1 ( h#E%5)

Chinesische Sprache fur Anfanger (3 Klassen) ¥I4%3E ( 3 M) Frau LI Li; Frau ZHAO Ying 84+ / ELZ+
Chinesische Sprache fiir Fortgeschrittene 4%%iE Frau LI Li 22847+
Chinesisch INTENSIV (HSK 1-3) iSiB3&CHE ( SGBKFML 1-3 %) Frau LI Li Z=3+

China-Intensivkurse (CDHK/Tongji) REREIEE (hEERR | BAiFKE)

Chinas Wirtschaft: Entwicklung seit der Reform- und Offnungspolitik Dr. ZHU Yufang k57518t
FEEF BEFRLRNER
Chinas Gesellschaft: Vielfalt und Einigkeit FE#HS :ZT5%— Dr. YU Zhouming #egRBiE+

Chinas Politik: Der chinesische Weg und die Perspektive

A < B Prof. Dr. HU Chunchun tA& &L, %S

Chinas Kultur: Tradition und Moderne HES{, ({EHRSTL Prof. Dr. HU Chunchun $i&&ELT, #4%
Blockseminare (CDHK) #&tRig#2 ( hE3p:)

Kompakteinfihrung Kultur und Gesellschaft Chinas I/II FEMXA It & 516 /11 Dr. Markus Hernig t&=+

Chinas weltpolitische Rolle im 21. Jahrhundert Dr. Wolfgang Rohr {&+

21 HEHRENERBIARE

China im Spannungsfeld zwischen Tradition und Moderne (Innovation) Dr. Markus Hernig {&+

RSN (BUFT ) fER IR E
Comparative Studies of Consumer Behavior between China, India, and Germany
hE, BE. FE=EHEEIRLR

Chinese Education System and Modern Personnel Development in China

FESBSRATIRAL EE Prof. Dr. Pei Wang-Nastansky {8+, #i%
Die neue SeidenstraBe #4582 & Dr. Markus Hernig &+

Prof. Dr. Pei Wang-Nastansky &=+, 3%

II
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Me(er)tamorphosen

Deutsch-Chinesische Online-Dialog-Reihe zum Thema
,~Wissenschaft trifft Kunst im Zeitalter des Anthropozan*

“Bz%E”

PEWERIIZ ARXHBAHRESER”

Schmelzende Pole, steigender Meeresspiegel, aussterbende Arten:
Die Folgen des Klimawandels, sind allgegenwartig und irreversibel. Um
dieses globale und gesellschaftsverandernde Thema interdisziplinar
zu diskutieren, initiilerte das CDHK die Online-Dialogreihe ,Me(er)
tamorphosen: Wissenschaft trifft Kunst im Zeitalter des Anthropozan®.
Kooperationspartner waren die Humboldt-Universitat, das Alfred-
Wegener-Institut, die Shanghaier Theaterakademie, die
Chinesisch-Deutsche Hochschule und der Chinesisch-
Deutsche Campus der Tongji Universitéat.

Unter dem Titel ,Von Mensch und Meer" fand im Oktober
der erste Online-Dialog statt. Tongji-Vizeprasident Prof. Wu
Zhigiang, DAAD-Generalsekretarin Dr. Dorothea Ruland
und die Préasidentin der Humboldt-Universitat, Prof. Sabine
Kunst, begriBten die zahlreichen Online-Teilnehmer aus
China und Deutschland. CDHK-Vizedirektor Thomas
Willems erlautere das Konzept und fuhrte mit Dr. Frank
Raddatz, dem Leiter des ,Theater des Anthropozan®, durch
die Veranstaltung. Wahrend die Leibnitz-Preistragerin Frau
Prof. Antje Boetius im Berliner Naturkundemuseum ,Die
Rolle des Ozeans fur das Leben* erlauterte, wurde sie
von Harfenklangen (Debussy) und Gedichteinlagen (Brecht) begleitet.
Durch den kunstlerischen Aspekt wurde die Bedeutungsebene erweitert
und Raum fur Reflexionen geschaffen. Professor Lu Zhibo, Vizedekan
der Umweltwissenschaften an der Tongji, demonstrierte den ,Einfluss
des Menschen auf den fragilen Ozean”, indem er Aufnahmen seiner
Tauchroboter-Expedition zeigte, die in 8000 Meter Tiefe Plastikmull
fotografiert hatte.

Der zweite Online-Dialog fuhrte vom ,Wasser als Urbild des chinesischen
Denkens*” in die Welt der ,literarischen Seefahrt“. Der Philosoph YU
Mingfeng (Tongji Universitat) erlauterte die Bedeutung des Wassers
im Taoismus, wohingegen der Literaturwissenschaftler Joseph Vogl
(Humboldt-Universitat) ,die Bedeutung der Seefahrt fur die europaische
Kultur” von der ,Odyssee” bis Kafkas ,Poseidon® skizzierte. Begleitet
wurden die Vortradge von einer multimedialen Performance, in deren
Verlauf die taoistische Geschichte “Der Frosch im alten Brunnenloch*
téanzerisch dargestellt wurde.

Der dritte Dialog beschéaftigte sich mit dem Element des Wassers
aus einer sozio-6kologischen Perspektive. Professor LI Fengting vom
Tongji-Institut fur Umwelt und nachhaltige Entwicklung stellte das
,Potential einer Dreiecks-Kooperation zwischen Deutschland, China
und Afrika auf dem Gebiet des Wasser-Ressourcen-Managements*®
vor. Der Anthropologe Jorg Niewohner, Direktor des Integrativen
Forschungsinstituts fur Transformationen von Mensch-Umwelt-Systemen
an der Humboldt Universitat, stellte das Prinzip der ,Hydro-Sozialen
Territorien” vor, das der Frage nachgeht, welche Bedeutung das Wasser
fur die verschiedenen sozialen Akteure hat. Im Anschluss zeigte der
chinesische Regisseur SU Xiaogang seinen Theater-Film ,Medea*, der
in einer Wustenlandschaft in der Inneren Mongolei spielt und extra fur
die Dialogreihe produziert wurde. Aufgrund der positiven Resonanz wird
diese Form der innovativen Wissenschaftskommunikation im néchsten
Jahr fortgesetzt.
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Alumni

BR&R

Jahrestreffen 2020 des CDHK-Alumni-Vereins

REZRRRDE 2020 FRRFESFNHINED
Am 28. November 2020 fand das Jahrestreffen des
CDHK-Alumnivereins auf dem Jiading-Campus
und per Zoom statt. Die Gastgeber waren Herr Prof.
Dr. WU Zhihong, Parteisekretar und Vizedirektor
des CDHK, Frau DU Fei, Vizeparteisekretarin
des CDHK und Generalsekretarin des CDHK-
Alumnivereins sowie Prof. Dr. LI Pengzhong,
Leiter fur Lehrangelegenheiten am CDHK und
Vorstandsmitglied des CDHK-Alumnivereins. Uber

funfzig Alumni sowie Studierende aus dem In- und
Ausland kamen zusammen, um sich bei der jahrlichen Versammiung

auszutauschen.

Prof. WU Zhihong dankte den Alumni fur ihre langjahrige
Unterstltzung bei der Entwicklung des CDHK und erlauterte, dass
das CDHK im Jahr 2019 unter dem Prinzip ,Kleiner Kern, groBe
Reichweite, hohes Niveau" zu einer Plattform umstrukturiert wurde,
um der Doppelexzellenzstrategie der Universitat und der staatlichen
Entwicklungsstrategie zu dienen. Durch die Griindung von vier
Chinesisch-Deutsche Zentren werde die Zusammenarbeit mit
Deutschland in verschiedenen Fachbereichen vertieft und erweitertet.
Dartber hinaus engagiere sich das CDHK aktiv fur die Griindung
eines chinesisch-deutschen Graduiertenkollegs fur Doktoranden.
Das CDHK werde Dank der Unterstutzung der chinesischen und
deutschen Regierungen, der Wirtschaft- und Wissenschaft auch
kunftig erstklassige Ergebnisse in den Bereichen der Fahrzeugtechnik
mit erneubaren Energien, Industrie 4.0, kunstlicher Intelligenz und der
Technologiefinanzierung erzielen. Frau DU Fei wies darauf hin, dass
das CDHK stolz auf die herausragenden Leistungen der Alumni sei
und dass der CDHK-Alumni-Verein vorhabe, die Erfolgsgeschichten
der Alumni zu sammeln und zu veréffentlichen, um deren erfolgreiche
Erfahrungen zu teilen und die hohe Ausbildungsqualitadt des CDHK
zu prasentieren. Frau YANG Ruifan stellte den Arbeitsbericht des
Alumnivereins 2019 vor, demzufolge sieben Alumni-Veranstaltungen
in China und Deutschland organisiert wurden. Das Ziel der Alumni-
Arbeit sei, Informationen auszutauschen, Ressourcen zu teilen und
miteinander in Kontakt zu bleiben, um die Alumni bei ihrer Karriere zu
unterstltzen. Prof. LI Pengzhong Uberreichte die Ernennungskunde
als Kontaktperson des Jahrgang 2020 an den Alumnus Herrn LI
Yang, der die Vertretung aller Kontaktpersonen der vier Klassen war.
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CDHK-Alumni berichten von ihren Bildungsbiografien

REZRERRLZRICIE

Im Anschluss an das CDHK-Alumni-Jahrestreffen fand das
»Alumni Development Forum* statt, bei dem funf Alumni aus
verschiedenen Fachbereichen Uber ihre Erinnerungen an das
Studium, ihre Karriereentwicklung und ihre Lebensplanung
berichteten.

Herr HUANG Zherui, Alumnus aus der Fahrzeugtechnik
des Jahrgangs 2000 und Exekutivdirektor des Shanghai
Foresight Innovation Institute, berichtete, dass er seinen
Horizont wahrend des Studiums durch den Austausch mit den
Professoren und Kommilitonen anderer Facher erweitert habe
und sah in der CDHK-Umstrukturierung eine Chance fur den
interdisziplinaren Austausch. Herr ZHANG Yongming, Leiter des
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Engineering Departments der Shanghai Nain Automotive Technology
Co., Ltd. und Alumnus des Jahrgang 2000 in Elektrotechnik, erinnerte
sich an seine Studienzeit in der TU Minchen, wo er sein Doppel-
Masterstudium abschloss und neben vielen neuen Leute auch eine
neue Welt kennenlernte. Herr LIU Ruizhi, Fertigungsingenieur von BOS
und Alumnus des Jahrgangs 2005, Maschinenbau, fand den Erwerb
der deutschen Sprache auBerst wichtig. Der Deutsch-Intensivkurs und
die Blockvorlesungen seien die Hauptmerkmale seines Studiums am
CDHK gewesen. Nach bestandener Test-DaF-Prifung studierte er
als Doppelmaster an der Ruhr-Universitat Bochum, wo er ein tieferes
Verstandnis fur die deutsche Kultur erlangte und eine erfolgreiche
Karriere in Deutschland begann. Herr XU Peixin, Einkaufsmanager
bei ZF (China) Investment Co. und Alumnus des Jahrgangs 2010,
Maschinenbau, betonte die Wichtigkeit des lebenslangen Lernens, um
Lésungen fur die Herausforderungen im Beruf und Leben zu finden.
Dabei gehe es nicht nur um die Aneignung von Fachwissen, sondern
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um die Vertrauensbildung und Pflege der zwischenmenschlichen
Beziehungen, um erfolgreich zusammenleben und arbeiten zu
kénnen. Frau LI Dingmei, Personalspezialistin in Bangladesch
von Huawei Technologies und Alumna des Jahrgangs 2015 in
Wirtschaftswissenschaften, riet den Studierenden fleiig zu studieren und
herauszufinden, welche Art von Leben sie wollen, damit sie auf dieses
Ziel hinarbeiten kénnen. Die teilnehmenden Alumni dankten dem CDHK-
Alumni-Verein fur die Gelegenheit, sich Uber die berufliche Entwicklung
ausgetauscht und neue Kontakte geknupft zu haben und freuten sich auf
kunftige Alumni-Prasenz-Veranstaltungen auf dem Tongji-Campus.

CDHK-Alumni-Verein veranstaltet Forum ,Intelligente Fertigung“ 2020

hEZRRESE 2020 F “BaeFiE” ie1x

Um den Austausch zwischen Alumni und Studenten weiter zu férdern, veranstaltete
der CDHK-Alumni-Verein der Tongji-Universitat das Forum ,Intelligente Fertigung*®
im Prasenz- und Online-Modus. Vier Alumni wurden als Vortragende eingeladen:
YANG Lei, Vizedirektor vom Zhejiang Unicom Intelligent Manufacturing Research
Institut; YANG Guoji, Patentanwalt und Abteilungsleiter von China Patent Agent (H.
K.) Ltd.; WAN Deke, leitender Ingenieur und i5 OS Direktor von Shenji (Shanghai)
Intelligent System und ZHU Guoliang, Generalmanager von Hangzhou Xinyouxing
Technology. Zunachst erlauterte der Alumnus YANG Lei das Prinzip der intelligenten
Fertigung und wies darauf hin, dass durch die Entwicklung der 5G-Technologie
immer mehr Daten in das Industrie-Management integriert werden mussten, was
zur Neugestaltung ihrer Elemente und Werte fuhre. Als Patentanwalt mit 15-j&hriger
Erfahrung gab YANG Guozhi eine EinfUhrung in das chinesische Patentsystem
und fuhrte aus, dass die Patentanmeldung im Bereich der intelligenten Fertigung
besonders wichtig sei, da dort verstarkt Innovation und Wettbewerb herrschten.
Herr DENG Xiaodai, stellte die Anwendung der intelligenten Fertigung anhand einer
i50S APP-Kombination und der industriellen Internetplattform iISESOL vor, bevor
er auf die aktuellen Schwierigkeiten der Gerateherstellungsindustrie einging. Herr
ZHU Guoliang sprach Uber die Anwendung intelligenter Fertigungstechnologien
im Bereich des Materialmanagements. Er nutzte Anwendungsfallanalysen, um
den Entwicklungsstand der intelligenten Materialmanagementtechnologie zu
verdeutlichen. In der anschlieBenden Diskussion tauschten sich die Alumni und
Studierenden mit den vier Gastrednern aus. Die Studierenden machten klar, dass
die Berichte der Alumni sowohl eine Inspiration als auch eine gute Referenz seien,
um ihnen dabei zu helfen, die Probleme im Studium, in der Forschung und bei der
Karriereplanung besser zu verstehen.
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Mundschutz-Spende von CDHK-Alumni fiir Studierende und Lehrende
hEZERRRAIMERBBRYE

Bis Ende Méarz 2020 hielten sich 58 CDHK-Austausch-
und Doppelmasterstudierende in Deutschland und
Osterreich auf. Aufgrund der Pandemie und der weltweiten
Mundschutzknappheit organisierte das CDHK eine
Spendenaktion unter den Alumni, um Mundschutz-
Hilfspakete an die Studierenden zu schicken.

Im April wurden insgesamt 650 Mundschutz-Pakete
und 19.620 RMB fur den Einkauf der notwendigen
Hygieneartikel von den Alumni gespendet, die sowohl an
die Studierenden des CDHK als auch an Lehrende und
Blockvorleser in Deutschland und Osterreich versendet
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Studentin an der TU Braunschweig
beim Empfang des Hilfspakets
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Karriereberatung von CDHK-Alumni fur Studierende

REFRERAFERI AL RIRHEIY

Am 17. und 25. April wurden zwei erfolgreiche CDHK-Alumni als
Gastredner fur einen Online-Vortrag zur Karriereberatung eingeladen,
der vom College of New Students und dem Tongji-Alumni-Verein
organisiert wurde. Zielgruppe waren die ersten Jahrgadnge an der
Tongji-Universitat. Insgesamt nahmen ca. 400 Studierende an den
beiden Veranstaltungen teil.

Im ersten Vortrag berichtete Herr SHEN Xuejun, Senior Vice President
von Siemens (China) Co., Ltd., von seinen Erfahrungen bei Kearney
und Siemens und erklarte den jungen Zuhérern die Auswahlkriterien
von internationalen Unternehmen bei der Rekrutierung.

Im zweiten Vortrag gab Herr ZHANG Junyi, Stellvertretender
General Manager und Chief Strategy Officer von Ping An Smart
Enterprise, den Studierenden Tipps fur die Planung ihres Studienwegs
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sowie fur die Berufswahl eines Ingenieurstudierenden in der neuen

digitalen Ara.

Dritte Vorstandssitzung des CDHK-Alumni-Vereins
REZRERSSRNEDE—REFEE

Am 17. Oktober fand die dritte Vorstandssitzung des
CDHK-Alumni-Vereins im Online-Format statt, an der 23
Vorstandsmitglieder teilnahmen. Nach einem kurzen Bericht
von Prof. WU Zhihong Uber die CDHK-Umstrukturierung
tauschten sich die Teilnehmer Uber den 14. Funfjahresplan
aus und machten wichtige Vorschlage im Hinblick auf die
internationale Zusammenarbeit, die Talentausbildung und
wissenschaftliche Innovationen.

Herr SHEN Xuejun (Jahrgang 1997), Senior Vice President
von Siemens (China) Co., Ltd., schlug vor, dass das
CDHK Dienstleistungen fur chinesische Unternehmen
anbieten kénne, die den deutschen / européaischen
Markt erschlieBen mochten, um ihnen dabei zu helfen,
chinesische Innovationen und Forschung zu exportieren.
Dafur solle das CDHK seine Rolle als Plattform fir den
Austausch mit Deutschland ausbauen, wohingegen den
Studierenden beigebracht werden musse, konstruktiv mit
Stress und Frustrationen umzugehen, ihr Selbstbewusstsein
zu entwickeln und lebenslang zu lernen. Herr CHEN
Bo (Jahrgang 2000) ergénzte, dass das CDHK mehr
internationalen Studierenden die Gelegenheit anbieten
musste, tiefere Einblicke in das Leben in China zu erlangen,
um China besser zu verstehen.
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Chinesisch-Deutsches Zentrum fir Maschinenbau

RENMIERC

Am 18.10.2019 hat das CDHK zusammen mit der School of Mechanical
Engineering (SME) der Tongji-Universitat das Chinesisch-Deutsche Zentrum fur
Maschinenbau (CDZM) unter Teilnahme der Tongji-, CDHK-, SME- und DAAD-
Leitungen im Rahmen eines Festaktes gegriindet. Das CDZM ist eins der vier
an der Tongji-Universitat gegrtindeten Chinesisch-Deutschen Zentren. Die
Leitungsstruktur des CDZM ist in der Abbildung 1 dargestellt.

Direktor Vizedirektor
*E BlEE
Prof. BIAN Yongming Prof. MIN Junying
TKBAEEE LT

Abb.1. Leitungsstruktur vom CDZM
B 1 : @Y LTSS

Die Zusammenarbeit zwischen dem CDHK und der School of Mechanical
Engineering (SME) ist mit einer schriftlichen Vereinbarung geregelt. Die CDZM-
Mitarbeiter trafen sich im Jahr 2020 wéchentlich und erstellten regelméaBige
Fortschrittsberichte sowie einen Funfjahresplan. Im Jahr 2020 gehérten zum
CDZM acht Vollzeit- und 4-5 Teilzeit-Professoren bzw. -Wissenschaftler. Bis 2025
ist ein Zuwachs auf mindestens 20 Professoren bzw. Wissenschaftler einschlieBlich
einiger deutscher Gastprofessoren bzw. Gastwissenschaftler geplant.

Die Hauptziele des CDZM in der Lehre sind die Umsetzung eines durchgehenden
Ausbildungskonzeptes von Bachelor-, Master- bis zum Promotionsstudium nach
deutschem Vorbild und mit vielen Lehrangeboten in deutscher Sprache sowie
die Forderung eines intensiven Studierendenaustauschs zwischen SME und
fuhrenden deutschen Maschinenbau-Fakultaten.

Im Bachelor-Studiengang des CDZM (Rheinklasse) studierten im Jahr 2020 etwa
20 deutschsprachige Studierende. Fur das Bachelor-Studium in der Rheinklasse
ist bis 2025 die Erstellung von neun Lehrblchern nach deutschem Vorbild
vorgesehen. Ein erstes Lehrbuch fir Getriebetechnik war 2020 bereits in Arbeit.
Geplant ist bis 2025 die Aufnahme von etwa 100 Studierenden in die Rheinklasse.
Fur die Rheinklasse-Studierenden wurde im Jahr 2020 ein Innovationswettbewerb
in Kooperation mit der Ruhr-Universitdt Bochum und mit der Firma Phoenix
Contact vorbereitet. Die Durchfihrung des Wettbewerbs wurde aber wegen
der Corona-Pandemie vorerst verschoben. Im Master-Studiengang waren im
Jahr 2020 30 neue Studierende eingeschrieben. Im Bereich Smart Engineering/
Manufacturing wurden fur die neuen CDZM-Masterstudierenden neue Lehrpléne
ausgearbeitet. Im Jahr 2020 gab es nur eine einzige Doppelpromotion mit dem
KIT im Bereich der Produktionstechnik. Die Anzahl von Doppelpromotionen soll
ebenfalls erhéht werden.

Das Jahr 2020 war sowohl in Deutschland als auch in China durch die globale
Corona-Pandemie gepragt. In beiden Landern fand der Unterricht Uberwiegend
online statt. Bedingt durch den Uni-Online-Betrieb und den pandemiebedingten
Reisebeschrankungen war der Deutsch-Chinesische Studierendenaustausch nur
sehr eingeschréankt moglich. Die drei Doppelmasterstudierenden aus dem Jahr
2019 haben ihr Studium in Deutschland fortgesetzt. Von den vier zugelassenen
neuen CDHK-Doppelmasterstudierenden ist nur eine Studentin nach
Deutschland gekommen. Aus Deutschland sind im Jahr 2020 keine deutschen
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Austauschstudierende nach China gereist.

Das CDZM bot 2020 den chinesischen Studierenden deutsche Lehrveranstaltungen in
Form von online-Zoom-Blockvorlesungen, gehalten durch deutsche Gastprofessoren,
an. Zum ersten Mal wurde dabei auch eine neue Blockveranstaltung zum Thema ,Smart
Engineering” angeboten. Ergédnzend zu dieser Vorlesung wurde eine begleitende
Ubung mit einem neuen, innovativen Konzept entwickelt und durchgeftihrt. Die CDZM-
Studierenden haben daflr in Shanghai ein digitales Modell einer Produktionsanlage aus
Bochum (Digital Twin) aufgebaut. Sie konnten die physische Laboranlage aus Bochum
mit Hilfe dieses Digital Twins in der Ubung simulieren und gleichzeitig die physische
Anlage in Deutschland Uber Internet, remote bedienen und nutzen.

In der Forschung waren 2020 die CDZM-Professoren trotz der Corona-Pandemie an acht
offentlich bzw. staatlich geférderten Forschungsprojekten und an acht Verbundprojekten
mit Industriepartnern beteiligt. Zwei Beispiele fur laufende geférderte Forschungsprojekte
sind ,Research and Application of Interconnected Factory Model for Personalized
Customization and Smart Logistics” und ,Industry 4.0 Turnkey Production (I14TP)“. Ein
Beispiel fur ein laufendes Industrieprojekt in Kooperation mit der Firma Siemens ist
,Maschine Tool Health Management System in Intelligent Manufacturing®.

Trotz der Corona-Pandemie wurde im Jahr 2020 BEHMBEEZW, BRENMR

die CDZM-Infrastruktur stdndig ausgebaut. So
wurde die 3. Etage des SME-Gebaudes renoviert
und modern ausgebaut (s. Abbildung 2). Fur die
CDZM-Professoren wurden funf neue, zuséatzliche
Blroraume eingerichtet. Die bestehenden
drei ,Smart Manufacturing“-Labore im SME-
Gebaude wurden ausgebaut. Im Jiren (CDHK)-
Gebaude wurde eine Fernunterrichts- und
Ausbildungsumgebung fur Studierende eingerichtet
(Investition von etwa 1,2 Mio. RMB). Sie ist Teil der
neuen ,Smart Engineering Innovation Labs" (SEIL),
die im Jahr 2021 ausgebaut werden sollen.
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Chinesisch-Deutsches Forschungs- und
Entwicklungszentrum fur Automobilitat

RESERSHLZRC

Prof. Dr. ZHANG Lijun
KM FEEL, #UR

Direktor
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Prof. Dr. WU Zhihong
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Vizedirektor
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Das Chinesisch-Deutschen Forschungs- und
Entwicklungszentrum fur Automobilitat (CDZA)
wurde im Oktober 2019 vom Deutschen
Akademischen Austauschdienst (DAAD),
dem Chinesisch-Deutschen Hochschulkolleg
(CDHK) und der School of Automotive Studies
(SAS) an der Tongji-Universitat gegrundet.
Das Zentrum dient der Erweiterung und
Intensivierung der bisherigen Zusammenarbeit
zwischen dem CDHK und der School of
Automotive Studies. Zudem werden an dieser
neu konzipierten Kooperationsplattform fur
Mobilitat die Ressourcen zusammengefthrt,
zentral geplant und verteilt, um kinftig eine
effiziente Nutzung zu erméglichen.
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Prof. WU Zhigiang (li.) und Dr. Dorothea Riiland
Einweihung des CDZA (Foto rechts)
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Einweihung des CDZA (Foto rechts)
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Ziele des Zentrums sind:
FORIBIRE -
e ein weltweit filhrendes Forschungs- und Entwicklungszentrum fur o B RGSEN B E R AT AL

fortschrittliche Fahrzeugtechnologien in China und Deutschland zu werden
e zahlreiche hochrangigen Forscher und Wissenschaftler zu gewinnen o LB SKEMHARAR, BEFAS
und Talente auszubilden

e den internationalen Bildungsaustausch zu férdern. o [RHEEREE o
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Dementsprechend steht das Zentrum mit seinem speziellen Deutschlandschwerpunkt
allen SAS-Professoren offen, die mit deutschen Hochschulen und Unternehmen
zusammenarbeiten moéchten. Durch die Grindung des Zentrums hat sich das
Kooperationspotential von jéhrlich 30 Masterplatzen am CDHK auf 1034 Bachelor-
und 603 Masterstudenten sowie 175 Doktoranden an der School of Automotive
Studies erweitert. Neben der Lehre und Forschung gehort die enge Zusammenarbeit
mit der Wirtschaft - und hier insbesondere mit den sieben Firmen der CDHK-
Stiftungslehrstihle - zu den Hauptaufgaben des CDZA.

Im Berichtsjahr wurden 31 chinesische und 15 deutsche Masterstudierende in den
sieben chinesisch-deutschen Doppelmasterprogrammen ausgebildet, die zwischen
der Tongji-Uni und der TU Braunschweig, der Ruhr Universitat Bochum, der TU
Darmstadt, dem Karlsruher Institut far Technologie, der Universitat Stuttgart, der TU
Dresden und der TU Graz bestehen. Zudem waren auch sechs chinesische und ein
deutscher Doktorand in diversen Joint-Programmen eingeschrieben. Wahrend die
chinesischen Studierenden die deutsche Sprache lernen, besuchen die deutschen
Studierenden Chinakompetenzkurse, die 2020 im Online-Format angeboten wurden.

Forschung
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Vier Kernforschungsgebiete
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Transformation von
Information und Intelligenz
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Transformation von
Energie und Antrieb
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Die Forschungsrichtungen am CDZA richten sich nach den globalen Entwicklungstendenzen
im Bereich der Mobilitdt sowie nach den Interessen der chinesischen und deutschen
Kooperationspartner. Diese sind, entsprechend der derzeitigen Forschungsschwerpunkte
an den CDHK-Stiftungslehrstihlen, ,intelligente Fahrzeuge" (Fahrzeugsteuerung,
autonomes Fahren), ,Energie” (alternative Antriebssysteme, Brennstoffzellentechnik),
,Leichtbautechnologie* (Fahrzeuggetriebe) und Intelligente Mensch-Fahrzeug-Schnittstellen

(Konnektivitat).

2020 wurden von den CDZA-Professoren 130 Artikel in Fachzeitschriften veroffentlicht, das
jahrliche ,Shanghai-Stuttgart-Symposium on automotive and powertrain technology* fand
online statt und neben zwei bestehenden Chinesisch-Deutschen Forschungsprojekten wurde
ein neues Gemeinschaftsprojekt im Bereich Entrepreneurship gestartet. Kooperationspartner
des vom Bundesministerium flr Wirtschaft und Energie (BMWi) mit zwei Millionen Euro
geférderten Projektes sind die Technische Universitat Braunschweig und der ,National
Science and Technology Park of Tongji University“. Das Ziel ist, internationale High-Tech-
Grundungen in den Technologiefeldern Mobilitat, Digitalisierung und Nachhaltigkeit zu
férdern, die sich in der Wirtschaftsregion ansiedeln. Im Projekt werden auch die Studierenden
und Forscher, insbesondere die wissensbasierten Ausgrindungen der Tongji-Universitat
finanziell unterstutzt, wenn sie in Deutschland griinden méchten. Zudem werden im Rahmen
des Projektes Vortrage zum Thema ,Unternehmensgrindung* vom CDHK mit Mitteln des

DAAD geférdert.
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Zwei internationale Austauschplattformen
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Chinesisch-Deutsches Zentrum fir Intelligente Systeme

PESEAZSEARRB L

Prof. Dr. YIN Huilin
FEMas

Prof. Dr. WU Jiangfeng
RITMER

Vizedirektorin
EEES

Direktor
FE

Das Chinesisch-Deutsche Zentrum fur Intelligente Systeme wurde am 17. Oktober
2019 gegrundet und verbindet Wirtschaft, Wissenschaft und Forschung, um in den
Bereichen ,Smart Mobility*, ,Smart Building*, ,Smart Manufacturing” und ,Smart
Equipment* anwendungsorientiert zu kooperieren und den Technologietransfer im
Fachgebiet der ,Kunstliche Intelligenz* zu beschleunigen.
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TONGJI CEIE

Tongji-Vizeprésident Prof. Zhigiang Wu und DAAD-Generalsekretérin Frau Dr. Riland bei der Grindungszeremonie.
FIFAZRIR KRS B LS REZARZRHOMBR Riland E1HERLCHEIRE

Zu den Fachrichtungen am Zentrum gehéren Computer Science, Regelungstechnik,
Elektrik, Kommunikationstechnik und Elektrotechnik. Die facherUbergreifenden
Forschungsschwerpunkte liegen in den Bereichen ,Intelligente Sensorik, Kognition
und Informationsfusion®, , Autonome Entscheidungsfindung und optimale Steuerung*”
sowie ,Schltsseltechnologien fur Robotik, intelligente Autos und Energiedienste”.

Im Doppelmaster-Programm studierten 2019/20 elf chinesische Studierende an der
TU Munchen, wéhrend verschiedene deutsche Experten Blockvorlesungen und
Vortrage im Online-Format an der Tongji-Universitat durchftihrten. Dartber hinaus
soll ein Fonds fur Innovation und Existenzgrindung im Fachgebiet der kunstlichen
Intelligenz aufgebaut werden.

Im Rahmen der gemeinsamen Forschungsarbeit wurde im Berichtsjahr das Projekt
,Forschung und technische Demonstration von Schltsseltechnologien fr intelligente
Detektionsgerate fur die Wasserstoffsicherheit* durchgefthrt sowie eine Online-
Konferenz zur Erdrterung des Entwurfs- und Herstellungsprozesses von wasserstoff-
sensorempfindlichen Chips organisiert. Gemeinsam mit der Technischen Universitat
Kaiserslautern wurde ein Kooperationsprojekt zwischen der chinesischen und der
deutschen Regierung mit dem Titel ,Forschung zur Optimierung der intelligenten
Fabriklogistik und Kollisionsvermeidungstechnologie auf der Grundlage von
3D-Echtzeit-Standortinformationen® bewilligt.
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Die Zusammenarbeit mit den CDHK-Stifterunternehmen gestaltete sich ebenfalls
sehr produktiv. Frau Prof. LI Li, Inhaberin des STIHL-Lehrstuhls, organisierte drei
Online-Konferenzen sowie den ,Tongji-STIHL-Tag* auf dem Campus in Jiading,
in dessen Verlauf ausgewahlte Produkte prasentiert wurden und Dozenten ihre
Forschungsergebnisse austauschten.

Die anwendungsorientierte Forschung mit STIHL umfasste unter anderem
Navigationsplanung, 3D-Rekonstruktion, Roboterhardware sowie die Entwicklung
neuer Produkte wie z.B. eine KI-Anwendung fur einen Rasenméaher-Roboter. Dartiber
hinaus wurden verschiedene Artikel veroffentlicht und ein chinesisches Patent
angemeldet.

Frau Prof. Yin Huilin, Inhaberin des TUV-Sid-Lehrstuhls nahm am ,Meeting
of Committee for Impartiality of TUV SUD* teil. Des Weiteren fand ein Treffen
mit Andreas Horn, Vertreter des TUV Sud, und Prof. Bernhard Schick von der
Technischen Universitat Kempten zur Diskussion Uber die Zusammenarbeit im
Bereich Smart Driving statt.

Mit der Berufung von Frau Prof. Dr.-Ing Hong Chen als Dekarin der CEIE verstarkt
sich die interdisziplinare Forschung von intelligenten Systemen und deren
Anwendungen. Frau Dr.-Ing Chen hat an der Universitat Stuttgart ,mit Auszeichnung”
promoviert und danach Uber 20 Jahre erfolgreich an der Universitat Jilin auf dem
Gebiet ,Optimierungsbasierte Regelungstechnik mit Anwendung im Fahrzeug*
gearbeitet. Als wissenschaftliche Mitarbeiterin und spater als Leiterin des State
Key Laboratory of Automotive Simulation and Control der Universitat Jilin hat sie
Uber viele Jahre fruchtbare interdisziplindre Zusammenarbeit geleistet. Daraufhin
erfolgte ihre Berufung als Professorin auf den Porsche-Stiftungslehrstuhl, dessen
Forschungsschwerpunkt auf dem Bereich Fahrzeugregelung und Automatisiertes
Fahren liegt.

Kanftig soll am Chinesisch-Deutschen Zentrum fur Intelligente Systeme ein
Fordersystem fur Innovation aufgebaut werden, um die Ressourcen verschiedener
Plattformen von Universitaten, Unternehmen und der Regierung zu integrieren und
das Zentrum so zu einer fihrenden und zukunftsorientierten Institution fur die Kl-
Technologie zu entwickeln.
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Chinesisch-Deutsche Akademie fur

Wirtschaft und Management
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In den Wirtschaftswissenschaften waren die Doppelmasterprogramme
und der Studierenden-Austausch in der Vergangenheit auBerordentlich
erfolgreich. Zahlreiche hochtalentierte Studierende beider Lander konnten
auf diese Weise zwei Masterabschlisse erwerben und sich fachlich
und interkulturell weiterentwickeln. All dies wurde durch die Corona-
Pandemie plétzlich auBerordentlich erschwert und in Frage gestellt. Doch
trotz der enormen Widrigkeiten sind die Doppelmasterprogramme nicht
eingebrochen. Dank des groBen Einsatzes auf beiden Seiten konnten
die Studierenden des 2020er Jahrgangs ihr Studium an der jeweiligen
Gastuniversitat zumindest online fortsetzen. Auf TUB-Seite wurden
die deutschen und chinesischen Doppelmasterstudierenden von Dr.
Sigrun Abels, ihrer Assistentin, Kim Beese, und der wissenschaftlichen
Mitarbeiterin, Jing Pape-Wang bestens betreut. Drei
chinesischen Studierende im Doppelmasterprogramm mit
der TU Berlin gelang es sogar, trotz der Pandemie nach
Berlin zu kommen. Zwei von ihnen (Xiuying CHEN, Qingyi
GUO) konnten mit den beiden Berliner Doppelmaster-
studierenden Maximilian Lentner (links) und Jacy HU (rechts)
und mit Pof. Werwatz (zweiter von rechts) eine kleine Tour -
hier im Lichthof an der TU Berlin - unter Coronabedingungen
unternehmen.

TUB/CDHK Summer School
2021 FHM IV KE | HEZREZ LEREER
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Im Lichthof der TU Berlin
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,Wer China verstehen will, sollte hinreisen!" Mit diesem Satz wird seit Jahren die TUB/CDHK-
Summer School unter der Leitung der Sinologin Frau Dr. Sigrun Abels in Shanghai angeboten.
Aufgrund der Pandemie musste die Summer School 2020 auf das Jahr 2021 verschoben
werden und findet nun vom 06-10.09.2021 online statt. Das modular aufgebaute, einwéchige
Intensivprogramm fur Studierende der TUB und anderer Tongji-Partneruniversitaten richtet sich in
erster Linie an Studierende aus den Fachern Wirtschaftsingenieurwesen sowie der Wirtschafts-
und Rechtswissenschaften. Es kombiniert Vortrage von Chinakennerlnnen mit interkulturellem
Managementtraining und Fachkursen durch Professorinnen und Unternehmensvertreterinnen.
Die erfolgreiche Teilnahme wird durch ein Zertifikat bestatigt. Studierende der TUB
kénnen die im Rahmen der Summer School nachzuweisenden Studienleistungen mit
voraussichtlich 3 ECTS anrechnen lassen. Die Teilnahme ist im Jahr 2021 kostenlos.
Weitere Infos auf der TUB-CDHK-Webseite.

© Beese, CCST
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Ein Ziel der Chinesisch-Deutschen Akademie fur Wirtschaft und Management (CDAWM) ist

der Ausbau der Kooperation zwischen chinesischen und deutschen Wissenschaftlern durch
gemeinsame Promotionen und Forschungsprojekte.

Resource Planning in Cross-Docking Platforms —
Models and Algorithms

Ph.D. Defense of Pascal Wolff, M.Sc.
2021-03.22

Hierbei kann auf bereits bestehende Doppelpromotionsprogramme mit der TU Berlin und der
TU Darmstadt aufgebaut werden. Im Programm mit der TU Darmstadt hat Pascal Wolff als
zweiter Absolvent seine Dissertation Uber ,Resource Planning in Cross-Docking Platforms*
am 22.3.2021 unter Coronabedingungen (siehe Screenshot) erfolgreich verteidigt. Beim
Cross-docking wird versucht, Waren nicht mehr zu lagern, sondern direkt umzuschlagen und
an die Kunden weiterzusenden. Einlagerungsprozesse und Lagerhaltungskosten kénnen so
stark reduziert werden oder génzlich entfallen. Pascal Wolff hat dieses hochaktuelle Thema
aus der Logistikpraxis am BOSCH-Stiftungslehrstuhl fur Global Supply Chain Management
erforscht. Damit das Cross-Docking gelingt, werden leistungsfahige Frachtplanungsmodelle
und —algorithmen benétigt. Fur drei besonders wichtige Teilprobleme des Cross-docking hat
Pascal Wolff in seiner Dissertation konkrete Modelle und Algorithmen vorgeschlagen und
untersucht. Die Qualitat seiner Arbeit zeigt sich daran, dass Herr Wolff nach seiner Promotion
eine Stelle als Assistant Professor am Ningbo China Institute for Supply Chain Innovation
(NISCI) angetreten hat, welches zum Global Supply Chain and Logistics Excellence (SCALE)
Netzwerk des hochrenommierten Massachusetts Institute of Technology gehort.

Auch beim Ziel des CDAWM, die chinesisch-deutsche Wissenschaftskooperation durch
gemeinsame Forschungsprojekte auszubauen, konnten erste Erfolge verzeichnet werden.
BOSCH-Stiftungsprofessor HUO Jiazhen, Prof. HUANG Guanwei vom Lehrstuhl fur
Wirtschaftsinformatik des CDHK und Prof. Axel Werwatz, CDHK-Fachkoordinator und
Statistikprofessor an der TU Berlin, haben sich erfolgreich mit einem gemeinsamen Antrag
um Projektférderung beim Chinesisch-Deutschen Zentrum fur Wissenschaftsférderung (CDZ)
beworben. Das CDZ ist ein Joint-Venture der Deutschen Forschungsgemeinschaft (DFG)
und der National Natural Science Foundation of China (NSFC). Eine Férderung durch das
CDZ ist bei Wissenschaftlern deshalb besonders begehrt. In ihrem Projekt erforschen junge
Wissenschaftler unter Leitung der Antragsteller ein hochaktuelles Thema: Die Koordinierung
und Planung der internationalen Lieferketten fur humanitare Versorgungsguter im Fall einer
schweren Epidemie.
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Deutschabteilung
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Integraler Bestandteil der Ausbildung der Studierenden am Chinesisch-Deutschen
Hochschulkolleg ist der Erwerb der deutschen Sprache. Ziel der Arbeit der
Sprachabteilung ist, die Studierenden bestmdglich auf ihren Studienaufenthalt in
Deutschland vorzubereiten.

Die meisten Studierenden kommen ohne Vorkenntnisse des Deutschen an das CDHK.
In Kooperation mit dem Deutschkolleg der Tongji-Universitat bereitet das Team der
Sprachabteilung des CDHK die Studierenden auf den Test Deutsch als Fremdsprache
vor: eine Sprachprufung, mit der die sprachliche Studierfahigkeit nachgewiesen wird.

Die besondere Herausforderung im Studienjahr 2020 war die Corona-Pandemie. Die
Studierenden konnten nach den Winterferien nicht auf den Campus zurtckkehren,
die Lehrkrafte nicht nach China einreisen. Dennoch konnte das Semester punktlich
starten. Binnen weniger Tage wurden die Kurse auf Online-Formate umgestellt und
die Unterrichtszeiten in die spaten Abendstunden und auf die Wochenenden verlegt.
Fur die Studierenden eine zuséatzliche zeitliche Belastung, fur die Lehrkréafte eine
regelmaBige 6-Tage-Unterrichtswoche. Dass einige Pruflinge in den Sprachtests
Hochstnoten erhielten, ist dem groBen Engagement der Lehrkréafte, aber auch der
Uberdurchschnittlichen Leistungsbereitschaft der Studierenden zu verdanken.

Die Umstellung auf digitale Unterrichtsformate ertffnete neue Mdéglichkeiten, um das
Curriculum grundsétzlich zu Uberarbeiten und Hybridformate zu etablieren. Auch
Ferienkurse, die bisher nur jene Studierenden besuchten, die ihre Semesterferien auf
dem Campus verbrachten, konnten im Online-Format angeboten werden. Dadurch
wurde der Teilnehmerkreis erweitert, der Anteil des Sprachunterrichts insgesamt
erhoht und gleichzeitig die Stundenzahl wahrend der Semester reduziert. Denn fur
den Spracherwerb ist der normale Semesterrhythmus nicht geeignet: Hoher Workload
wahrend der Unterrichtswochen, und lange Pausen wahrend der Semesterferien
verhindern eine kontinuierliche Progression. Dagegen gilt fir das Lernen der Satz
des Laozi:,Lernen ist wie Rudern gegen den Strom: H6rt man damit auf, treibt man
zurlick “ . Anders ausgedrlckt: Fremdsprachenlernen l&sst sich mit Sport vergleichen:
Kontinuitat und ,Dranbleiben” fihren sicherer zum Ziel als stundenlanges Training mit
wochenlangen Pausen.

Das Fazit nach einem Jahr Online-Kursen ist positiv. Vor allem fur fortgeschrittene
Lerner ist das Online-Format nicht nur ein Ersatz, sondern eine wertvolle Ergéanzung,
die neue didaktische Moglichkeiten eroffnet. Auch auf das neue digitale Prufungsformat
des TestDaF lassen sich die Studierenden in Hybrid-Kursen besser vorbereiten.
Deshalb ist fur das kommende Studienjahr in Kooperation mit dem TestDaF-Institut
Bochum die Durchfuhrung einer Modellklasse ,Digitaler TestDaF* geplant, in dem ein
neu entwickeltes Unterrichtsmaterial erprobt wird. Die unerwartete und krisenhafte
Situation hat sich damit als groe Chance erwiesen, die das Team der Sprachabteilung
gemeinsam mit den Studierenden gut gemeistert hat.
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