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'Y Editorial

HIE

Verehrte Leser, liebe Freunde und Partner des CDHK,

am Chinesisch-Deutschen Hochschulkolleg (CDHK) endete das erste
Semester nach der EXPO, welche fiir das CDHK mit einer umfangreichen
EDV-Spende aus den Bestdnden des Deutschen Pavillons erfreulich aus-
klang. Die neue Rekordzahl von 60 deutschen Studierenden am CDHK hat
dieses entscheidend mitgepragt. Die angehenden Wirtschaftswissen-
schaftler und Ingenieure aus Deutschland haben sich ausgezeichnet inte-
griert und das Hochschulkolleg ist stolz, nun auch in Bezug auf die Studie-
rendenschaft chinesisch-deutsch aufgestellt zu sein.

Vor allem aber standen die letzten Monate im Zeichen des erneuten
und verstarkten wirtschaftlichen Aufschwungs in China. Die Industrie fragt
in bislang prazedenzlosem Male nach hochqualifizierten Graduierten, die
viele Hochschulen in China bislang nur sehr eingeschrankt hervorbringen
kénnen. Immer aufwendigere und komplexere Prozesse werden lokalisiert
und selbst Innovation, Forschung und Entwicklung sollen zunehmend auch
in China stattfinden. Dies ist eine gewaltige Herausforderung fiir das Hoch-
schulkolleg und seine Partner, aber eben auch eine bedeutende Chance
fir den in China einmaligen CDHK-Ausbildungsweg. Nur gemeinsam
kénnen wir chinesische und deutsche Studierende fit machen und so
insbesondere die qualitativen Bedirfnisse der Unternehmen befriedigen.
Egal ob gemeinsame Ausbildungsstandards durch Doppelmasterpro-
gramme und Lehrimporte renommierter deutscher Professoren; Inter-
nationalitat, Mehrsprachigkeit, interkulturelle Kompetenz und Soft-Skill-
Schulungen; Praxisphasen in Unternehmen und Praktikervortrage in den
Horsdlen: Ohne die intensive Zusammenarbeit der Ausbildungspartner
aus Wissenschaft und Industrie ist diesen Herausforderungen kaum
erfolgreich zu begegnen. Das CDHK ist dankbar Gber die konstruktive
und zukunftsweisende Kooperation mit den Partnerhochschulen sowie
Unternehmen und blickt mit groRer Zuversicht auf die Herausforderungen
und Chancen im Bereich HR, Recruiting und Weiterbildung!

Mit besten GriiRen vom CDHK
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Prasident PEI Gang zu Gast bei Bundespradsident Wulff
BEKBEZREMERRENFFRFRACIEN

Bundesprasident Christian Wulff empfing am
8. Oktober 2010 in Berlin eine Delegation des
CDHK-Direktors sowie Prasidenten der Tongji-
Universitat, Prof. Dr. PEl Gang, der auch Prof. Dr.
WU Zhihong, Vizedirektor des CDHK, angehorte.
lhr Besuch erfolgte im Rahmen der Feierlich-
keiten des 200. Jahrestages der Humboldt-Uni-
versitdt zu Berlin.

WauIff, der den Ehrendoktortitel der Tongji-Uni-
versitat tragt, wiirdigte den Erfolg der chinesisch-
deutschen Zusammenarbeit im Bereich der Wis-
senschaft und Bildung und hob insbesondere die
immense Rolle der Tongji hervor. Er bekréftigte,
auch weiterhin die Zusammenarbeit zwischen
der Shanghaier Universitdt und den deutschen
Hochschulen, Forschungsinstituten und Unter-
nehmen fordern zu wollen.

PEI bedankte sich fiir die langjahrige Unter-
stlitzung von Bundesprasident Wulff. Als Platt-
form fiir die chinesisch-deutsche Zusammen-
arbeit bilde die Tongji mit ihren Institutionen
Chinesisch-Deutsches Hochschulkolleg (CHDK),
Chinesisch-Deutsche Hochschule fiir Ange-
wandte Wissenschaften (CDHAW), Deutschkol-
leg, Deutsche Fakultdt und Chinesisch-Deutsches
Institut fur Berufsbildung (CDIBB) das Zentrum
der Deutschlandexpertise in China. Besonders
fruchtbar sei der Austausch in den Bereichen
Sprache, Maschinenwesen, Umweltschutz und
erneuerbare Energien.

Die Tongji, so PEl, wolle auch weiterhin vom
deutschen Hochschulsystem lernen. Derzeit
arbeite man bei der Reform der chinesischen

FENG Yiping (stellv. Leiterin Akademisches Auslandsamt Tongji-Universitit), Prof. LI Guoqiang (Erster Sekretir der Botschaft
der VR China Berlin), Prof. Dr. DAI Xiaohu (Tongji-Universitit), Prof. Dr. YU Zhuoping (Assistierender Président Tongji-Univer-

sitdt & CDHK-Professor ), Prof. Dr. PEl Gang (Prisident Tongji-Universitit & CDHK-Direktor), Christian Wulff (Bundesprésident

der BRD), Dr. JIANG Feng (Gesandter Botschaftsrat der Botschaft der VR China Berlin), Prof. Dr. WU Zhihong (Vizedirektor
CDHK), GUO Jing (Akademisches Auslandsamt Tongji-Universitit)
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Ingenieurausbildung besonders eng mit den TU9
zusammen und erhoffe sich liber die gut etab-
lierte Plattform CDHK in naher Zukunft die Eroff-
nung eines ersten Fraunhofer-Instituts an der
Tongji. PEI betonte, dass er seine Universitat als
Tor nach China begreife und daher auch die
Kooperationen in den Sozial- und Geisteswissen-
schaften verstarken, interdisziplindre Program-
me aufbauen und vor allem die Anzahl deutscher
Studierender an der Tongji erhéhen mdchte.
Insbesondere in den Kooperationsprojekten
strebe man einen deutschen Studierendenanteil
von bis zu 50 Prozent an. Dieses Fernziel wird
am CDHK voraussichtlich schon im kommenden
Studienjahr erreicht. Bereits in diesem Semester
absolvieren 60 deutsche Studierende ein Aus-
tauschsemester am CDHK.
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Chinesisch-deutsche Zusammenarbeit geht mit neuen Strukturen in eine vielversprechende Zukunft -
CDHK, CDHAW und CDIBB bilden Chinesisch-Deutsche Hochschule (CDH)
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Die chinesisch-deutsche Zusammenarbeit an
der Tongji-Universitat erhélt ein neues Gesicht:
Noch im Frihjahr dieses Jahres wird die Chine-
sisch-Deutsche Hochschule (CDH) als Zusam-
menschluss des Chinesisch-Deutschen Hoch-
schulkollegs (CDHK), der Chinesisch-Deutschen
Hochschule fir Angewandte Wissenschaften
(CDHAW) und des Chinesisch-Deutschen Insti-
tuts fur Berufsbildung (CDIBB) auf den Weg ge-
bracht. Flankiert wird die CDH von der Griin-
dung des German Campus, einer Plattform fir
alle deutschlandbezogenen Projekte an der
Tongji-Universitat.

,Die einzelnen Einrichtungen haben in den
letzten Jahren hervorragende Arbeit geleistet
und die deutsch-chinesische Bildungs- und Wis-
senschaftskooperation an der Tongji-Universitat
zu einer hochwertigen Partnerschaft entwickelt.
Dennoch ist das Potenzial der Zusammenarbeit
noch nicht erschopft. Gerade angesichts des ver-
starkten internationalen Wettbewerbs sind eine
intensivere Nutzung von Synergien der deutsch-
chinesischen Projekte und die nachhaltige Aus-
weitung ihres Angebots unerlasslich. Dies macht
die CDH moglich,” betont Prof. Dr. Dr. h.c. mult.
Christian Bode, DAAD-Beauftragter der CDH.

Die CDH leistet daher zweierlei: Sie verbindet

Fachstudiums an der CDH auch fiir deutsche Stu-
dierende erhoht werden. ,,Indem wir deutschen
Studierenden erméglichen, an der CDH einen
chinesisch-deutschen Doppelabschluss zu erlan-
gen, 6ffnen wir eine neue Dimension des Bil-
dungs- und Wissenschaftsaustausches beider
Lander. Die EinbahnstraRe nach Deutschland
wird in beide Richtungen befahrbar®, fasst Dr.
Jari Grosse-Ruyken, deutscher Vizedirektor des
CDHK, die Entwicklungen begeistert zusammen.

Ergdanzend zur CDH bietet der von DAAD und
Tongji-Universitat ins Leben gerufene German
Campus allen deutschlandbezogenen Projekten
Uiber die CDH hinaus die Moglichkeit, durch Ver-
anstaltungsorganisation, Offentlichkeitsarbeit
und Servicetatigkeit die Prasenz Deutschlands
an der Tongji-Universitat und dartber hinaus
nachhaltig zu starken und ein lebendiges Bild
des deutsch-chinesischen Austausches zu ver-
mitteln.

Sowohl die Chinesisch-Deutsche Hochschule
als auch der German Campus nehmen im Mérz
ihre Arbeit auf. Die konstituierende Sitzung
des von Tongji-Prasident PEl Gang geleiteten
und hochrangig besetzten CDH-Boards wird
den Grundstein fur den Aufbau beider neuer
Projekte legen.
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Unterzeichnung des CDH-Memorandums: Prof. Dr. Dr. h.c. mult. Horst Sund (CDHK-Ehrendirektor), Dr. Jari Grosse-Ruyken (Vizedirektor CDHK), Prof. Dr. PEl Gang (Tongji-Président und
CDHK-Direktor), Prof. Dr. Dr. h.c.mult. Christian Bode (DAAD-Beauftragter CDH), Prof. DONG Qi (Vizeprisident Tongji), Prof. Dr. LI Ligui (Geschéftsfiihrer COHAW) und Prof. Dr. WU Zhihong

(Vizedirektor COHK) EFHEFAFHTR: Horst Sundff +34% (PEZREERK)
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Christian Bode{§+3(#% (DAADIEREFHNR ), ERZE (AFAFRIKK ), FTUSELHE (PRIRFRAFA) MREAHETHIE (HEFREBRK)

erhdhte Effizienz und Sichtbarkeit durch die
Zusammenlegung von Verwaltungseinheiten,
Infrastruktur und Offentlichkeitsarbeit mit
exzellenter Qualitdt in Lehre und Forschung
durch Erhalt bewahrter Studienangebote und
Industriekontakte der einzelnen Teileinrichtun-
gen. Gleichzeitig setzt sich die CDH zum Ziel, ihr
Studienangebot in den kommenden Jahren wei-
ter auszubauen. So soll die Attraktivitat eines
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BMBF-Staatssekretdrin Quennet-Thielen zu Besuch am CDHK
EERHE P2 F)H Quennet-ThielenEl|F R {EH R

K heipt die Staatssekretdrin des Bundesministeriums
B Dr. Birgit Grundmann herzlich willkommen!

Dr. Jari Grosse-Ruyken (CDHK-Vizedirektor), Prof. Dr. WU Zhigiang (assistierender Prisident der Tongji und Chefplaner der Expo), Cornelia Quennet-Thielen (Staatssekretérin im BMBF),
Anne von Fallois (BMBF) und Kristin Augsburg (Konsulin, deutsches Generalkonsulat Shanghai) 2301+ ( REZREIRRK ), REEEL. i (EFXRFRIKK. HHEEM
XIUfi ) , Cornelia Quennet-Thielen ({ZEX B SRMEHESHE ), Annevon Fallois (EEHESRIMER) #0 Kristin Augsburg ( 2%, EEEHEPENEY EEFRFHEE)

Im Rahmen ihrer viertdgigen Shanghaireise be-
suchte die Staatssekretarin im Bundesministeri-
um flr Bildung und Forschung, Frau Cornelia
Quennet-Thielen, am 10. September 2010 das
Chinesisch-Deutsche Hochschulkolleg. Zu Beginn
des Gespraches mit Prof. Dr. WU ,,Siegfried”
Zhigiang (assistierender Prdsident der Tongji
sowie Dekan des Instituts fir Innovation und
Design sowie Chefplaner der Expo), Prof. Dr.
FENG Xiao (Direktor der Chinesisch-Deutschen
Hochschule fir Angewandte Wissenschaften)
und Dr. Jari Grosse-Ruyken (Vizedirektor des
CDHK) betonte Quennet-Thielen die Wichtigkeit
der Tongji-Universitat und ihrer Projekte CDHK
und CDHAW als Partner fiir Deutschland.

Die Staatssekretarin sprach sich dafir aus,
dass der Austausch von Studierenden, Nach-
wuchswissenschaftlern und Professoren weiter
verstarkt werden solle. Besonders relevant
seien daflir Doppelabschliisse und Mobilitats-
programme. Hier seien CDHK und CDHAW
wichtige Wegbereiter und Pioniere. Frau Quen-
net-Thielen zeigte sich beeindruckt von den
Ergebnissen der CDHK-Verbleibsstudie 2009,
welche eindrucksvoll belegt, dass CDHK-Absol-
venten bei multinationalen und insbesondere
deutschen Unternehmen sehr gefragt sind.

Einen Schwerpunkt des Gespraches bildete
das Zusammenwachsen der beiden Institutio-
nen CDHK und CDHAW, welches die Staats-
sekretdrin ausdriicklich begrifte. Dr. Grosse-
Ruyken gab Auskunft (ber die bisherigen
Etappenerfolge auf dem Weg dorthin und be-
richtete, dass die groRten Schwierigkeiten nun-
mehr aus dem Weg gerdumt seien. In Zukunft
soll die Zusammenarbeit der beiden Kollegs un-
ter dem Dach der neu zu griindenden Chine-
sisch-Deutschen Hochschule (CDH) besonders
in den Bereichen Offentlichkeitsarbeit, Indust-
riekontakte sowie durch die gemeinsame Nut-

zung von Laboren und Bibliotheken ausgeweitet
werden. Quennet-Thielen duRerte sich positiv
Uber die ,sehr erfreulichen Entwicklungen®, die
ihren Ausgang in der Unterzeichnung der Ab-
sichtserklarung zur Zusammenfiihrung von
CDHK und CDHAW durch Bildungsministerin Dr.
Annette Schavan sowie ihrem Amtskollegen und
ehemaligen Tongji-Prasidenten und CDHK-Direk-
tor Prof. Dr. WAN Gang im Jahr 2008 genommen
hatten.

Prof. Dr. ,Siegfried” WU mahnte, dass es
noch viele Bereiche gebe, in denen die Partner
voneinander lernen kénnten. So bestehe in Chi-
na groRer Beratungsbedarf in Hinblick auf eine
moderne Hochschulverwaltung. Bei diesem
,Flaschenhals“ der weiteren Modernisierung
und Internationalisierung der chinesischen
Hochschulen sei gerade die Tongji an deutschem
Know-how interessiert.

Die Staatssekretarin sprach Prof. Dr. WU zum
Abschluss der Beratung ihre herzlichen Gliick-
wiinsche zum Gelingen des ,fantastischen Pro-
jektes” Weltausstellung aus, die sie im Rahmen
ihrer Shanghaireise besuchte. Die Tatsache, dass
es eine Expo zum Thema Nachhaltigkeit gebe,
sei ein Beleg dafir, dass in den letzten Jahren
auf diesem Gebiet viel erreicht worden sei. In
diesem Zusammenhang brachte Quennet-
Thielen ihre Begeisterung lber die Vielzahl an
Nachhaltigkeitsprojekten
sektor zum Ausdruck. Wegweisende Beispiele
hierfir seien die Bereiche E-Mobility und Green
Logistics, die am CDHK fiihrend erforscht und in
enger Kooperation mit der Industrie vorange-
trieben werden.
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Logistik ist (die) Zukunft - CDHK-Partnerprofessor Dr. Frank Straube im Gesprach

HVEEERRLBNEE—F R EFRETELER =R - HFHELE

Praktikervortrag am CDHK: Jens Drewes (Managing

Director Kuehne + Nagel Central and North China),

Dr. Jari Grosse-Ruyken (CDHK-Vizedirektor),

Prof. Dr. Frank Straube (TU Berlin) und

Amelie Saupe (Marketing Manager Kuehne + Nagel Shanghai)
REZREWAANLTEBHE: Jens Drewes (ERFHIERIE
ARARELERESESE), BEXEL (PEFREE
B4 ) , Frank Straube#{i% (H# I KX ) #0 Amelie

Saupe ( LigERKIEREFRARTIFHREE )

Logistik ist mehr als Transport und Lagerung.
Logistik ist Kundenverstandnis, Netzwerkorgani-
sation, Kooperation und ein ausgepragtes Ver-
standnis fir andere Kulturen. Sie benotigt vor
allem kluge Kopfe. Am Chinesisch-Deutschen
Hochschulkolleg (CDHK) werden diese klugen
Kopfe ausgebildet.

Prof. Dr. Frank Straube, Partnerprofessor des
Kiihne-Stiftungslehrstuhls am CDHK und Leiter
des Fachgebiets Logistik an der CDHK-Partner-
universitdt TU Berlin, sitzt seit sechs Jahren mit
im Tongji-Boot. , Logistiker miissen mehr verste-
hen als das Teilgebiet Transport. Sie miissen eine
hohe Prozesskompetenz haben, also Kundenauf-
trage sauber managen kdnnen, Uber Vorhersa-
gesysteme verfligen, internationale Netzwerke
gestalten, Bestandsmanagement beherrschen
und, und, und ...“, fasst der ausgewiesene Fach-
mann Straube die Anforderungen an angehende
Logistikexperten zusammen.

Die Ausbildung dieser Allrounder findet am
CDHK interdisziplinar und vor allem interkulturell
statt. Mit Einrichtung des Kihne-Stiftungslehr-
stuhls fur International Logistics Networks and
Services sowie des Jungheinrich-Stiftungslehr-
stuhls fiir Technische Logistik und der Berufung
der Professoren Dr. ZHANG Sidong im Jahr 2008
und Dr. FANG Dianjun im vergangenen Jahr als
Lehrstuhlinhaber wurde das Portfolio an Logistik-
lehrstiihlen am CDHK erneut ausgebaut. Mit
nunmehr vier Lehrstiihlen bildet das CDHK das
akademische Zentrum fir Logistik in Shanghai.
Die hiesige Logistikbranche boomt, gleichzeitig
steckt die Logistik sowohl als wissenschaftliche
Disziplin als auch in der praktischen Anwendung
in China noch in den Kinderschuhen.

Straube hat diese rasante Entwicklung seit An-
beginn begleitet. Seine erste Chinareise fand im
Jahr 1987 statt. Seit den 1990er-Jahren habe
auch in China ein Umdenken stattgefunden:
»Man verstand, dass Logistik mehr ist als Infra-

struktur und Transport: namlich das prozessori-
entierte Steuern des gesamten Material- und
Warenflusses”, erldutert Straube die Verande-
rungen. Die Globalisierung, die jlingsten Entwick-
lungen im IT-Bereich und die wachsende Vertie-
fung der Wertschopfung haben die Komplexitat
moderner Logistiksysteme enorm erhéht. Wenn
ein Unternehmen heute in intelligente Prozess-
steuerung in der Logistik investiere, werde es von
derin der Logistik weiter zunehmenden Komple-
xitat iberproportional profitieren, prognostiziert
Straube die kommenden Entwicklungen des
Marktes. ,In Zukunft missen globale Themen
auch global geldst werden, und zwar im Sinne
der Nachhaltigkeit 6konomisch, sozial und 6ko-
logisch.” Dem CDHK komme dabei eine zentrale
Rolle zu. ,Das Hochschulkolleg hat ein echtes
Alleinstellungsmerkmal, indem es als Plattform
neue Themen und Projekte initiiert, die sowohl
interdisziplinar als auch interkulturell angelegt
sind und die drei Sdulen der Nachhaltigkeit be-
rlicksichtigen.” Dies seien die entscheidenden
Erfolgsfaktoren fiir die Logistiknetzwerke der
Zukunft, so Straube.

Sein Engagement sei dabei Uberwiegend
intrinsisch motiviert und auch ein wenig roman-
tisch, rdumt Straube ein. Fiir ihn bedeute Logistik
insbesondere auch die Moglichkeit, Lander und
Kulturen miteinander zu verbinden und die
Stabilitat auf der Welt zu garantieren: Logistik als

KUHNE-STIFTUNG

Friedens- und Wohlstandsstifter. Dass dabei,
wie am Hochschulkolleg, auch neue Wissen-
schaftspotenziale erschlossen werden und die
deutsche Wirtschaft von seinem Einsatz profitie-
re, sei ein wichtiger Nebeneffekt. So organisiert
Straube die Praktikumspldtze der CDHK-Aus-
tauschstudierenden personlich oder verpflichtet
seine wissenschaftlichen Mitarbeiter fiir eine in-
tensive eins-zu-eins Betreuung der chinesischen
Doppelmasterstudierenden des Wirtschaftsinge-
nieurwesens an der TU Berlin. ,Seit 2004 gibt es
Praktikumsprogramme mit Schenker sowie mit
Kiihne + Nagel und die Riickmeldungen sind
durchweg positiv®, freut sich Straube Uber die
Friichte seines Einsatzes.

Straube plant bereits das nachste Projekt am
Hochschulkolleg. ,In naher Zukunft wollen wir
das Trainingsangebot des CDHK aus- und ein
Logistiktrainingszentrum mit Zertifikatsprogram-
men aufbauen. Der Bedarf an interkulturell aus-
gebildeten Logistikexperten in Unternehmen ist
groB. Zukiinftig wird insbesondere auch das
Thema Ver- und Entsorgung von Megacities ein
wichtiges Thema sein. Wo ware ein solches
Kompetenzzentrum besser aufgehoben als am
CDHK in Shanghai?“, schmunzelt Straube.
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»Interkulturelle Zusammenarbeit ist im globalen Geschaft der Logistik der Schliis-
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Studium mit einzigartigem Charakter - Erfahrungen des ersten

chinesischen Absolventen im Doppelmasterprogramm
Wirtschaftsingenieurwesen des CDHK und der TU Berlin
FME—BHELHET PEFRFARKRILREZLFIEZUWR
WLt E—fIREELESZZE

Im Rahmen der Kooperation des Chinesisch-
Deutschen Hochschulkollegs (CDHK), der TU
Berlin und der School of Economics and Manage-
ment (SEM) der Tongji-Universitat bietet dasvon
Professor Dr. Trommsdorff betreute Dual Degree
Programm ,Wirtschaftsingenieurwesen, Fach-
richtung Logistik” die Moglichkeit, Masterab-
schliisse beider Universitaten zu erwerben und
einen Teil des Studiums in Shanghai bzw. Berlin
zu absolvieren. ZHAO Rui, der erste Absolvent
dieses Partnerprogramms, steht kurz vor dem
Abschluss seines einjahrigen Studienaufenthal-
tes in Deutschland.

Sie haben lhren Bachelor in Maschinenbau
an der Jilin-Universitat im Nordosten Chinas
gemacht. Weshalb haben Sie sich fiir das
Doppelmasterprogramm entschieden?

Nachdem ich bereits einige freie Wahlfacher in
Betriebswirtschaft wahrend meines Bachelors
besuchte, entschied ich mich, spater in der
Logistik bei Unternehmen wie Volkswagen
Shanghai oder Siemens arbeiten zu wollen. Dabei
dachte ich nicht an die Forschung und Entwick-
lung, sondern an eine Tatigkeit in einer Quer-
schnittsfunktion
Ingenieuren. Der prestigetrachtige Wirtschafts-
ingenieur war die naheliegendste Losung. Folg-
lich war der Doppelmaster zwischen CDHK und
TU Berlin nur noch einen Steinwurf entfernt,
nachdem ich von meinen Professoren in Jilin

zwischen Okonomen und

schon so viel Positives vom Studium in Deutsch-
land und am CDHK gehort hatte.

anders, nicht immer so ernsthaft, wie behauptet
wird, sondern fiir jede Menge Spal zu haben.

In den international besetzten Projekten und
Seminaren zu arbeiten, muss eine interes-
sante Erfahrung gewesen sein. Was kénnten
die Deutschen noch von Chinesen lernen -
und was die Chinesen von Deutschen?

Ich denke, unsere beiden Arbeitskulturen unter-
scheiden sich stark — und das hat seine Vor- und
Nachteile. Deutsche Studierende arbeiten sehr
planvoll, erstellen Protokolle, treffen sich regel-
maRig und gehen mit vielen Erfahrungswerten
an die Problemlésung heran. Chinesische Stu-
dierende versuchen es eher mit mathematisch-
wissenschaftlichen Methoden. Beide Herange-
hensweisen in Kombination scheinen mir ideal
zu sein. Chinesisch-deutsche Teams arbeiten
sehr effizient.

Sie haben in lhrer Zeit in Deutschland
intensiv studiert und gelernt. Doch was
haben Sie gemacht, wenn Sie gerade nicht
am Schreibtisch oder im Horsaal waren?

Das Angenehme ist die grolRe Internationalitat
der Universitat. Mit meinen chinesischen Kom-
militonen konnte ich das Friihlingsfest feiern, mit
den Deutschen Bier trinken und auch mit Studie-
renden anderer Lander Freundschaften schlie-
Ren. Glucklicherweise blieb auch etwas Zeit zum
Reisen, so dass ich Hamburg, Dresden, Miinchen
und sogar Paris besichtigt habe.

Sie sind mit hohen Erwartungen in lhr
Masterstudium gestartet. Haben sich
diese erfiillt?

Ich hatte die Vermutung, dass das Studium an
der TU Berlin extrem anspruchsvoll sein wiirde.
In der Realitat ist es noch anspruchsvoller, aber
auch lehrreicher, als ich es mir je vorgestellt hat-
te. Insbesondere das Logistiklabor, in dem man
ganz praktisch samtliche logistische Prozesse
nachvollziehen kann, Projekte zum Erlernen von
SAP ERP, die es in China so nicht gibt, Gastvortra-
ge oder auch Exkursionen wie zum Beispiel in die
Motorrad-Produktion von BMW verleihen dem
Studium einen einzigartigen Charakter. Aber
auch sonst erlebte ich einige Uberraschungen:
Sowohl Berlin als Stadt als auch den Campus der
TU hatte ich deutlich wuseliger erwartet. Es ist
angenehm ruhig hier. Und die Deutschen sind

lhr Studienabschnitt in Berlin ist nun zu Ende
und Sie werden ans CDHK nach Shanghai
zuriickkehren, um dort lhre Masterarbeit
anzufertigen. War lhre Entscheidung fiir das
Doppel-Masterstudium richtig? Wie schaut
lhre Zukunft aus?

Neben dem normalen Universitatsalltag werde
ich beginnen, einen Job zu suchen und denke,
durch den Doppel-Master und die gute Reputa-
tion des CDHK und der TU Berlin eine sehr gute
Ausgangsposition zu haben. Das Studium war
gleichermaRen intensiv wie interessant und das
Kennenlernen der durchweg freundlichen Stu-
dierenden und Professoren eine unvergessliche
Erfahrung. All dies hat mich weitergebracht und
ich wiirde gerne spater beruflich nach Deutsch-
land, insbesondere nach Berlin, zurtickkehren.
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Am 16.10.2010 fuhren wir, zwei Busse voller

deutscher und chinesischer Studenten des
CDHK, gemeinsam mit unseren Koordinatoren
auf die Insel Chongming. Die Fahrt auf die nach
Hainan zweitgroRte Insel der VR China dauerte
circa zwei Stunden, die wir nutzten, um uns
durch eine Vorstellungsrunde mit anschlieBen-
der Gesangsauffiihrung gegenseitig naher
kennen zu lernen.

Unser erstes Ziel war das Xisha-Feuchtgebiet
im National Chongming Geopark. Hier wander-
ten wir auf dem insgesamt 6800 Meter langen
holzernen FuBweg durch Schilffelder und mach-
ten verschiedene Vogel, Riesen-Libellen und
Krebse ausfindig. Auf den Aussichtsplattformen
hatten wir einen perfekten Blick Uber das
Feuchtland bis hin zum Meer. AnschlieRend
liefen wir durch einen kleinen Dorfmarkt, auf

dem wir warme Klebereiskuchen, Obst und
schicke Armreifen kaufen konnten.

Gegen Abend gab es traditionell chinesisches
Essen in einem Dorfrestaurant. Es war wie ein
Schlaraffenland fur Fleisch- und Fischliebhaber!
Am Ende des Tages waren wir zwar erschopft,
aber voller positiver Eindriicke und schoner
Fotos im Gepack. Der Ausflug war eine einma-
lige Gelegenheit, um Uber die Hochhduser in
Shanghai hinweg die Natur in China zu entde-
cken und dabei unsere chinesischen Kommilito-
nen, zum Teil auch Tandempartner, naher ken-
nen zu lernen.
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Wenn einer eine Reise tut - Erfahrungsbericht eines Austauschstudenten am CDHK
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In Mainz hat er seinen Bachelorabschluss ge-
macht und dann einen Studienplatz fiir den Mas-
terstudiengang , Internationales Management”
an der Hochschule Bochum erhalten. Derzeit ab-
solviert er sein drittes Mastersemester in China,
genauer gesagt an der renommierten Tongji-Uni-
versitat in Shanghai. Aus der asiatischen Boom-
town berichtet Andreas Klein seinen Freunden
und Kommilitonen regelméaRig, was ihm vor Ort
so passiert. Und das ist eine ganze Menge.
Aber von Anfang an: Was verschlagt einen
Mainzer nach Bochum? ,Ich habe hier die Mog-
lichkeit erhalten, meinen Wunschstudiengang zu
studieren”, erldutert der 27jahrige: ,,Zudem war
mir die Partnerschaft der Hochschule Bochum
mit der Tongji-Universitat in China sehr wichtig.”
,und“, das fugt der tiberzeugte BVB-Fan grinsend
hinzu, ,von Bochum aus ist es nicht weit ins West-
falenstadion.” Weit ist es allerdings nach China.
Dorthin kam Andreas Klein mit einem Stipendi-
um. Es fihrte ihn an das Chinesisch-Deutsche
Hochschulkolleg (CDHK) der Tongji-Universitat.
Dort hat er sich am Lehrstuhl fir Marketing um
eine Assistenzstelle beworben und diese auch
prompt erhalten. Neben seinem Studium erar-
beitet er nun sogenannte Soft-Skill-Seminare fur
chinesische Nachwuchsfiihrungskrafte. Der Er-
werb von tberfachlichen Kompetenzen wie Kom-
munikationsstarke und Teamfahigkeit sei in China
noch eher ungewohnlich, erldutert Klein: ,Die
chinesischen Studenten lernen meist nur Biicher

auswendig.” Beim CDHK schauen regelmaRig
hochrangige Politiker und Wirtschaftsvertreter
vorbei. So etwa die ehemalige Bundesjustizmi-
nisterin Herta Daubler-Gmelin, die zum Thema
,Deutschland,
sprach. ,,Es macht Spaf und ist sehr interessant,
Personlichkeiten aus Politik und Wirtschaft haut-
nah zu erleben und mit ihnen zu sprechen”, er-
zéhlt Andreas Klein, der im CDHK auch schon auf
die Personalchefs von adidas und Media Markt
sowie den Leiter des Deutschlandpavillons der
EXPO gestoRen ist. Eine weitere prominente
Bekanntschaft machte Klein auf der Messe ,,Life
Inferior” in Shanghai. Kurzfristig hatte ihn das
Mainzer Unternehmen Werner&Mertz verpflich-
tet, das durch die Marken Erdal-Rex und Frosch
bekannt wurde. ,Als ich gehort habe, dass auch
unser Wirtschaftminister Rainer Briderle die
Messe besucht”, erzahlt Andres Klein: ,,habe ich
einen Plan geschmiedet, wie ich ihn an unseren
Stand locken kann.” Nachdem der Minister die
Messe eroffnet hatte und umgeben von Journa-
listen und Bodyguards liber das Messegeldande
zog, ging Klein kurzerhand auf ihn zu und sagte:
,Herr Bruderle, als alter Meenzer, muss man
doch am Erdal-Stand ein Bild machen.” Der Wirt-
schaftsminister lieR sich nicht lange bitten und
plétzlich stand der ganze Tross der Medienver-
treter am Stand von Klein. ,Ich war dann sogar
im chinesischen Fernsehen zu sehen”, grinst der
Wirtschaftsstudent tiber den gelungenen Coup:

eine alternde Gesellschaft?”

REM

,Das war richtig gutes Marketing fiir Erdal-Rex in
China.” Nattrlich darf wahrend eines China-Auf-
enthalts auch ein Besuch in Peking nicht fehlen.
Der Deutsche Akademische Austausch Dienst
hatte zum Stipendiatentreffen in die deutsche
Botschaft geladen. ,Richard von Weizsacker und
der Generalkonsul waren ebenfalls anwesend*,
erzahlt Klein und es klingt schon etwas nach Rou-
tine. Ansonsten erlebte er Peking als Kontrast zu
Shanghai. ,,Peking verkorpert teilweise noch das
alte China mit der verbotenen Stadt und den vie-
len alten Paldsten und Wohnvierteln, wahrend
Shanghai ganz klar fiir das neue, aufbrechende
China steht”, schildert der Masterstudent seine
Eindriicke. Beeindruckt haben ihn auch mehrere
Besuche auf der EXPO. Zur groRten Weltausstel-
lung aller Zeiten kamen tber 70 Millionen Besu-
cher. ,Wirklich ein Event der Superlative”, staunt
Klein noch immer. Der Aufenthalt in China bringe
ihm fast taglich unvergessliche Eindrticke: ,Es ist
einfach toll, dass ich hier so viele Erfahrungen
sammeln kann, so Klein, der sich aufgrund der
in den letzten Wochen gemachten Erfahrungen
ganzsicher ist, dass China in Zukunft noch weiter
an Einfluss gewinnen wird.
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Riidiger Kurtz
Hochschule Bochum
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»Wir wissen zu wenig iiber Euch” - Interkulturelle Zusammenarbeit mit Studierenden der

TU Braunschweig “FAHMRITAZE D —HmRImREBIXRFSHEFRMIEXLEGE

Im Rahmen des Oberstufenkurses des Jahrgangs
2010 kooperierte die Deutschabteilung des
Chinesisch-Deutschen Hochschulkollegs (CDHK)
mit dem Sprachenzentrum der Technischen Uni-
versitat Braunschweig. 19 chinesische Studieren-
de trafen auf der virtuellen Lernplattform
,Moodle” auf 20 deutsche Studierende unter-
schiedlicher Fachrichtungen, die unter Betreuung
von Dr. Ortrun Hanna, Leiterin des Sprachenzen-
trums, den Kurs , Interkulturelle Kommunikation
am Beispiel Chinas” absolvierten. Beide Gruppen
bearbeiteten im Internet gemeinsam die von
Ortrun Hanna in Zusammenarbeit mit Sebastian
Heindel, Kursleiter der Oberstufe und DAAD-
Sprachassistent am CDHK, erstellten Aufgaben
und bereiteten sich damit interkulturell auf ihre
Aufenthalte in Deutschland bzw. China vor. So
diskutierten die Studierenden beispielsweise
Uber Texte aus der Publikation ,,Gebrauchsanwei-
sung fur China” und untersuchten diese auf
Stereotype und Vorurteile hin. Besonders span-
nend war fir alle Beteiligten die Arbeit mit
Hcritical incidents”: Zwei Fallbeispiele aus dem
Arbeitsleben eines deutschen Praktikanten in
China und dessen interkulturelle Probleme wur-
den dabei von den Teilnehmenden kommentiert.
Auf diese Weise konnten multiple Perspektiven
und Interpretationen sowie gemeinsame Deu-
tungsmuster der Kulturen hervorgehoben wer-
den. Die Studierenden des CDHK zeigten in einem
Forum ihren Braunschweiger Kommilitonen
zudem Bilder aus und Uber China, die fiir ein
facettenreiches Chinabild und weitere Gesprachs-
anldsse sorgten: chinesisches Essen, ein traditio-
nelles Brautkleid oder auch die vollgestopfte
U-Bahn in Shanghai sowie die landliche Heimat-
stadt eines Teilnehmer. Highlight des Projektes
war zweifellos der gemeinsame Termin zum Chat-
ten. Auf sechs Gruppen verteilt und mit unter-
schiedlichen thematischen Vorgaben lernten sich
die Studierenden in einem kleinen, virtuellen
Kreis kennen. Mehr noch als iber die von den

beiden Kursleitern vorgesehenen Themen, wie
,Freiheit” oder ,Gegensatze”, chatteten die Teil-
nehmenden Gber ihr Alltagsleben. Die beliebtes-
ten Fragen waren: ,Wie lebst du?“, ,Was isst du
in der Mensa?“ und ,Wie ist dein Studium?“. Das
immense personliche Interesse am Gegeniber
wurde in diesen Gesprachen besonders deutlich.
Ein deutscher Student begriindete es so: ,Wir
wissen zu wenig Uber Euch. Der diplomatische
Schwerpunkt zwischen Europa und den USA ist
Uiber Jahrhunderte historisch gewachsen. Jetzt
aber haben wir Interesse an China, privat und
geschéftlich.” Auch die im Oberstufenkurs

Deutschlernenden waren tiber diese Moglichkeit

des gegenseitigen Kennenlernens erfreut, die sie
auch fir ihren weiteren Lernweg motivierte, wie
eine E-Mail einer Studentin zeigt: ,Ich habe ge-
rade mit den Studenten in Braunschweig sehr viel
und locker gechattet und natdrlich viel Spal} ge-
habt. Ich finde das Projekt sehr toll! Ich werde
mich weiterhin mit groBem Interesse um das
Deutschlernen bemihen.” Im Sommersemester
2011 soll die Zusammenarbeit zwischen Braun-
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schweig und Shanghai weiter ausgebaut werden.
Diese unterstiitzt das Lehrkonzept am CDHK,
welches nicht nur auf die Erweiterung der
sprachlichen, sondern auch der interkulturellen
Kompetenzen seiner Studierenden abzielt.
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Elektrotechnik an der Schnittstelle von Forschung und Wirtschaft

BFIiE: ERFIWAE R BRI ER P EF R E

ROHDE&SCHWARZ

Professor CHEN Yong‘en ist seit
1998 Inhaber des Lehrstuhls fiir
Nachrichtentechnik am Chinesisch-
Deutschen Hochschulkolleg (CDHK).
Der zu den Grindungsmitgliedern
des CDHK gehorende Wissenschaft-
ler betreut derzeit drei Doktoran-
den und 18 Masterstudierende. Im
Zentrum seiner Forschungstatigkeit
stehen Analyse, Entwurf und Imple-
mentierung von komplexen Kom-
munikationssystemen.

Professor CHEN, Sie waren im
Jahr 1997 Griindungsmitglied
des CDHK und sind seitdem
Lehrstuhlinhaber fiir Nachrich-
tentechnik an der Fakultat fiir
Elektrotechnik. Wie kamen Sie
damals zum CDHK?

Ich habe in Deutschland von 1979
bis 1983 an der RWTH Aachen bei
Prof. Dr. Heinrich Meyr im Bereich
Elektrotechnik promoviert. In den
1990er-Jahren arbeitete ich etwa
vier Jahre in einer von Prof. Dr.
Meyr gegriindeten Firma und ver-
brachte so insgesamt fast acht Jah-
re in Deutschland. Danach kehrte
ich nach Shanghai zuriick und war
1997 als Vizedirektor ein Griin-
dungsmitglied des CDHK.

lhr Lehrstuhl hat bereits zahl-
reiche Projekte fiir die chinesi-
sche Regierung und private
Firmen erfolgreich abgeschlos-
sen. Um welche Auftrige
handelt es sich dabei und mit
welchen Partnern arbeiten Sie
besonders eng zusammen?

Ein sehr wichtiger Bereich ist das
IC-Design fur digitale Empfanger.
Fir Rohde & Schwarz haben wir
drei verschiedene digitale Empfan-
gerchips entwickelt, beispielsweise
einen ATSC-Receiverchip fir den
US-Markt. ATSC ist der Standard fur
digitales Fernsehen in Amerika. Ich
selbst habe dabei das Algorithmen-
design erstellt. Im Jahr 2002 hat der
Lehrstuhl im Rahmen des Nationa-
len Forschungsprojekts 863 einen
Bluetooth-Receiverchip entwickelt.
Weitere Auftraggeber aus der Wirt-
schaft sind unter anderem Huawei,
Hitachi und Chrontel, mit denen
teilweise schon jahrelange Partner-
schaften bestehen.

Solche Projekte sind sehr
komplex und dauern im
Durchschnitt ein bis zwei
Jahre. Sind die Studierenden
trotzdem aktiv eingebunden?

Natrlich. Studentische Mitarbeiter
arbeiten wahrend des Studiums
aktiv an diesen Projekten mit und
sammeln wichtige Praxiserfahrung.
Solche Projekte fordern die Selbst-
standigkeit und sind ein Grund
daflir, warum unsere Studierenden
nach dem Studium sehr schnell
einen Arbeitsplatz finden und von
Firmen, wie zum Beispiel Rohde &
Schwarz, angestellt werden. Aus
meiner Zeit an der RWTH Aachen
weil} ich, dass die besten Studieren-
den eines Jahrgangs fast immer
Hilfswissenschaftler waren. Durch
die Mitarbeit an Projekten lernen
sie auf intensive Weise die Imple-
mentierung der wissenschaftlichen
Theorie in die Praxis.

Neben dieser Implementierung
betreibt Ihr Lehrstuhl auch
wichtige Grundlagenforschung.
Wie hat sich dieses Verhaltnis
im Laufe der letzten Jahre
verdndert?

Grundlagenforschung ist wichtig,
aber die Beschaftigung mit rein
theoretischer Nachrichtentechnik
reicht nicht aus. Erst durch die prak-
tische Implementierung des Ge-
lernten in einem Projekt entsteht
bei den Studierenden ein tieferge-
hendes Verstandnis der Materie.
Die Verbindung von Theorie und
Praxis ist daher fiir den Lernerfolg
unerlasslich. Studierende, die be-
reits wahrend ihres Studiums inten-
siv an Projekten mitarbeiten, wie es
hier am CDHK der Fall ist, haben
nach ihrem Studium viel bessere
Einstiegschancen in der Industrie.

Welche besonderen Heraus-
forderungen sehen Sie fiir die
Zukunft?

Die Qualitat der Studierenden ist
das Wichtigste fiir den Erfolg von
Forschung und Lehre. Insbesonde-
re der Anteil der Praxis sollte daher
im Studium ausgebaut werden. Wir
mochten auch in Zukunft die besten
Studierenden aus ganz China fir
das Studium am CDHK gewinnen.
Daneben ist es entscheidend, Fir-
men davon zu Uberzeugen, dass
Universitaten nicht nur rein theore-
tisch ausgerichtet sind, sondern
praxisnahe Forschung auf sehr ho-
hem Niveau leisten kénnen. Auch
die deutschen Austauschstudieren-
den spielen eine zentrale Rolle. Ihre
Zahl wird in Zukunft hoffentlich
noch zunehmen.
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Chinesisch-Deutsches Zentrum fiir Wissenschaftsforderung (CDZ) fordert E-Commerce-Konferenz
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Zur Intensivierung deutsch-chinesischer For-
schungskooperationen im Bereich E-Commerce
flhren Prof. Dr. HAN Zheng, Haniel-Lehrstuhl
flir Marktorientierte Unternehmensfihrung
und Entrepreneurship des CDHK, Prof. Dr. HUO
Jiazhen, DHL-Lehrstuhl fiir Global Supply Chain
Management des CDHK sowie Direktor der
School of Economics und Managament (SEM)
der Tongji-Universitat und Prof. Dr. Volker
Trommsdorff, Lehrstuhl fiir Marketing der Tech-
nischen Universitdt Berlin, eine Reihe von
Research Workshops in Shanghai durch.

Ziel der Veranstaltungsreihe ist es, chinesi-
sche und deutsche Wissenschaftler mit For-
schungsschwerpunkten im Innovationsmana-
gement, im Konsumentenverhalten und im
E-Commerce zusammenzubringen, um interkul-
turelle Forschungsansatze zu diskutieren, Hand-
lungsempfehlungen fiir deutsche Unternehmen
abzuleiten und eine Kooperationsplattform zu
schaffen, die gemeinsame interdisziplinare For-
schungsprojekte ermoglicht.

Dabei widmet sich jeder dieser Research
Workshops an jeweils zwei aufeinander folgen-
den Tagen verschiedenen Aspekten der Innova-
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Chinesisch-Deutsches
Hochschulkolleg
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tionsmarketingforschung, um die wirtschaft-
lichen und kulturellen Besonderheiten des
chinesischen Marktes wissenschaftlich zu durch-
leuchten.

Unterstitzt wird diese Veranstaltungsreihe
durch das Chinesisch-Deutsche Zentrum fir
Wissenschaftsforderung (CDZ), das als einzigar-
tiges Joint Venture im Bereich der binationalen
Wissenschaftsférderung von der Deutschen For-
schungsgemeinschaft (DFG) und der National
Natural Science Foundation of China (NSFC) im
Jahr 2000 gegriindet wurde und seither von bei-
den Organisationen zu je 50 Prozent finanziert
wird.

Der erste Workshop im Méarz 2011 widmet
sich dem Themenschwerpunkt ,,Driving Custo-
mer Value by E-Commerce in China“. Damit
steht ein flr China vielversprechender Ver-
triebskanal im Fokus der ersten Veranstaltung.
Weitere Informationen sowie das detaillierte
Programm finden Sie unter: http://cdhk.tongji.
edu.cn/de/veranstaltungen.php
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CDHK Partner der NRW-Graduate School ,,Energieeffiziente Produktion und Logistik*
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Als Zusammenschluss der Fakultat fiir Maschinenbau der CDHK-Partneruniversitat Ruhr-Universitdt Bochum und der TU Dortmund bildet
die ,Engineering Unit Ruhr eines der groRten Ausbildungszentren fiir Ingenieure in Deutschland. Seit Griindung der Graduate School im
Jahre 2009 ist das Chinesisch-Deutsche Hochschulkolleg (CDHK) internationaler Lehr- und Forschungspartner. Mit ihren Sonderforschungs-
bereichen (SFB) nimmt das Programm die Spitzenstellung bei der von der Deutschen Forschungsgemeinschaft (DFG) geférderten Grundla-
genforschung an deutschen Maschinenbaufakultiten ein. Drei Professoren der ,,Engineering Unit Ruhr“ - Prof. Dr. Abramovici, Prof. Dr.
Meier sowie Prof. Dr. Weinert - engagieren sich seit Jahren als CDHK-Partnerprofessoren. Auf chinesischer Seite wird die Kooperation vor
allem durch Prof. Dr. WU Zhihong, CDHK-Vizedirektor und Griindungsmitglied der Graduate School, und Prof. Dr. ZHANG Weimin, Thys-
senKrupp-Stiftungslehrstuhl, getragen. Mit der Einrichtung der Forschungsschule wurden bestehende Kooperationen erneut vertieft und
auf den Bereich der strukturierten Doktorandenausbildung ausgeweitet. Jedes Jahr werden drei Stipendien fiir CDOHK-Studierende bereitge-
stellt. Eine exzellente auReruniversitdre Vernetzung der Graduate School wird durch die Zusammenarbeit mit den Fraunhofer Instituten fiir
Materialfluss und Logistik (IML) sowie fiir Umwelt-, Sicherheits- und Energietechnik (UMSICHT) sowie durch Industriesponsoring, unter
anderem durch das CDHK-Stifterunternehmen ThyssenKrupp, garantiert.
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Heidelberg unterstreicht Engagement zur Weiterentwicklung der Printmedien-Industrie in China
Druckmaschinenproduzent finanziert CDHK-Stiftungslehrstuhl im Fachbereich Maschinenbau
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Produktion in China: Seit 2006 werden in Qingpu/Shanghai die Falzmaschinen KHC 78 und KHC 66 produziert.

PEME LigE

Anfang Dezember 2010 verlieR die tausendste
Maschine, eine Speedmaster CD 102, die Werks-
hallen der Heidelberger Druckmaschinen AG
(Heidelberg) an ihrem Montagestandort Qingpu
bei Shanghai. Schon in Kirze wird die Speed-
master CD 102 mit vier Druckwerken bei der
Druckerei Jinangxi Jinrui Printing Co., Ltd in
Nanchang ihre Arbeit aufnehmen.

,Unsere Strategie, eine eigene Produktion fiir
Standardmaschinen in China aufzubauen, hat
sich bewdhrt. Wir haben damit unsere Markt-
position vor Ort weiter ausbauen kénnen und
montieren mittlerweile rund ein Drittel aller in
China verkauften Heidelberg Maschinen am
Standort Qingpu®,
standsvorsitzender von Heidelberg. Um diese
Strategie langfristig verfolgen und ausbauen zu
kénnen, bendtigt Heidelberg exzellent ausgebil-
deten Ingenieurnachwuchs. Seit Jahren steigen
die Qualitatsanforderungen auf dem chinesi-
schen Druckmarkt und dementsprechend auch
bei den Kunden. Eine Zusammenarbeit mit einer
ausbildenden Institution vor Ort lag daher nahe:
Seit 2010 engagiert sich Heidelberg mit einem
Stiftungslehrstuhl fir Entwicklungsmethodik
und Produktzuverlassigkeit (LEP) am Chinesisch-
Deutschen Hochschulkolleg (CDHK). Als Inhaber
wurde der an der TU Dresden promovierte Ma-
schinenbauer Prof. Dr. LIN Song berufen. Sein
Spezialgebiet ist die Antriebs- und Bewegungs-
technik, wobei in seiner Lehre und Forschung
insbesondere die Konstruktion und Auslegung
aktiver Mechanismen und Strukturen einen we-
sentlichen Schwerpunkt bilden. Das CDHK ge-
winnt durch Prof. LIN Song einen etablierten
Forscher auf dem Gebiet der Getriebetechnik.
Als Mitglied des DFG-Sonderforschungsbereichs

so Bernhard Schreier, Vor-

M) B 20064 24 F=HT 2R KHC 78FKHC 66.

fir ,Textilverstarkte Verbundkomponenten fiir
funktionsintegrierende Mischbauweisen bei
komplexen Leichtbauanwendungen” zeichnete
sich LIN bereits in Dresden als leitender Wissen-
schaftler fir mehrere Industrie- und Férder-
projekte (BMWi, BMBF, AiF) verantwortlich.
Qualifizierter Ingenieurnachwuchs als
Innovationsmotor

Dass sich Heidelberg fiir sein Engagement das
CDHK als Partner ausgesucht hat, verwundert
nicht: ,,Unsere Kunden in China fordern von Hei-
delberg Spitzentechnologie und qualitativ hoch-
wertige Druckmaschinen. Daher haben wir
grofRes Interesse an einem qualifizierten Ingeni-
eurnachwuchs, der uns zur Unterstiitzung un-
serer Aktivitaten vor Ort zur Verfligung steht”,
erldutert Stefan Plenz, Mitglied des Vorstands
bei Heidelberg und verantwortlich fur die
Sparte Equipment. ,Mit der Finanzierung eines
Lehrstuhls am CDHK der Tongji-Universitat, mit
der wir seit langer Zeit vertrauensvoll zusam-
menarbeiten, setzt Heidelberg zudem einen
weiteren Akzent zur Entwicklung der Printme-
dien-Industrie in einem wichtigen Wachstums-
markt.”

50 Jahre Erfahrung in der Produktion vor Ort

Bereits seit rund 50 Jahren vertreibt Heidel-
berg erfolgreich Druckmaschinen in China.
Dabei umfassen Vertrieb und Service in China
rund 600 Mitarbeiter an den sechs Standorten
in Beijing, Shanghai/Qingpu, Shenzhen, Guangz-
hou, Hong Kong und Chengdu.

Den Produktionsstandort in China eroffnete
Heidelberg im Jahr 2005 in Qingpu mit der Pro-
duktion von Falzmaschinen. Im Jahr 2006 be-
gann dort die Produktion kleinformatiger Druck-
maschinen (Format 35 x 50 cm) fiir den lokalen
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Markt. Nur ein Jahr spater erfolgte die Einwei-
hung des zweiten Bauabschnitts und damit die
Erweiterung der Produktionsfliche von rund
4.000 auf 13.500 Quadratmeter. Gleichzeitig
begann Heidelberg mit der Montage von Druck-
maschinen fur das Mittelformat (Format 50 x 70

m). Seit Mitte 2009 produziert das Unterneh-
men auch Maschinen im Format 70 x 100 cm.
Der Standort — mit momentan rund 350 Mit-
arbeitern — soll im Zuge der Ausweitung des
Geschéftes in China mittelfristig ausgebaut
werden: Bis Mitte 2011 plant Heidelberg die In-
betriebnahme des dritten Bauabschnitts und
eine nochmalige Erweiterung der Produktions-
flache auf 66.000 Quadratmeter. Dass dieses
Vorhaben nachhaltige Strukturentwicklungen
beglinstigt, bezeugt die Tatsache, dass sich
mittlerweile zahlreiche Zulieferunternehmen
um den Montagestandort angesiedelt haben.
High-Tech-Maschinen fiir China kommen aus
Deutschland

Das Werkin Qingpu produziert ausschlieflich
Standardmaschinen nach den strengen Quali-
tatsrichtlinien von Heidelberg — momentan
Uberwiegend fiir den lokalen Bedarf. In Zukunft
plant Heidelberg daneben den Export von in
China produzierten Maschinen.

,Mit der lokalen Produktion von Standard-
maschinen kénnen wir unseren chinesischen
Kunden in diesem Segment die weltweit be-
kannte Heidelberg Qualitdit zu einem sehr
wettbewerbsfahigen Preis-Leistungs-Verhaltnis
bieten. Unsere hochautomatisierten und vari-
antenreicheren High-Tech-Maschinen werden
wir auch in Zukunft in Deutschland produzie-
ren”, fasst Stephan Plenz zusammen.

Durch das bilinguale und praxisorientierte
Studium werden am CDHK hoch qualifizierte
Ingenieure ausgebildet, die sowohl der chinesi-
schen als auch der deutschen Wirtschaft zur
Verfligung stehen und gewiss auch zum weite-
ren Erfolg von Heidelberg in China beitragen
werden.
ENRIHLHIE
SEEHFE

20104112 41, 4B a0 yxé&%ﬁb&/\
7] (Heidelberg) £ _LifEFili412E) W —+F

B IEA N2, ﬁﬁmMJﬁ¢“mWﬁ
F ) AN AR | A £ ) 85 CD102 Y
(R EIHL.

TR AR\ W] ¥ 8 2> A2 Ji Bernhard Schrei-
er YL “PRAVTED ERICT 47 B FAhx
E™ SR, PRSP IAT 1 R, A
WETRA AR DL 29 it © SRR Ll i
AL, AERCITIRL, e AT R P A7 A0 L A
WU A =0y 2 — AT AR . “ N T

ARBPEZRIMHIE L IR



Neben der Herstellung von Falzmaschinen wurde jetzt auch mit der Montage einer Baureihe kleinformatiger Druckmaschinen
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Gelungene Verzahnung von Theorie und Praxis: Praktikervortrige am DHL-Lehstuhl -
Hochkaratige Gastredner in der CDHK-Vortragsreihe ,, Today's Leaders Meet Future Talents*

In Hinblick auf die fruchtbare Verbindung von
Theorie und angewandter Praxis nimmt der
DHL-Lehrstuhl fiir Global Supply Chain Manage-
ment am Chinesisch-Deutschen Hochschulkol-
leg (CDHK) seit Jahren eine Vorreiterrolle ein.
Neben der Mitarbeit in Industrieprojekten, bei
denen die betreuten Studierenden erste prakti-
sche Erfahrungen sammeln kdnnen, liegt ein
Fokus auf Praktikervortragen, die das Vorle-
sungsangebot praxisnah erweitern. In der von
den beiden Doktoranden Saga Sari¢ und Georg
Baltes im vergangenen Semester ausgerichteten
Vorlesung ,Internationales Management” konn-
ten erneut drei hochkaréatige Industrievertreter
flr Gastvortrage in der Reihe ,Today’s Leaders
Meet Future Talents” gewonnen werden. Eroff-
net wurde die Reihe von Dr. Bernhard Hart-
mann, Managing Partner von AT. Kearney Gre-
ater China, mit einer Prasentation tuber ,China
Mergers & Acquisitions Trends”. Ausgehend
von einer Analyse der chinesischen Wirtschaft
und dem Engagement deutscher Unternehmen

der Automobil- und Chemieindustrie stellte
Dr. Hartmann die aktuellsten Entwicklungen
im chinesischen M&A Markt vor. Anhand von
Beispielen verdeutlichte er grundlegende Ziele,
beispielsweise den erfolgreichen Zugang zu
Ressourcen, Kunden oder Technologien, und
erarbeitete zusammen mit den Studierenden
Faktoren, die fiir eine erfolgreiche Ubernahme
entscheidend sind. Dabei konnten die Studie-
renden ihr zuvor in der Vorlesung erworbenes
Wissen Uber die Griinde flr ein Scheitern bezie-
hungsweise ein Gelingen von internationalen
Fusionen und Ubernahmen praktisch anwenden.

Als weiteren Gastredner begriiSte der DHL-
Lehrstuhl Dr. Werner Grosseschallau von Bayer
MaterialScience. Als Global Head of Technical
Goods Procurement and Coordination referier-
te er ausgesprochen kenntnisreich tUber das
Thema ,Global Sourcing”. Dabei beleuchtete
er verschiedene Aspekte lokaler und globaler
Beschaffungsstrategien und beendete seinen
Vortrag mit einem klaren Plenum fiir ein strate-

116 |

gisches Beschaffungsmanagement innerhalb
eines international tatigen Unternehmens. Nur
so kdnne man die Chancen eines globalen Be-
schaffungsmarktes — insbesondere des chinesi-
schen Marktes — optimal nutzen.

Die Spuren der mittlerweile liberwundenen
Finanzkrise in China untersuchte lvo Naumann,
Managing Director bei AlixPartners, mit seinem
Vortrag , Corporate Turnarounds and Restructu-
ring in China“. Gerade bei bis dato erfolgsver-
wohnten Unternehmen decke der plétzliche
Nachfrageeinbruch eklatante Defizite auf,
wie beispielsweise falsche Finanzierungs-
strukturen, mangelhafte Liquiditatsplanung
sowie -steuerung und ineffiziente Logistiksys-
teme, die Unternehmen oft nicht alleine besei-
tigen konnten.

Dipl.-Wirtsch.-Ing. Georg Baltes
Doktorand am DHL-Lehrstuhl fiir Global
Supply Chain Management



»Wir arbeiten hier in China in einem komplett anderen Umfeld*
Dr. Bernhard Hartmann iiber interkulturelle Herausforderungen
von westlichen Unternehmen in China

i

I"ﬂ'—"'.u.u - —
- |

e E
B B

R ) =

Dr. Bernhard Hartmann ist Managing Partner der
Unternehmensberatung A.T. Kearney fiir Greater
China. Der promovierte Geologe arbeitet nach
Aufenthalten in der Schweiz, im Oman und den
USA seit mittlerweile sechs Jahren in China. Das
Interview fuihrte Maximilian Viessmann im Rah-
men seiner Bachelorarbeit am DHL-Lehrstuhl fir
Global Supply Chain Management des CDHK.

Herr Dr. Hartmann, Sie haben direkt im
Anschluss an Ihren Vortrag am CDHK einem
Studenten der TU Darmstadt einen Prakti-
kumsplatz zugesagt. Warum sind Praktikan-
ten, beispielsweise aus Deutschland, auch

in China fiir Sie von Bedeutung?

Wir sind sehr daran interessiert, A.T. Kearney
als Plattform darzustellen. Wir sind eine globale
Firma mit 50 Biros. Auch wenn wir den Markt
hier stark lokalisieren, ist es flir uns interessant,
Talente zu finden, die man vielleicht woanders
bei AT. Kearney einsetzen kann.

Was ist das Besondere an lhrer Tatigkeit in
China im Vergleich zu der Arbeit in Amerika
oder Deutschland?

Die Aufgabenstellungen und Grundvoraussetzun-
gen sind natdrlich Gberall gleich. Aber Sie arbei-
ten hier in China in einem komplett anderen Um-
feld. Kommunikationswege und die Fuhrungs-
dynamik sind anders. China ist unglaublich
stark in der autokratisch-hierarchischen Struktur.
Wenn die Person oben nicht das Richtige macht,

ATKEARNEY

kann es daher aber auch komplett in die falsche
Richtung gehen.

Derzeit untersuchen wir, inwieweit bekannte
Fiihrungsstile und -ansatze in China an

ihre Grenzen stoRen. Einem unserer
Interviewpartner ist es zum Beispiel schwer
gefallen mit den fehlenden Riickmeldungen
seiner Mitarbeiter umzugehen. Was sind
lhre Erfahrungen?

Das ist sicher eine ganz wichtige Beobachtung.
Ich habe viele Leute scheitern gesehen, da sie
sich keine echten Riickmeldungen geholt haben.
Das ist etwas, das Flihrungsverantwortliche hier
in China oft nicht verstehen. Sie bekommen Sig-
nale, aber nie von denjenigen, die auch etwas zu
sagen haben. Im Allgemeinen gilt, dass Sie, so-
bald Sie Fiihrungsverantwortung haben, anders
wahrgenommen werden. In China ist das doppelt
schwierig, denn es gibt kaum formale Kommuni-
kationsprozesse. Viele Themen werden nie offen
ausdiskutiert.
Diskussion, die ihnen hilft Konsens zu erzielen,
20 Datenpunkte. Jeder dieser Datenpunkte ist
geschont und verandert. Keiner gibt ihnen offen
wieder, was Sache ist. In diesem Fall existieren
zwei Moglichkeiten: Es gibt jene, die sich fiir eine
derart starke Flhrungsperson halten, dass sie
glauben, auch ohne Rickkopplungsschleifen
auskommen zu konnen. Keine Kritik zu erhalten
wird als Erfolg gefeiert und irgendwann kommt
diese Person dann in ihr Blro und es ist keiner

Sie bekommen anstatt einer

mehr da. Das habe ich hier bei Klienten schon

sehr, sehr oft gesehen. Das ist eine Katastrophe.
Daher missen sie sich Riickmeldungen in einer
zeitaufwendigen Vorgehensweise zusammen-
suchen. Das ist zumindest meine Losung dafiir.
Sie missen mit ihren Leuten reden und ganz
gezielt informellen Kontakt suchen.

Sie selbst vertreten in China als deutscher
Geschaftsfiihrer die Interessen eines
international aufgestellten Unternehmens.
Wie wichtig ist es, dass Sie als Expatriate
vor Ort sind?

Ich kann Ihnen ganz offen sagen, dass ich vermut-
lich ein Auslaufmodell bin. Historisch gesehen
sind neue Markte in der Beratung in der Regel
durch Expatriates erschlossen worden. Im An-
schluss wurde dann aber sehr stark lokalisiert.
Als AT. Kearney 1962 ein Biro in Disseldorf
er6ffnet hat, war der erste Geschaftsfuhrer auch
ein Amerikaner. Nach finf bis sechs Jahren
wurde dann komplett lokalisiert. [...] Allerdings
versuchen wir zum Beispiel durch unser Pro-
gramm ,Global Mobility“ eine globale Kultur
aufrecht zu erhalten. Wir haben immer zwei bis
drei Kollegen vor Ort, die vielleicht aufgrund
mangelnder Sprachkenntnisse nicht ganz so
erfolgreich sind, aber trotzdem bewusst hier
eingesetzt werden.

Was muss ein Mitarbeiter mitbringen um an
einem solchen Programm teilzunehmen?

Wir fuhren dafir ,Leadership Assessments”
durch. Es zeigt sich, dass in Schwellenlandern
Menschen mit kultureller Sensibilitat und einer
starken Offenheit eigentlich Uberproportional
erfolgreich sind. Das ist ja mittlerweile auch
allgemein bekannt und akzeptiert. Dies ist nichts,
das man einfach mal lernen kann. Lebensldufe
zeigen, ob sich jemand in vielen unterschiedli-
chen Umgebungen erfolgreich bewahren konnte.
Dieser Punkt ist kritisch und eines der Probleme
vieler Unternehmen, die hier weniger erfolgreich
sind. [...] Ich selbst mache in Bewerbungsinter-
views oft einen sehr einfachen Eignungstest. Ich
schaue mir an, wie eine Person Hypothesen
vertritt. Da gibt es sehr unterschiedliche Ansatze.
Es gibt diejenigen, die sehr offen formulieren und
auch offen fiir neue Antworten sind, egal um wel-
che Grundvoraussetzung oder Grundfrage es sich
handelt. Wenn aber jemand vor mir sitzt, der
sagt ,,So ist das und das machen wir jetzt so!“
ist das fuir mich eine ganz grolRe rote Fahne. In
einem anderen Umfeld sind das allerdings meist
sehr starke Fihrungskrafte.
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HANIEL GROUP

Neuer Haniel-Vorstandsvorsitzender Prof. Dr. Kluge beim Haniel Day 2010 am CDHK
MRERIFIEEESEFlugefi . FITHFPEFHR2010FERE/RAED

,Der Haniel Day ist zu einer festen Institution
am CDHK geworden!” Mit diesen Worten eroff-
nete Tongji-Vizeprasident Prof. DONG Qi den
Haniel Day am 11. November 2010 am Chine-
sisch-Deutschen Hochschulkolleg (CDHK). Die
Einbindung des Unternehmens in das Hoch-
schulkolleg sei beispielhaft, so CDHK-Vize-
direktor Dr. Jari Grosse-Ruyken in seinen Gruf3-
worten. Die Haniel Group setze damit eine
Benchmark fiir das Engagement eines Unter-
nehmens, sichtbar auch am personlichen Enga-
gement des Haniel-Vorstandes. Bereits zum
vierten Mal erhielten mehr als 150 Studierende
die Moglichkeit, sich beim Haniel Day aus erster
Hand Uber die Unternehmensgruppe zu infor-
mieren und ihr Talent unter Beweis zu stellen.

Haniel-Vorstandsvorsitzender Prof. Dr. Jlirgen
Kluge, der zuvor jahrelang Chef der Unterneh-
mensberatung McKinsey in Deutschland und
Osterreich war, erlauterte die Internationalisie-
rungsstrategie der Unternehmensgruppe. Dabei
unterstrich der als Honorarprofessor an der
CDHK-Partneruniversitat TU Darmstadt tatige
Kluge die Bedeutung von Bildung und Wissen-
schaft fiir die Gesellschaft, aber auch deren stra-
tegische Bedeutung fiir einen nachhaltigen und
langfristigen Unternehmenserfolg. China sei
insbesondere fiir den anteilig zur Haniel Group
gehorenden Handelskonzern Metro der Zu-
kunftsmarkt schlechthin, so Kluge. Nach dem

SelbstbedienungsgroRhandel erdffnete im

November der erste Media Markt Chinas auf der
Huaihai Lu im kommerziellen Herzen Shanghais.
Wie ernst es dem Unternehmen mit seinem
Leitsatz Wachstum im Ausland ist, zeigt die
Prognose des geplanten Filialwachstums: Allein
in Shanghai sollen in den néachsten zwei Jahren
schon zehn Zweigstellen des Media Marktes
eroffnet werden.

Prof. Dr. HAN Zheng, Haniel-Stiftungslehr-
stuhlinhaber fur Marktorientierte Unterneh-
mensfiihrung und Entrepreneurship, betonte,
dass Haniel als erfolgreiches Unternehmen in
Familienbesitz Studenten zu unternehmeri-
schem Denken und nachhaltigem Handeln ins-
piriere. Dies spiegelt sich sowohl im diesjdhrigen
Motto des Haniel Days, ,Towards a Sustainable
Future”, als auch in der Arbeit des Stiftungslehr-
stuhls wider. ,Wir setzen insbesondere in der
Lehre auf Nachhaltigkeit und haben es uns zum
Ziel gemacht, bei den Studierenden unterneh-
merische soziale Verantwortung zu wecken. Un-
sere Absolventen sollen als zukiinftige Entrepre-
neure nachhaltige Geschaftsmodelle entwickeln,
denn Nachhaltigkeit wird in Unternehmen
verstarkt als Beitrag zur Stabilisierung und
Sicherung der Zukunftsfahigkeit angesehen.”

Fir die Haniel-Familie war erneut Aufsichts-
ratsvorsitzender Franz M. Haniel vor Ort und
stellte den Teilnehmern unter anderem die
Corporate Governance des Unternehmens vor:
strikte Trennung von Familie und Management.

1191

Da keine Position im Konzern mit Mitgliedern
der Eigentlimerfamilie besetzt ist, kann es
talentierter Managementnachwuchs bis an
die Spitze schaffen.

Die Podiumsdiskussion zum Thema ,,Shaping
your own career: key success factors in interna-
tional companies” eroffnete das Programm am
Nachmittag. Unter Leitung von Dr. Michael
Prochaska, Direktor fir Human Ressources der
Haniel Group, kristallisierte sich insbesondere
die Beherrschung von Fremdsprachen als not-
wendige Voraussetzung fiir eine internationale
Managementkarriere heraus. Wie gut CDHK-
Studierende auf Grund ihres bilingualen Studi-
ums dabei aufgestellt sind, bewiesen sie im
anschlieBenden Businessplan- Wettbewerb.

Aus Uber 25 Einsendungen qualifizierten sich
drei Teams der Tongji- und eines der Fudan-Uni-
versitat fur das Finale. Passend zum Motto der
im Oktober beendeten Weltausstellung ,better
city — better life” sollten die Studierenden eine
Geschaftsidee mit Bezug zum nachhaltigen
Wirtschaften entwickeln. Ihre Konzepte prasen-
tierten die Gruppen vor einer hochkaratig be-
setzten Jury der Haniel Group. Als Gewinner des
Wettbewerbs kirte das Gremium das Team
,Xmas"“. lhr Fellow Fun Businessplan setzte sich
mit den Herausforderungen der alternden Ge-
sellschaft Chinas auseinander und wurde mit
einer Gruppenreise nach Hong Kong belohnt.
Die Zweitplazierten, die als Geschaftsmodell



begriinbare Werbeflachen auf Fassaden prasen-
tierten, freuen sich auf einen Besuch in einer
typisch deutschen Brauerei. Zudem wurden alle
Finalisten in die Haniel China Talent Community
aufgenommen.
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Prof. Dr. Jiirgen Kluge (Haniel-Vorstandsvorsitzender),

Franz M. Haniel (Haniel-Aufsichtsratsvorsitzender)
und Dr. Jari Grosse-Ruyken (CDHK-Vizedirektor)
Jiirgen Klugeffi =, #3% (MEREHES) ,

Franz M. Haniel (R§R/REFIMELERF ) FZBEL
Bt (PEFREIRK)

»Studium und Praxis intensivam CDHK* - Erste Studierende des Master of Engineering aufgenommen

“FIERANZER —PREERRNE-HITETLTE

Seit dem Wintersemester 2010/11 studieren erstmals auch Studierende mit Studienziel Master of Engineering am Chinesisch-Deutschen
Hochschulkolleg (CDHK). In den Fachbereichen Maschinenwesen und Elektrotechnik absolvieren diese Studierenden ein im Vergleich zum
Master of Science starker anwendungsbezogenes Studienprogramm mit enger Anbindung zur Industrie. In so genannten Praxisphasen
erproben die Studierenden nicht nur ihre Fachkenntnisse in Partnerunternehmen, sondern erwerben auch die fiir den Berufsalltag entschei-
denden Soft Skills. Das praxisorientierte Studienprogramm ,,Studium und Praxis intensiv* am CDHK reagiert damit auf die Bediirfnisse der
Industrie, die sich Absolventen wiinscht, die sowohl Fachkenntnisse besitzen, als auch problemorientiert denken und teamféhig, interkul-
turell kompetent sowie belastbar sind. Wenn Sie als Unternehmen Interesse haben Industriepartner zu werden und somit bereits einen
ersten Eindruck von potentiellen Bewerbern gewinnen mochten, richten Sie bitte eine E-Mail an: j.grosse-ruyken@cdhk.tongji.edu.cn.

N2010/MZEFE EFEFRPEFRSEFRTIREMLTE. SEFTTEMRL, PEFRIMSEFEEELHFEREFITLERBE
FREEA, HE5TURREERE. BEIBRITRXEZERNATUGE B CHAFINMR, FRtEET OGR4 E

EXEERHEL. HEEREE. UXBEASENPEZER “FI5RANLE" HEANEEXEL TS T WENR X 2 &H#R0
e 1. BIAGIERES. BXXURBRB BN EAAT RO — M RBEE. (EAcLT, MREFEHA PEZRASIENEF
RBIXLERFBAERTHIFE—EIER, EBAIIALEHEZ]: j.grosse-ruyken@cdhk.tongji.edu.cn
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Doing research in China - Joint DAAD-Fulbright-STF Forum for Young Western Academics in China

e E 5T

Vom 29. bis zum 31. Oktober 2010 lud der Deut-
sche Akademische Austausch Dienst (DAAD) in
Kooperation mit dem Science and Technology
Fellowship Programme China (STF) der EU-Kom-
mission und der US-amerikanischen Organisa-
tion Fulbright zum zweiten Forum junger und
in China lebender Akademiker ein. Mehr als 60
Nachwuchswissenschaftler aus Europa und den
USA folgten dem Ruf nach Beijing. Die dabei
abgedeckten Forschungsgebiete beinhalteten
unter anderem die Biologie, Medizin, Chemie,
aber auch Kunst-, Sozial-, Rechts- und Wirt-
schaftswissenschaften.

Zu Beginn der zweigeteilten Veranstaltung
fanden sich die Doktoranden und Postdocs, die
zu verwandten Themen arbeiten, in kleinen
Gruppen zusammen. Dabei ergaben sich inter-
essante Diskussionen um Forschung, Leben und
Studium in China. Spannend war vor allem die
Erkenntnis, dass alle Teilnehmenden mit dhnli-
chen Herausforderungen konfrontiert sind.
Diese reichen von Problemen der Qualitdt und
Beschaffung des notigen Datenmaterials tUber
Sprachschwierigkeiten und kulturelle Barrieren

e Y T
EEEFALIR

bis hin zu teilweise abenteuerlichen Arbeitsplat-
zen, wie z.B. der eines Soziologie-Doktoranden
aus dem Fulbright-Programm, welcher derzeit
in einer Bergarbeiterkolonie am Rande der
Wiiste Gobi die sozialen Folgen der anhaltenden
Wistenbildung erforscht.
Forums stand jedoch das so genannte ,Open
Space”: Eine kreative Plattform, welche den
ungezwungenen Erfahrungsaustausch mit
Doktoranden und Postdocs auch aus anderen
Fachgebieten ermoglichte.

Hierbei konnten wir mit unseren Marketing-
und Managementkenntnissen Kollegen aus
Disziplinen wie der Hirnforschung oder der
Theaterwissenschaft bei Fragen hinsichtlich
Inhaltsanalyse und Methodik weiterhelfen.
Einer Doktorandin, die sich mit dem chinesi-
schen Theater wahrend der Kulturrevolution
beschaftigt und vor dem Problem steht, wie sie
Interviewpartner aus dieser Zeit dazu bringen
kann, teilweise sehr personliche und heikle
Informationen Preis zu geben, konnten wir wert-
volle Tipps zu Fragetechniken aus dem Marke-
tingbereich geben. Im Gegenzug bot sie uns die

Im Zentrum des
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Vermittlung guter Wirtschaftskontakte in Shang-
hai an, die flr uns als mogliche Interviewpartner
von Interesse sein kdnnten. Ebenso wurden uns
in einer der zahlreichen Diskussionen, in denen
wir stets nach gemeinsamen Losungen suchten,
Hilfestellungen flir unseren empirischen For-
schungsteil hinsichtlich des Experimental-
designs gegeben.

Da die meisten Forschenden auch selbst in
der Lehre tatig sind — sei es in ihren Heimatlan-
dern oder in China — ergaben sich dariiber hi-
naus interessante Gesprache tber die verschie-
denen Lehrmethoden, die mit viel Leidenschaft
geflihrt wurden.

Flr uns hat sich die Teilnahme auf jeden Fall
gelohnt: Wir konnten nicht nur unser akademi-
sches Netzwerk weiter ausbauen, sondern
durch den Austausch mit den anderen Stipen-
diaten auch einen neuen Blick auf unsere eige-
ne Forschung gewinnen. Oder um es mit den
Worten eines teilnehmenden Biologen auszu-
driicken: ,Was fiir uns Biologen das Feuchtbio-
top, ist doch fir Euch BWLer Shanghai.”
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Katharina Kiibrich
Doktorandin am Haniel-Stiftungslehrstuhl fiir marktorientierte
Unternehmensfiihrung und Entrepreneurship

MERTZEHS U FEEHFETHARE

Sasa Sari¢

Doktorand am DHL-Stiftungslehrstuhl fiir Global Supply Chain

Management
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Wir sehen uns wieder! - Summer School der Universitdt Erlangen-Niirnberg am CDHK

HITBES—ICRRARAREXRFHEF R EHE?

Zusammen mit 15 Kommilitonen der Friedrich-
Alexander-Universitat Erlangen-Nirnberg nahm
ich vom 4. bis 11. September 2010 an einer

Summer School des Chinesisch-Deutschen
Hochschulkollegs (CDHK) der Tongji-Universitat
in Shanghai teil.

Nachdem wir im Vorfeld die Agenda fir un-
sere Zeit in China bekommen hatten, erwartete
jeder das Abflugdatum voller Vorfreude. Unsere
ohnehin positiven Vorstellungen sollten jedoch
um einiges Ubertroffen werden. In nur einer
Woche wurde uns ein interessantes Programm
geboten, in dem wir vieles zu China und dessen
Kulturen sowie der deutsch-chinesischen Zu-
sammenarbeit gelernt haben, wodurch unser
Interesse fiir dieses facettenreiche Land noch
weiter geweckt wurde.

Der Aufenthalt in Shanghai war gepragt durch
abwechslungsreiche Tagespunkte, da wir so-
wohl Zeit am CDHK verbrachten als auch die
Gelegenheit hatten, verschiedene deutsche
Unternehmen in Shanghai zu besichtigen. So
konnten wir uns beispielsweise ein Bild der
Werke von Bosch und Volkswagen machen und
einige Unternehmensvertreter personlich ken-
nen lernen. Auch der Besuch der Haniel Group
starkte unser Verstandnis fir deutsch-chinesi-
sche Kooperationen. Des Weiteren bekamen wir
durch die spannenden Vorlesungen vertiefende
Einblicke in die wirtschaftlichen, gesellschaftli-
chen, rechtlichen und geschichtlichen Ereignis-
se Chinas. Die Dozenten nahmen sich viel Zeit
flir unsere Fragen und nicht nur einmal entstand

eine rege Diskussion zu den zuvor behandelten
Themen. Bei dem Besuch der AuRenhandels-
kammer wurden uns zum einen die moglichen
Markteintrittsstrategien in China naher erlau-
tert. Zum anderen erfuhren wir, wie unter-
schiedlich beispielsweise die chinesische Sicht-
weise hinsichtlich gemeinsamer Vertrage ist.
Auch wenn die Vortrdge der Dozenten, der
Mitarbeiter der AHK oder der Unternehmens-
vertreter inhaltlich verschieden waren, so
hatten sie eines gemeinsam: jeder war von
der zukunftigen, positiven Entwicklung Chinas
tiberzeugt.

Hiervon konnten wir uns wahrend unseres
Aufenthaltes in Shanghai selbst ein Bild machen.
Die 21-Millionen-Metropole beeindruckt nicht
nur durch die bewundernswerte Skyline, die
vielfaltigen Freizeitmoglichkeiten und interes-
santen Museen, sondern auch durch die hervor-
ragende Infrastruktur sowie die zahlreichen
neuen Bauprojekte.

Ebenso interessiert wie wir an der Kultur und
der Wirtschaft des Landes waren, genauso ge-
spannt erwarteten wir jeden Tag die chinesische
Kiiche. Uns wurde immer wieder ein weiteres
kulinarisches Highlight geboten, bei dem sicher-
lich fur jeden etwas dabei war. Auch der Um-
gang mit den Stabchen wurde bis zum Ende so
perfektioniert, dass am letzten Abend keiner
mehr zu Messer und Gabel greifen musste.

Auch wenn man in einer Woche China noch
lange nicht alles gesehen und erkundet hat, so
kann ich mit groRer Gewissheit sagen, dass es
fur meine Kommilitonen und mich sicherlich
nicht der letzte Aufenthalt in diesem atembe-
raubenden und faszinierenden Land gewesen
ist. Wir sehen uns bestimmt bald wieder!
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Neuer DAAD-Beauftragter am CDHK:
Prof. Dr. Dr. h.c. mult. Christian Bode {EZ&=E

F AR (DAAD)
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F: Christian Bode {&i+. #i2

Anfang dieses Jahres Ubernahm
Prof. Dr. Dr. h.c. mult. Christian
Bode das Amt des DAAD-Beauf-
tragten fiir das Chinesisch-Deut-
sche Hochschulkolleg (CDHK) von
seinem Vorganger Prof. Dr. Dr. h.c.
mult. Horst Sund, der im Oktober
2010 feierlich am CDHK verab-
schiedet wurde. Zuvor war Bode
zwanzig Jahre als DAAD-General-
sekretdr tatig und begleitete in
dieser Funktion den Aufbau des
Hochschulkollegs seit seiner Griin-
dung. So dankte Prof. Dr. WU Qidi,
ehemalige Tongji-Prasidentin und
CDHK-Direktorin sowie Vizebil-
dungsministerin Chinas a.D., Bode
bei seiner Verabschiedung im
September vergangenen Jahres
im Franzosischen Dom in Berlin
fur seine unermudliche Unter-
stlitzung. DAAD-Préasidentin Prof.
Dr.-Ing. Dr. Sabine Kunst betonte
bei Bodes Verabschiedung: ,Dass
der DAAD so gut flr die Zukunft
gerlstet ist, verdanken wir zu ei-
nem groRen Teil lhnen.” und ver-
lieh ihm den Ehrentitel ,Mr.
DAAD". Der dankende Blick in die
Vergangenheit richtet sich nun in
die Zukunft. Noch in diesem Jahr
mochte Bode als DAAD-Beauftrag-
ter den Aufbau der Chinesisch-
Deutschen Hochschule (CDH) so-
wie die Grindung des German
Campus an der Tongji-Universitat
vorantreiben und so seine Rolle
als Visionar im Bereich des Wis-
senschaftsmanagements weiter-
hin ausfillen.

Christian Bode wurde 1942 in
Cottbus geboren und studierte
Rechtswissenschaften. Er begann
seine Karriere 1972 im Bundesmi-

nisterium fir Bildung und Wissen-
schaft, in dem er zehn Jahre in der
Hochschulabteilung und als Leiter
der Planungsgruppe arbeitete.
1982 wechselte er als Generalse-
kretar zur Westdeutschen Rekto-
renkonferenz in Bonn. Seit dem
Jahr 1990 war er Generalsekretar
des DAAD, der sich unter seiner
Leitung zur weltweit groRten
Organisation flr internationale
Hochschulzusammenarbeit und
akademischen Austausch entwi-
ckelte. In Bodes Amtszeit hat sich
die Zahl der Geforderten von
knapp 34.000 im Jahr 1990 auf
fast 67.000 im Jahr 2009 beinahe
verdoppelt. Als Generalsekretdr
brachte er den Ausbau des DAAD
zur Internationalisierungs-Agen-
tur der deutschen Hochschulen
mafgeblich voran und setzte neue
Schwerpunkte. So engagierte er
sich im Bildungsmarketing beim
Aufbau eines Netzwerkes von 50
Informationszentren und deut-
schen Hochschulprojekten rund
um den Globus. Seine Arbeit
wurde im Ausland durch viele
Ehrendoktorate, Orden und Preise
gewdrdigt. Im Jahr 2008 erhielt
er im Rahmen des zehnjdhrigen
Jubildums des CDHK die Ehrenpro-
fessur der Tongji-Universitat als
Dank fiir seinen Verdienst um den
Aufbau des Hochschulkollegs.
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Neuer Jungheinrich-Lehrstuhlinhaber:
Prof. Dr.-Ing. FANG Dianjun

KENBEEFANERELE

Seit Oktober 2010 ist Prof. Dr.-Ing.
FANG Dianjun Inhaber des neu

von der Jungheinrich-Stiftung
gegrindeten  Lehrstuhls  fir
Technische Logistik (LTL) am

Chinesisch-Deutschen Hochschul-
kolleg (CDHK).

Als einer der ersten Logistik-
pioniere in China begann Prof.
FANG im Jahr 1988 seine wissen-
schaftliche Tatigkeit in der Fraun-
hofer-Gesellschaft zur Forderung
der Angewandten Forschung. Mit
mehr als 18.000 Mitarbeiterinnen
und Mitarbeitern und 1,65 Milli-
arden Euro jahrlichen Forschungs-
volumen stellt die Fraunhofer-
Gesellschaft die groRte Organi-
sation flr anwendungsorientierte
Forschung in Europa dar.

Als wissenschaftlicher Ange-
stellter der Hauptabteilung ,Un-
ternehmensplanung” des Fraun-
hofer-Instituts fur Materialfluss
und Logistik in Dortmund (Fraun-
hofer IML) war er fur viele nam-
hafte Unternehmen, wie beispiels-
weise Audi, BMW, Bosch, Bayer,
Siemens oder VW, im Bereich der
Industrieforschung beschaftigt. Im
Rahmen seiner Forschungstatig-
keit fertigte er die Dissertation
,Entwicklung eines wissensbasier-
ten Assistenzsystems die
Planung von Lagersystemen” an.

In dieser Funktion koordinierte
der Logistikexperte
Industrieforschungsprojekte  fiir
Fraunhofer in China und bemiihte
sich um die Verbreitung der tech-
nischen Logistik aus Deutschland
in seinem Heimatland. Seit 12

flr

zahlreiche

Jahren ist er zudem Chefberater
logistische Fragestellungen
des chinesischen Unternehmens

far

Huawei Technologies Co., Ltd., bei
dem er fir die Fraunhofer-Gesell-
schaft alle Projekte fiir Fabrik- und
Logistikplanung leitete. Daneben
konzipierte und betreute er zahl-
reiche hochautomatisierte Logis-
tikzentren fiir China Tobacco. Fiir
seine ausgezeichneten Leistungen
wurde ihm im Juni 2010 die Fraun-
hofer-Medaille verliehen. Seit
2008 ist Prof. FANG offizieller
Vertreter der deutschen Bundes-
vereinigung Logistik BVL in China.

Im Rahmen seines Lehr- und
Forschungsschwerpunktes ,Tech-
nische Logistik” mochte er das
Fraunhofer-Konzept als Erfolgs-
model fir die Verknipfung von
Industrieforschung und Hoch-
schullehre auch am CDHK prakti-
zieren und damit die Lehrinhalte
des Hochschulkollegs gewinnbrin-
gend erganzen.
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Neue Biiroleiterin des German
Campus an der Tongji-Universitat:

Martina Bickmann

PREFREERFAZE

FEEE

Mit dem Beginn des Hasen-Jahres
hat die Buroleiterin des in Griin-
dung befindlichen German Cam-
pus an der Tongji-Universitat,
Martina Bickmann, ihre Arbeit
aufgenommen. ,Ziel des von der
Tongji-Universitat und dem DAAD
ins Leben gerufenen German
Campus wird es sein, die hoch-
wertige Arbeit der verschiedenen
deutschlandbezogenen Einrich-
tungen als Plattform zu unter-
stiitzen und in ihrer Nachhaltigkeit
zu starken,” erlautert Frau Bick-
mann.

Martina Bickmann studierte
Sinologie, Franzosische Philologie
und Volkerrecht an den Universi-
tdten Bonn und Nanjing. 2010 war
sie als Assistentin der Direktion
des Deutschen Pavillons auf der
Expo in Shanghai tatig. ,In dieser
Zeit konnte ich die hervorragende
Arbeit der deutsch-chinesischen
Projekte an der Tongji-Universitat
kennen lernen. Gleichzeitig bin ich
Uberzeugt, dass eben diese Quali-
tat nachdricklicher sichtbar ge-
macht werden kann und ange-
sichts einer zunehmenden Inter-
nationalisierung der chinesischen
Bildungslandschaft auch gemacht
werden muss. Nur so kann das
gemeinsame Ziel eines fruchtba-
ren deutsch-chinesischen Austau-
sches vorangetrieben werden. Ich
freue mich daher auf eine gewinn-
bringende Zusammenarbeit mit
allen Verantwortlichen vor Ort!“
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Neue CDHK-Koordinatorin am Lehrstuhl
Marketing der TU Berlin: Dr. Sigrun Abels

PEFREDERIKIHHEAA
X EHE L (Dr. Sigrun Abels )

Ich arbeite seit Dezember 2010 im
Team von Prof. Dr. Trommsdorff
im Fachgebiet Marketing der TU
Berlin, Fakultdt Wirtschaft &
Management, Institut fiar Be-
triebswirtschaftslehre; dort koor-
diniere ich die internationalen
Austauschprogramme mit den
USA, Irland, GroRBbritannien, Tir-
kei und Ungarn, bin aber vor allem
in der Zusammenarbeit mit dem
CDHK tatig. Als promovierte Sino-
login kenne ich die Volksrepublik
China recht gut.
damaligen Heimatuniversitat, der
Ruhr-Universitdt Bochum, brach
ich Anfang der 1990er-Jahre das
erste Mal nach China auf und stu-
dierte an der Nanjing Universitat.
Seitdem interessiert mich insbe-
sondere der gesellschaftliche
Wandel des Landes. Meine jour-
nalistische Erfahrung beim Radio
und meine Projektarbeit in der Zu-
sammenarbeit bei der Medienent-
wicklung der Deutschen Welle mit
China weckten mein Interesse an

Von meiner

den Massenmedien in der Volks-
republik. In den vergangenen drei
Jahrzehnten
Medien die Transformation Chinas
von einer traditionellen zu einer
modernen und zunehmend globa-
lisierten Nation und wurden selbst

beeinflussten die

durch sie verandert. In meiner
Doktorarbeit konnte ich diese
Transformationsprozesse und die
aus ihnen resultierenden Auswir-
kungen auf das chinesische Medi-
ensystem wissenschaftlich analy-
sieren. Obwohl das Ruhrgebiet
2010 Kulturhauptstadt Europas
war, habe ich meine Heimatregion
Ende 2009 gegen die wahre
Hauptstadt getauscht — jetzt ist
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Berlin mein Zuhause und auch das
meines Mannes und meiner bei-
den Kinder. Meinen ersten Besuch
am CDHK im Marz 2011 und die
Leitung der Summer School im
Sommer 2011 erwarte ich mit
Spannung. Ich freue mich auf
interessante Begegnungen und
eine kreative sowie harmonische
Zusammenarbeit.
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»Lerne die groRe weite Welt kennen“ - Lufthansa-Stipendien 2011

MR R” —20MEFETI R R F &8k

Fir die CDHK-Studentinnen HAN Xiaoyan, LU Yi
und GUO Tingyan wird dieser Slogan zur Reali-
tat: Als diesjahrige Lufthansa-Stipendiatinnen
lernen sie neben ihrem Auslandssemester an
einer Hochschule in Deutschland ,die groRe
weite Welt bei Lufthansa kennen.” Bereits seit
2007 engagiert sich das Unternehmen mit
seinem Deutschland-Stipendienprogramm flr
die Nachwuchsférderung am Chinesisch-Deut-
schen-Hochschulkolleg (CDHK). Dies umfasst die
finanzielle Unterstitzung wahrend des Studien-
aufenthalts in Deutschland sowie ein dreimona-
tiges Praktikum bei Lufthansa. Je nach Studien-
fach und Interessen der Stipendiaten kénnen die
Praktika in allen finf Geschéftsfeldern und an
verschiedenen Standorten des Aviation-Kon-
zerns absolviert werden. Bisher konnten die
CDHK-Stipendiaten in den Bereichen Produkt-
management, Controlling, Lufthansa-Technik
und IT bei den LSG Sky Chefs praktische Erfah-
rungen sammeln. Neben dem Praktikum erhal-
ten die Stipendiaten auch die Méglichkeit, hin-
ter die Kulissen der erfolgreichsten Fluggesell-
schaft Europas zu blicken und beispielsweise
an Werftfiihrungen teilzunehmen.
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,»Seit 2007 freuen wir uns, Studentinnen und Studenten
des CDHK das Lufthansa Stipendium anbieten zu kén-

nen. Wir sind sehr gliicklich, dass wir als Unternehmen

fiir die verschiedensten Studienrichtungen attraktiv sind

und jedes Jahr viele Bewerbungen erhalten! Die Stipen-

diatinnen und Stipendiaten des CDHK zeichnen sich

immer wieder durch ihre hervorragenden Deutschkennt-

g nisse aus und die Riickmeldung der Bereiche, in denen

die Praktika absolviert werden, waren bis jetzt durchweg positiv. Wir freuen uns

auf die Stipendiaten des Jahres 2011!*
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Andrea Lengyel, Referentin Hochschulmarketing Deutsche Lufthansa AG
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Haniel-Finanzvorstand Prof. Dr. Triitzschler verleiht Haniel-Stipendien 2011
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| -

Prof. Dr. Klaus Triitzschler und Prof. Dr. WU Zhihong
unterzeichnen die Haniel-Stipendienurkunden

MR /RMBE S Triitzschlerif -, HIRMPBERAIRK
REAHTHBLREBRRREF SN

Strahlend hielten die CDHK-Studierenden
ZHUANG Lingli und DING Yu die griinen Urkun-
denin der Hand: Sie sind die Gewinner der dies-
jahrigen Haniel-Stipendien, die der Konzern am
6. Januar bereits zum sechsten Mal verliehen
hat. , Insbesondere das Gewinnerteam hat eine
ausgesprochen innovative Losung fir das Prob-
lem gefunden, welche die Jury durch ihren kre-
ativen Ansatz Uiberzeugt hat.” Mit diesen Worten
Uiberreichte Haniel-Finanzvorstand Professor Dr.
Klaus Tritzschler voller Anerkennung die Aus-
zeichnungen. Die frisch gekiirten Stipendiaten
brillierten zuvor bei der Haniel-Fallstudie 2011
und setzten sich erfolgreich gegen die konkur-
rierenden Teams des Controlling-Lehrstuhls am
CDHK durch. Nach arbeitsreichen drei Stunden
prasentierten die Kandidaten ihre Ergebnisse der

HIFME20NEEB BREZE

Jury, bestehend aus Prof. Dr. Klaus Trutzschler,
Dr. Silke Landwehrmann, Direktorin der Abtei-
lung Betriebswirtschaft bei Haniel, Stefan Sturm,
Leiter betriebswirtschaftliche Methoden und Ri-
sikomanagement, und Dr. HAN Zheng, Professor
am Haniel-Stiftungslehrstuhl des CDHK. Die Vor-
freude bei den Stipendiaten ist groR: Bereits in
wenigen Wochen beginnt fir sie ein Praktikum
beim Hanielkonzern in Deutschland. Das Unter-
nehmen Ubernimmt die Flugkosten und zahlt
monatlich rund 1.700 Euro fur Unterbringung
und Verpflegung.
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»Das Niveau der Studierenden ist beeindruckend und das
nach nur einem Jahr Deutschunterricht. Hut ab vor dieser

groRartigen Leistung!“
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Professor Dr. Klaus Triitzschler, Haniel-Finanzvorstand

W& BRI B & == Triitzschlerfdi £+, #0148




cdhk.tongji.edu.cn

Chronik | £
September \ =

Diskussion iiber IPR mit Justizstaatssekretdrin Dr. Grundmann

F1E )£ E Fb B Grundmann B 3R T E0IR F=4% o] &1

,Die gesamte Wissenschaft von
China wird hier an der Tongji-Uni-
versitat geblindelt.” — Mit diesen
Worten begrite Prof. Dr. WU
Zhigiang, assistierender Prasident
der Tongji sowie Dekan des Insti-
tuts fur Innovation und Design,
die Staatssekretdrin des Bundesmi-
nisteriums der Justiz Dr. Birgit
Grundmann, die wéahrend ihres

CDHK-JugendUni auf dem Expogelinde H{Z=[7

Als Zukunftsdetektive bekamen
Schiler aus Chengdu, Bonn,
Buchara und Shanghai vom
18. bis zum 20. September 2010
die Gelegenheit wahrend der
CDHK-JugendUni der Bonner EXPO-
Ausstellung Hintergriinde und Zu-
sammenhange des Klimawandels
auf dem EXPO-Geldnde zu ent-
decken.

Wie in einer ,richtigen Uni“
gab es Vorlesungen zum Thema
,Klimawandel: Ursachen, Folgen,
Handlungsmaglichkeiten” renom-
mierter Gastwissenschaftler, die
komplexe Zusammenhange an-
schaulich und verstandlich darleg-
ten. Kaum einer der rund 30 Schii-
ler hatte zuvor gedacht,
Vorlesungen so spannend sein
konnen. In chinesisch-usbekisch-

dass

deutschen Teams vertieften die
Jugendlichen anschliefend ihre
gewonnenen Kenntnisse Gber den
Klimawandel sowie die notwendi-
gen GegenmaBnahmen und lern-
ten einander mit viel Spaf und
beeindruckendem interkulturellen
Gesplir kennen. Unterstitzt wur-

Aufenthaltes in  Shanghai am
10. September 2010 das Chine-
sisch-Deutsche Hochschulkolleg
(CDHK) besuchte.

Im Fokus ihrer Reise stand das
Thema der Intellectual Property
Rights (IPR), woriber sie mit den
Gesprachspartnern am CDHK —
neben Prof. Dr. WU Zhigiang waren
Dr. Jari Grosse-Ruyken, Vizedirek-

S e =

FERF AN E

Tutoren des CDHK, die nicht nur
sprachliche Barrieren mit Bravour
meisterten.

Mit groRem Eifer und Kreativitat
stellten die Nachwuchswissen-
schaftler die Ergebnisse ihrer Inter-
views, Untersuchungen und Ge-
sprache auf Plakaten dar und
erarbeiteten kurze Prasentationen.
Galt es doch die Ergebnisse der
CDHK-JugendUni nicht nur den
Besuchern der Bonner Ausstellung,
sondern auch beim Empfang der
Stadt Bonn und beim Deutsch-
Chinesischen Burgermeisterforum
zum Thema Nachhaltigkeit vorzu-
stellen. Stolz nahmen die Schiiler
aus Chengdu, Buchara, Shanghai
und Bonn die Diplome des Chine-
sisch-Deutschen Hochschulkollegs

aus den Handen des Vizedirektors,

tor des CDHK, Prof. Dr. LIU Xiaohai,
Bayer-Stiftungslehrstuhl fir das
Recht des geistigen Eigentums, so-
wie Prof. Dr. FENG Xiao, Direktor
der Chinesisch-Deutschen Hoch-
schule fur Angewandte Wissen-
schaften (CDHAW), anwesend —
rege diskutierte. WU Zhigiang
betonte die Relevanz des Themas
fir China und erlduterte, dass das
Interesse an IPR nicht nur bei den
chinesischen Firmen steige, son-
dern vermehrt auch an den Hoch-
schulen. Allen voran bilde die Tong-
ji-Universitat das Zentrum fur die
in China vorhandene Expertise auf
dem Fachgebiet des geistigen
Eigentumsrechts.
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Dr. Jari Grosse-Ruyken, und
des Bonner Oberbiirgermeisters,
Jurgen Nimptsch, beim Empfang
entgegen.
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TU Berlin Partner des CDHK bei der Reform der chinesischen Ingenieurausbildung

PEIREHFUEHREFHIPEFZRSIEAFE—HERBEXE

Am 20. September 2010 besuchte
der Prasident der TU Berlin, Prof.
Dr.-Ing. Steinbach, gemeinsam mit
Evelina Skurski, zustandig fur
internationale Wissenschaftsko-
operationen der TUB in Asien,
das Chinesisch-Deutsche Hoch-
schulkolleg (CDHK).

Im Gesprach mit den CDHK-Vize-
direktoren Prof. Dr. WU Zhihong
und Dr. Jari Grosse-Ruyken skiz-
zierte der Prozesswissenschaftler
Steinbach die gemeinsame Vision:
,Zukiinftig streben wir die Auswei-
tung der Zusammenarbeit insbe-
sondere beim Austausch von
Nachwuchswissenschaftlern  und
Studierenden an. Es ist mir ein per-
sonliches Anliegen, dass wir die
Kooperation zwischen TUB und
CDHK dabei auf mehrere Saulen
stellen und in Zukunft auf weitere
Fachbereiche ausdehnen.” Damit
verwies er auf die traditionell starke
Partnerschaft zwischen den Wirt-
schaftswissenschaften der TUB und
dem CDHK. Als CDHK-Fachkoordina-
tor unterstitzt der Lehrstuhlinha-
ber fir Marketing der TUB, Prof.
Dr. Trommsdorff, den Studiengang
Wirtschaftswissenschaften  am
CDHK. Auch im Bereich der Logistik
existieren insbesondere durch den
CDHK-Partnerprofessor Dr. Straube
seit mehreren Jahren exzellente
Kontakte zur TUB. Im Verlauf des
Gesprachs wurden konkrete Projek-
te im Zuge der Studienreform der
Ingenieursausbildung an chinesi-

Oktober ‘ + A

schen Universitaten vereinbart. Im
Auftrag des chinesischen Bildungs-
ministeriums erarbeiten derzeit die
zehn technischen Exzellenz-Univer-
sitdten in China Modelle fir die
Reform der Ingenieurausbildung.
Der Tongji-Prasident und CDHK-
Direktor Prof. Dr. PEI Gang sieht da-
bei die in den Ingenieurwissen-
schaften renommierte Tongji-Uni-
versitdt und vor allem auch das
CDHK in einer besonderen Verant-
wortung. Als Briicke zwischen den
entsprechenden Tongji-Kollegs und
den TU9-Partnern in Deutschland
soll das CDHK neue Elite-Ingenieur-
Doppelmasterstudiengénge konzi-
pieren, die Modellcharakter fir die
Reform der Curricula und Lehrme-
thoden in der gesamten V.R. China
haben sollen. Eine Vorreiterrolle hat
dabei das seit 2009 etablierte
Doppelmasterprogramm zwischen
CDHK und TUB im Fachbereich
Wirtschaftsingenieurwesen — ein
in Deutschland bewahrter, aber in
China noch unbekannter Studien-
gang — inne. Mit seiner zweiten
Shanghaireise seit seinem Amtsan-
tritt im April 2010 unterstrich Stein-
bach den hohen Stellenwert der
Zusammenarbeit zwischen der TU
Berlin und dem CDHK. Im Juni 2010
hatte er bereits unter Beisein der
Bundesministerin flr Bildung und
Forschung, Annette Schavan, sowie
ihres chinesischen Amtskollegen
Prof. Dr. WAN Gang der Unterzeich-
nung des Memorandum of Under-

standing Uber die geplante For-
schungszusammenarbeit im Bereich
der Elektromobilitat zwischen TU9
und Tongji-Universitat beigewohnt.

20104E9 H20H, MR
KEER K Steinbachiti 1. #% %
FEI B R SR 45 DX 47 ot
Evelina Skurski—{7 1jj i) T H fii 2%
Bigo 71t Al B E e I R AR AL
Ty B AR S e R i
W, Steinbach i (KIXFEH 22 XS
AR R SEIEE: “TRATIESS
BE B REGAE, R LR
TIARKFRVERNA BORZFEAS
WES . WA S, Xt
XTGBT 2 U5 1A, 3
KA ) R P32, 7 sk
E X5 r 28 5 2 AU A A H ok
T, ARy gl 2 e b b i
N, AAMREHE A i e s A%
FFE NTrommsdorffidi 1=, 22k
PNVIBE N E R R e
P EYIRE, MR
B Straubef® 1. MM
2t T EERR RS 2 R
S

XU AR gl b i
TSR P 2 LA H ik
B 2 E A

Jahreshéhepunkte: Beirat und Chinesisch-Deutscher Abend

FREXLN PREEREFOZESSWURPEIR

Ende Oktober 2010 kam der Beirat
des Chinesisch-Deutschen Hoch-
schulkollegs (CDHK) zu seiner zwolf-
ten Sitzung in Shanghai zusammen.
In ihm beraten Vertreter der Minis-
terien, der Stifter- und Partnerun-
ternehmen, der deutschen Partner-
hochschulen sowie der wissen-
schaftlichen Mittlerorganisationen
das CDHK-Direktorium in strategi-
schen Fragen. Die vorher tagende
Wissenschaftliche Kommission des
Hochschulkollegs (WK), bestehend

aus den chinesischen Dekanen
und deutschen Fachkoordinatoren,
Uiberwacht hingegen seine wissen-
schaftlichen Standards in Forschung
und Lehre. Einen Schwerpunkt der
Beiratssitzung bildete die ausgiebi-
ge Diskussion tiber die Chancen und
Herausforderungen der anstehen-
den Entwicklungen am CDHK. So ist
fur das Jahr 2011 nicht nur der Um-
zug der Ingenieurwissenschaften
auf den modernen und industriena-
hen Jiading-Campus geplant, son-

dern auch die engere Zusammenar-
beit mit der Chinesisch-Deutschen
Hochschule fiir Angewandte Wis-
senschaften (CDHAW) unter dem
Dach der Chinesisch-Deutschen
Hochschule (CDH). Dartiber hinaus
wird 2011 ein wichtiges Jahr fir den
Aufbau konsekutiver ,,4+2“-Doppel-
masterstudiengénge in den Ingeni-
eurwissenschaften sein, welche ein
neues Benchmark im Bereich der
Ingenieurausbildung in China set-
zen sollen. Dabei erlduterte das
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CDHK-Direktorium die zahlreichen
Vorteile fur die deutsche Industrie
und Partnerhochschulen und warb
flr deren aktive Mitgestaltung. Der
Tag der Beiratssitzung endete feier-
lich mit dem Chinesisch-Deutschen
Abend, dem Fest aller Trager und
Beteiligten des CDHK. Stifter, Leh-
rende, Alumni und Studierende
feierten nicht nur das Hochschul-
kolleg, sondern auch das herausra-
gende Lebenswerk des langjahrigen
DAAD-Beauftragten flr das CDHK,



Prof. Dr. Dr. hc. mult. Horst Sund.
Mit emotionalen Erinnerungen
dankten Redner wie Tongji-
Prasident Prof. Dr. PEl Gang,
DAAD-Generalsekretéar Prof. Dr. Dr.
h.c. Christian Bode und der lang-
jahrige Fachkoordinator fir den
Bereich Maschinenwesen, Prof. Dr.
Wolfgang MaRberg, fiir Horst Sunds
beispielloses Engagement bis in
das hohe Alter hinein. Herr Sund
wurde zum CDHK-Ehrendirektor auf
Lebenszeit ernannt und erhielt —
als erster Preistrager Uberhaupt —
die DAAD-Medaille. Zudem em-
pfing der vormalige Generalkonsul
der Bundesrepublik Deutschland
in Shanghai, Dr. Albrecht von der
Heyden, aus den Handen des Prasi-
denten eine Ehrenprofessur der
Tongji-Universitat.
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Prof. Dr. Herta Daubler-Gmelin tiber ,,Deutschland - eine alternde Gesellschaft“ im CDF

i -

Prof. Dr. Herta Daubler-Gmelin, Jus-
tizministerin a.D., referierte am 4.
November 2010 im Rahmen des
Chinesisch-Deutschen Forums (CDF)
Uber ,Deutschland — eine alternde
Gesellschaft; Probleme und Lo-
sungsmoglichkeiten”, eine Proble-
matik, die in wenigen Jahren auch
fuir China hohe Relevanz bekommen
wird. Dabei appellierte Daubler-
Gmelin vor allem an die Politik und

schlug eine Strategie der positiven
Neubewertung vor: Die demografi-
schen Veranderungen dirften nicht
nur als Gefahr, sondern sollten viel-
mehr als Chance begriffen und fur
die Gesellschaft nutzbar gemacht
werden. In Zukunft miisse man den
Fokus auf eine bewusste Ausgestal-
tung der dritten Lebensphase legen,

denn die Mehrzahl der ,,Jungen Al-
ten“ strebe im Anschluss an ihre Be-
rufstatigkeit ein neues Betatigungs-
feld und generationsuibergreifende
Kontakte an. Diese enormen Poten-
tiale fir das Gemeinwesen gelte es
aktiv einzufordern. Nicht zu ver-
nachldssigen sei jedoch auch der
durch den demografischen Wandel
hervorgerufene Druck auf andere
Gruppen der Gesellschaft. So sieht

D&ubler-Gmelin im Familienstimm-
recht einen seridsen Vorschlag im
Umgang mit dieser Problematik,
der sowohl im o6ffentlichen Raum
als auch im politischen Kontext kon-
trovers debattiert werden sollte.
In der anschlieBenden Diskussion
herrschte Konsens lber die wichti-
ge Bedeutung einer erfolgreichen
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Migrations- und vor allem Integra-
tionspolitik im Kontext der altern-
den Gesellschaft. Wahrend ihres
Aufenthaltes hielt Daubler-Gmelin
als langjdhrige Partnerprofessorin
des ThyssenKrupp AG Stiftungs-
lehrstuhls fur Wirtschaftsprivat-
recht am Chinesisch-Deutschen
Hochschulkolleg (CDHK) zudem
eine Vorlesung fur Studierende
des Wirtschaftsrechts.
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Bayer-Tongji IPR-Forum im Pekinger Zentrum fiir geistiges Eigentumsrecht

FEH- R AR R IR PE AL S AR P A ) B B 2T

Bereits zum finften Mal fand
das Bayer-Tongji IPR-Forum am
12. November 2010 statt. Den
Forumsschwerpunkt bildete das
internationale
besonderem Fokus auf die Berei-
che Medizin und Pharmazie. Unter
der Federfiihrung des Bayer-
Stiftungslehrstuhls fiir das Recht
des geistigen Eigentums am Chine-
sisch-Deutschen Hochschulkolleg

Patentrecht mit

(CDHK) wurde es erstmalig in Zu-
sammenarbeit mit dem Chinesi-
schen Patentamt (SIPO) ausgerich-
tet. Als Forum, das Experten aus
Wissenschaft und Wirtschaft zu-
sammenfiihrt und in Dialog treten
lasst, hat es sich in den vergangen
Jahren zu der Plattform fiir Exper-
ten im Bereich des IPR in ganz
China entwickelt. Mit der Verlan-
gerung des Bayer-Stiftungslehr-

stuhls am CDHK im Rahmen des
IPR-Forums unterstrich Bayer er-
neut sein groBes Engagement am
Hochschulkolleg.
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»Wagen mit dem gebogenen Dach* macht Zwischenstopp am CDHK

EEXEFREFERR

Am 17. November 2010 fuhr vor
dem Chinesisch-Deutschen Hoch-
schulkolleg (CDHK) ein Bus der
ganz besonderen Art vor: Der
,Wagen mit dem gebogenen Dach“.
Als Symbol des kulturellen Aus-
tausches zwischen China und
Deutschland fuhr der als multime-
umgerustete
Elektrobus einen Monat durch
China. Auf seinem Weg von Beijing,
Tianjin, Wuhan, Nanjing und Wuxi
nach Shanghai hatte der Bus schon
Uber 2000 Kilometer zuriickgelegt
und zahlreiche Universitaten, Schu-
len und 6ffentliche Platze besucht,

diale Lernstation

bevor er am CDHK Halt machte.
Erfreut dartber, dass sich das
chinesisch-deutsche Team des Bus-
ses das CDHK fiir seinen Besuch an
der Tongji-Universitat ausgesucht
hatte, war nicht nur DAAD-Lektorin
Sabina lhrig. Uber 50 Studierende
des ersten Jahrgangs nutzten be-
geistert das Angebot und wahlten

gemeinsam mit ihren Kursleitern
die fir sie passenden Inhalte aus
dem groRen Programmangebot
des Wagens aus.

Hauptforderer des ,Wagens
mit dem gebogenen Dach” — im
Chinesischen Synonym fiir einen
mobilen Kulturbotschafter, der
von Stadt zu Stadt reist — war die
Robert Bosch Stiftung. Bei der
mobilen Lehr- und Begegnungs-
statte, die in Zusammenarbeit mit
dem Auswartigen Amt der Bundes-
republik Deutschland und unter-
stutzt durch das Bildungsministeri-
um, das AuRenministerium und
das Kulturministerium der Volksre-

Dezember \ +_H

Deutscher Pavillon ,,balancity” spendet Ausstattung an das CDHK
EEHEE “FgET mPEFRIEEIEE

Das Chinesisch-Deutsche Hoch-
schulkolleg (CDHK) als Wissen-
schaftspartner des Deutschen Pavil-
lons freute sich ein weiteres Mal
Uber die EXPO: Am 6. Dezember
Uberreichte der Stellvertretende
Direktor der ,balancity”, Herr Joel
Willers, dem CDHK-Vizedirektor
Dr. Jari Grosse-Ruyken eine groR-
zlgige Spende: Rechner, Drucker,

Telefone sowie Biiromobel aller Art
kénnen damit vom CDHK weiterge-
nutzt werden.

,Es ist groRartig, dass wir mit
diesen intensiv aber kurz einge-
setzten Gegenstanden die Arbeit
des CDHK unterstiitzen koénnen”,
so Willers. ,,Der Deutsche Pavillon
hat sich mit seinem prdamierten
Beitrag um eine umfassende Ant-
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Robert Bosch Stiftung

publik China verwirklicht wurde,
handelte es sich im wortlichen
Sinne um ein Nachhaltigkeitspro-
jekt im Rahmen der Veranstal-
tungsserie ,,Deutschland und China
- Gemeinsam in Bewegung”. Aus-
gestattet mit Informationen rund
um die Themen Bildung, Innovati-
on und griine Technologien bot der
Wagen mitten in China die Mog-
lichkeit Deutschland besser ken-
nen zu lernen.
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wort auf die Herausforderungen
der Urbanisierung bemiht. Wie
am CDHK, so haben auch bei uns
Wissenschaft,
Technik die ganz zentrale Rolle
gespielt.”

Dr. Grosse-Ruyken bedankte sich
bei Herrn Willers, dem Deutschen
Pavillon und dem Bundesministeri-
um fur Wirtschaft und Technologie

Innovation  und
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fuir die unerwartete technische Ver-
starkung. ,,Wir sind am CDHK in der
glucklichen Lage, sowohl von der
offentlichen Hand als auch von der
Industrie unterstiitzt zu werden.
Aber das Geld
ausschlieBlich in Forschung und
Lehre: in Lehrstihle, Labore und
Bibliotheken, vor allem aber auch
in Deutschlandstipendien fir un-

investieren wir



sere besten Studierenden und den
einmaligen Lehrexport.” Die Aus-
stattung der Verwaltung komme
da oft zu kurz. ,Nun kénnen wir in
der Verwaltung zahlreiche Arbeits-
platze aus den Griindertagen des
CDHK auf einen Schlag erneuern.
Vielleicht schaffen wir mit den
neuen Gerdten wieder 13 Jahre!”
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»Wir haben die richtige Einstellung fiir Sie* - Bewerbungstraining am CDHK
“HIRERE, ARES” —HPEFERKIREI

Im Wintersemester 2010/11 wur-
de erneut das vom Deutschkolleg
—Zentrum zur Studienvorbereitung
der Tongji-Universitat in Koopera-
tion mit der Industrie geplante
Bewerbungstraining durchgefihrt.
130 Studierende des Chinesisch-
Deutschen Hochschulkollegs (CDHK)
und des Shanghai-Hamburg Col-
lege an der University of Shanghai
for Science and Technology (USST)
nahmen im Rahmen ihrer Deutsch-
ausbildung an dem mehrwochigen
Training teil. Sie lernten nicht
nur die formalen Richtlinien fur
Anschreiben und Lebenslauf ken-
nen, sondern simulierten ebenso
mit Firmenvertretern Vorstellungs-
gesprache.

Erstmals wurden sie dabei von 13
deutschen Austauschstudierenden
des CDHK unterstitzt. Zur Vorbe-
reitung auf ihre Tutorentatigkeit
fand ein Workshop der Koordina-
torin des Projektes, DAAD-Fachlek-
torin Sabine Porsche, am Deutsch-
kolleg statt. Eine zweite Weiter-
bildung mit dem Schwerpunkt
Bewerbungsgesprache wurde bei
der Firma Marquardt Switches
ausgerichtet.

Das Highlight des Trainings
waren dreiminiitige Werbespots,
in denen die Studierenden unter-
haltsam und kreativ deutsche Un-
ternehmen vorstellten. Die sechs
besten der 24 Filme wurden am
14. Dezember 2010 unter dem

Motto ,Wir haben die richtige
Einstellung fir Sie” bei der Ab-
schlussveranstaltung am CDHK
gezeigt. Eine mit Hochschul- und
Firmenvertretern besetzte Fach-
jury zeichnete im Anschluss die
innovativsten Werke aus.

Prof. Dr. Lothar Spree, Medien-
wissenschaftler an der Tongji-Uni-
versitdat und Mitglied der Jury,
dulerte sich Uber die Veranstaltung
begeistert: , Die Studierenden ent-
wickelten ein Gespur flr die Job-
suche, das allein mit Theorie nicht
hergestellt werden kann. Sie wuch-
sen als Team zusammen, sie ent-
deckten ihre kreativen Seiten und
bekamen durch den Applaus eine
gehorige Portion Selbstvertrauen.
Zudem haben sie nun konkrete
Kontakte zu deutschen Firmen, die
wiederum nitzliche Eindriicke der
Ausbildung und der potenziellen
Mitarbeiter sammeln konnten. Der
deutsch-chinesischen Sache wurde
geholfen, indem ein wahrhafter
cross-culture Event mit viel Wett-
bewerbsgeist und Humor tiber die
Blhne ging.”
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CDHK-Erfolgsmodell: Starke Partner aus Wissenschaft und Wirtschaft
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27.02. - 15.03.

08.03.

13.03. - 15.03.

18.03. - 19.03.

21.03. - 22.03.

PENIER

24.03.

30.03 - 03.04.

26.05.

01.07. - 05.09.

08.08. - 26.08.

SCHAEFFLER GRUPPE
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ThyssenKrupp

GBS Fulltime MBA China Residency@CDHK
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Vortrag Prof. Dr. Middelmann, ehem. stellvertretender
Vorsitzender ThyssenKrupp, Today’s Leader Meet Future Talents
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Konferenz ,,Driving Customer Value by E-Commerce in China“
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6. Sino German Job Fair
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29. Sitzung der Wissenschaftlichen Kommission
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1. Zusammenkunft CDH-Board
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Sinologiestudenten der HU Berlin@CDHK
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Universitdt Niirnberg-Erlangen School@CDHK
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HR-Summit
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Summer School der TU Berlin@CDHK
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